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2023 - 2026 REGION APURIMAC
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.* 173-2026-GM-MPCT
b "
Tambobamba, 13 de mayo del afio 2026,
r VISTOS:
e e El Informe N.°035-2026-PROCOMPITE-IGP-R, recibido en fecha 07 de mayo de 2026; el Informe

Glg Y NP 59-2026-UL-GAF-GM-MPCT/RP-ELH, de fecha 11 de mayo de 2026; el Informe N° 0434-2026-ICC-
4L/ | | ULA/GAF/GM/MPCT, de fecha 11 de mayo de 2026; el Informe N° 0555-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha
s | ) 12 de mayo de 2026; y,

CONSIDERANDO:

m Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N.° 30303, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, mandato constitucional concordante con el artlculo II del
Titulo Preliminar de la Ley N© 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucidn Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad

T de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

N Que, el Articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que, la
'-.I'.'-}tautonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y

° I dministrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e
M | lnstituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones,
en el marco de la unidad de la Nacién. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrolio

constituctonal respectivas.

Que, el articulo 26° de la Ley 27972 -Ley Orgdnica de Municipalidades, establece gue, la
e administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion,
/,p?“’ Mtos.  direccidn, efecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de

%. legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, pariicipacién y seguridgd cludadana,
\E \ ypor los contenidos en la Ley N° 27444 (...), concordado con los articulos 27° y 28° de la precitada norma,

'1 3 ?r1cD A JE { la estructura de la administracién municipal basica estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente
vige /4 Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde.
< T Que, en principio, debe indicarse que la Administracion Piblica rige su actuacidn bajo el Principio

de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Thulo Preliminar de! Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-
.. 2019-JUS que dispone que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
\. la Leyy al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
.\ les fueron conferidas”.
].__; Que, el articulo 34° de la Ley 27972 -Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe lo siguiente:
/| “Las contrataciones y adquisiciones que realizan los gobiernos locales se swjetan a la ley de la materia,
~_/ debiendo hacerlo en acto publico y preferentemente con las empresas calificadas constituidas en su
* turisdiccidn, y a falta de ellas con empresas de otras jurisdicciones. Los procesos de contratacion y
adquisicidn se rigen por los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, eficiencia,
transparencia, economia, vigencia tecnologica y trato justo e }guah‘tario; tienen como finalidad garantizar
que los gobiernos locales obtengan bienes, servicios y obras de la calidad requerida, en forma oportuna y
a precios o costos adecuados”.

Que, el literal b) del articulo 25° de la Ley N° 32069-Ley General de Contrataciones Publicas,
estublece que la autoridad de la gestidn administrativa: es la mds alta awtoridad de la gestion
administrativa de cada entidad contratante. Es responsable de la aprobacion, autorizacidn y supervision de
lus procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, con excepcion de aquellas reservadas al titular

| .de la entidad, En el caso de los ministerios, es la secretaria general; en los gobiernos regionales, la gerencia
general regional; en los gobiernos locales, la gerencia municipal; (...).

Que, el articulo 52° de la referida Ley N° 32069, respecto a los evaluadores establece que: “52.1.
Los procedimientos de seleccién competitivos estdn a cargo de evaluadores, los cuales pueden ser comprado
publicos de la dependencla encargada de las contrataciones, comités o jurados, conforme a los requis
condiciones y excepciones establecidas en el reglamento. 52.2, Los comités o jurados cuentan en su conforn;
con expertos en el objeto de la contratacién, de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento. 52.3. Los comités ¢
adaptan las decisiones necesarias para el desarrollo del procedimiento de seleccion, sin alterar, cambiar g

1ded

ICHULLA KALLPAI LA LLAQTANCHISTA QESPIRICHISUNCHIS!

#‘"hww%# .

N




. : I.F".'f_"‘-:i‘\i'.j_’ g
. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
S TAMBOBAMBA

2023 - 2026 REGION APURIMAC

o8 factores de evaluacion y las exc

o la informacicn del expediente de contratacion, sa
- reglamento ",
Que, por su parte, el Articulo 56° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General d
4 Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N* 009-2025-EF, establece lo siguiente; “56.1,
¥ Los procedimientos de seleccitn competitivos se encuentran a cargo de evaluadores, co?rme a los siguientes tipos:
(...) B} Comité: conformado por tres integrantes de los cuales al menos uno es comprador pibiica de la DEC y uno
i rio o profesional que cuente con conocimiento técnico y/o e?en'encia en el ohjeto de contratacién. {...) 56.2,
o El oficial de compra o el comité, segun corresponda, es responsable de la conduccidn y realizacidn de la fase de -
S& N\ seleccidn, incluyendo la preparacion de las bases. (...). 56.3. La eleccidn del tipo de evaluador, en los casos que se
pueda optar por alguno de ellos, se determina en la estrategia de contratacion. Asimismo, en caso se requiera que
AL los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias del proceso de contratacion, pueden determinarse en
et -} cualquier momento luego de la segmentacidn de contrataciones. 56.4. Los evaluadores estdﬁ Jacultados a formular
v L consultas o solicitar opiniones técnicas referidas al procedimiento de seleccidn a cualquier unidad de organizacidn
i de la entidad contratante, las que son atendidas bajo responsabilidad dentro del plazo otorgado para tal efecto. Las
zf)iniones técnicas o absolucion de estas consultas no son vinculantes para el comité o el jurado, 56.5. Las reuniones
e los evaluadores pueden ser presenciales o mediante el uso de medios digitales. 56.6. Las decisiones de los
evaluadores son auténomas, sin intervencién ni intromisidn de la entidad contratante, sus unidades de organizacion
o servidores, o de otras entidades contratantes. Los evaluadores velan porque los postores reciban igual trato, por
lo que na facilitan informacidn que pueda dar ventafas a determinados postores con respecto a otros. Las decisiones
constan en actas que se registran en la Pladicop, resguarddndose la Informacién de los postores que sea confidencial
conforme la normativa de la materia. 56.7. Los evaluadores estdn obligados a preseniar previo a su designacion una
==, declaracién jurada de no mantener conflicto de intereses en el proceso de coniratacion a evaluar y a informar
—C, oportunamente sobre la existencia de un posible conflicto de interés. Asimismo, deben renuncigr en caso de
““'waterializarse el referido conflicto durante cualquiergfase del proceso de contratacion, 56.8. Los evaluadores estdn
' ):‘:Iigados a comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcidn de la funcidn publica del que

[ thvieran conocimiento durante el desemperio de su encargo, bajo responsabilid T

Que, el Aiticulo 57° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Piblicas, respecto a los
\#" expertos, prescribe lo siguiente: “57.1. Para ser designado experio en un comité o jurado, se requiere poseer
.l experiencia profesional y especialidad en el objeto de la contratacidn. Los les y requisitos para ser experio son
determinados en la estrategia de contratacion o en cualquier momento luego de la aprobacidn del PAC del CMN, en caso
se requiera realizar gestiones tempranas para contar con el o los %emm desde la estrategia de contratacién. 57.2. En el
caso del jurado, los expertos cuentan con no menos de ocho aflos de experiencia general y cinco aflos de experiencia en
\la especialidad correspondiente al objeto de la convocatoria. 57.3. Los 05 guaden ser servidores de la misma entidad
= kimntratanie o de otra con la que se gestionado el apoyo para tal gscto imismo, puede contratarse un proveedor
ra prestar el servicio de experto en uno o mds procesos de contratacidn .

Que, asimismo, el Articulo 59° del precitado Reglomento de la Ley General de Contrataciones
iiblicas, respecto al Comité, establece que: "59.1. La autoridad de la gestidn administrativa designa a los
Integrantes titulares y suplentes de los comitds. Los suplentes solo acttian en ausencia de los titulares, tomando su lugar
en adelante. En dicho caso, la autoridad de la gestion administrativa evalia el motivo de la ausencia del titular a efectos
de determinar su responsabilidad, si la hubiere. 59.2, Los integrantes del comité sdlo pueden ser removides por caso
.. fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion Wgﬂuda. mediante documento
~ /¢ - debidamente motivado, En el mismo documento puede designarse a un nuevo integrante. 59.3, Los integrantes del comité
L ague son camgradores pilblicos de la entidad contratante no remunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de
: \“ntereses debidamente acreditado. Incurre en responsabilidad quien alega un conflicto de intereses inexistente con la
i | “finalidad de sustraerse del limiento de sus obligaciones como evaluador, 59.4. Cuandp la evaluacidn esid a cargo de
0 fm comité, sus inte, es aciian y evaliian en forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacion,
* Jsalvo sefialen en el acta correspondiente su volo en discordla con el vespectivo sustento. 59.3, Las sesiones o reuniones
" del comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios digitales. Para sesionar y adoptar acuerdos vdlidos, el
- comité se syjeta a las siguientes r‘egla.r: a) El qudna:jara su funcionamiento se da con la presencia del nimero total de
integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se procede a su reemplazo con el vo suplente, b) Los
acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por de ninguno de los integrantes. ¢) Los
| uecuerdos que agrptz y los votos en discordia, con su respectiva findameniacion, constan en actas que se registran en la
Pladicop".
Que, mediante Informe N.° 035-2026-PROCOMPITE-IGP-R, recibido en fecha 07 de mayo de
2026, el Residente de PROCOMPITE, Ing. Ivdn Gutiérrez Pefta, remite al jefe de la Unidad de Logistica la
propuesta de conformacién del Comité de Evaluacion para realizar la Contratacidn de Bovino (Toro de
L:’dﬂt) Macho y Bovino Raza (Toro de Lidia) Hembra para el Plan de Negocio denominado: “Mejoramiento
Genético de Vacunos de la Asociacién de Productores Agropecuarios y Criadores de Ganado de Casta
Huayrapunco Ccochaccocha del Distrito de Cotabambas, Provincia de Cotabambas, Regidn Apurimac”,
segun lo contemplado en el plan de negocio: "MEJORAMIENTO GENETICO DE VACUNOS DE L2
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y CRIADORES DE GANADO DE CASTA
HUAYRAPUNCO CCOCHACCOCHA, DEL DISTRITO DE COTABAMBAS, PROVINCIA D&
COTABAMBAS, REGION APURIMAC”; proponiendo para dicho comité a los profesionales que actuag
como miembros titulares y suplentes, a efectos de conducir el procedimiento correspondiente.

Que, a través del Informe N° 59-2026-UL-GAF-GM-MPCT/RP-ELH, de fecha 11 de maya
el responsable de Procesos, CPC. Eduardo Luis Huamanga, solicita al jefe de la Unidad de |
conformacién del Comité de Seleccion que se encargard del procedimiento de {elecci o
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Licitacidn Publica Abreviada N° 06-2026-MPCT-1, precisando la propuesta de ios miembros ae la
concluyendo lo siguiente: “En mérito a lo expuesto, se solicita la conformacion del Comité de Seleccié’v
para el procedimiento de seleccién LICITACION PUBLICA ABREVIADA N° 06-2026-MPCT-1, PARA

= CONTRATACION DE BOVINO RAZA (TORO DE LIDI4) MACHO Y HEMBRAS PARA EL PLAN D,
A% NEGOCIO: “MEJORAMIENTO GENETICO DE VACUNOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORE,
AGROPECUARIOS Y CRIADORES DE GANADO DE CASTA HUAYRAPUNCO CCOCHACCOCHA, DEL
DISTRITO DE COTABAMBAS, PROVINCIA DE COTABAMBAS, REGION APURIMAC”, con la finalidad
de garantizar la continuidad y culminacion exitosa del procedimiento de seleccidn y, en mérito al INFORME
N.% 035-2026-PROCOMPITE-IGP-R, remitido por el residente de PROCOMPITE, se alcanza la siguiente

propuesta para el comité;

[ TIPO DE INTEGRANTE NOMBRES Y APELLIDOS DI DEPENDENCIA CONDIGION
| PREBIDENTE IVAN GUTIERREZ PETIA 43581087 | _ Gerencla de Desarroflo Econdmico Locel Tituler
PRIMER MIEWBRO MARY LUZ HUALLPAMATTA QUISPE__| 41404278 |  Gerencia da Desarmollo Econdmico Local Tihular
SEGUNDO MIEMBRO | ISAAC CHOQQUE CHUMBISUCA 42505500 Unidad de Logistica Thular
TIPODEINTEGRANTE | NOMBRES Y APELLIDOS _DNI 'DEPENDENCIA_ CONDICION
PRESIDENTE RUTH ALARCON MEZA 48561811 | Gerancia tie Desartollo Ecanémico Local Suplente
" PRIMER MIEWBRO JOSE CARLOS DELGADO LIMACO 23949273 | Gerencia de Desaollo Econdmico Local Suplente
SEGUNDO MIEMBRO | EDUARDO LUIS HUAMANGA 71856279 Unided de Logletica Suplents

,_-:rﬂ: =1.-\—\.\_\_‘M ("') ”'
& N Que, con Informe N° 0484-2026-ICC-ULA/GAF/GM/MPCT, de fecha 11 de mayo de 2026, el jefe
‘g;?&‘e la Unidad de Loglstica, CPC. Isaac Chogque Chumbisuca, solicita al Gerente de Administracion y
| #inanzas la conformacién de evaluadores Tipo Comité, para el procedimienio de seleccién denominado
\"§ICITACION PUBLICA ABREVIADA N° 06-2026-MPCT-1, CONTRATACION DE BOVING RAZA (TORO
E LIDIA) MACHO Y HEMBRAS PARA EL PLAN DE NEGOCIO: "MEJORAMIENTO GENETICO DE
VACUNOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y CRIADORES DE GANADO
DE CASTA HUAYRAPUNCO CCOCHACCOCHA, DEL DISTRITO DE COTABAMBAS, PROVINCIA DE
COTABAMBAS, REGION APURIMAC”, remitiendo la misma propuesta antes seflalada para la
conformacion de dicho comité.

Que, por medio del Informe N° 0555-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 12 de mayo de 2026, el
Gerente de Administracion y Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefia, remite a la Gerencia Municipal la
solicitud de conformacion del Comité de Seleccion para el procedimiento de seleccion denominado
LICITACION PUBLICA ABREVIADA N® 06-2026-MPCT-1, para la CONTRATACION DE BOVINO RAZA
(TORO DE LIDIA) MACHO Y HEMBRAS PARA EL PLAN DE NEGOCIO: "MEJORAMIENTO
GENETICO DE VACUNOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y
CRIADORES DE GANADO DE CASTA HUAYRAPUNCO CCOCHACCOCHA, DEL DISTRITO DE
COTABAMBAS, PROVINCIA DE COTABAMBAS, REGION APURIMAC?, solicitando dicha conformacion
. con la misma propuesta remitida por la Unidad de Logistica.

e ue, en mérito a los informes técnicos y administrativos emitidos por el Residente de
= PROCOMPITE, la Unidad de Logistica y la Gerencia de Administracién y Finanzas, obrantes en el
y expediente administrativo del procedimiento de seleccidn denominado LICITACION PUBLICA

" / ABREVIADA N° (6-2026-MPCT-1, se sustenta la propuesia de conformacion del Comité de Seleccidn

3 correspondiente; siendo que la determinacidn de los integrantes propuestos, asi como el cumplimiento de
los perfiles y condiciones exigidos en la normativa vigente, corresponde a las dreas competentes que
formularon dicha propuesta, la cual obra en el expediente administrativo. En ese sentido, corresponde a la
Gerencia Municipal, en su condicién de autoridad de la gestién administrativa, formalizar la esignacion

del referido Comité de Seleccién, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 32069 — Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF;
precisdndose que dicha actuacidn se sustenta en la documentacién técnica obrante en el expediente, bgjo
responsabilidad de las dreas competentes, en el marco de los principios de presuncion de veracidad y buena

fe procedimental previstos en los numerales 1.7 y 1.8 del artlculo IV del Titulo Préliminar del Texto Unico
(Irdenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreio Supremo N* 004-2019-JUS; quedando las funciones

-y responsabilidades del Comite de Seleccion sujetas a su actuacién auténoma, colegiada y solidaria,

! conforme a la normativa de contrataciones publicas vigente.

‘ Estando a las atribuclones conferidas por la Ley N° 32069-Ley General de Contrataciones Piblicds
y su Reglamento, y por el ultimo pdrrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de

Municipalidades, el cual dispone que las gerenclas resuelven los aspectos administrativos a su cargo j
través de resoluciones y directivas, en concordancia con el Reglamento de Organizacidn y Funciones ag

Municipalidad Provincial de Cotabambas-Tambobamba;

A
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a los INTEGRANTES TITULARES Y SUPLENTES de
' COMITE DE SELECCION del Procedimiento de Seleccién denominado Licitacién Piiblica Abreviada !

. 06-2026-MPCT-1, cuyo objeto es la CONTRATACION DE BOVINO RAZA (TORO DE LIDIA) MACHO
' HEMBRAS PARA EL PLAN DE NEGOCIO: “MEJORAMIENTO GENETICO DE VACUNOS DE LA
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y CRIADORES DE GANADO DE CASTA
HUAYRAPUNCO CCOCHACCOCHA, DEL DISTRITO DE COTABAMBAS, PROVINCIA DE
COTABAMBAS, REGION APURIMAC”"; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucién, conforme al siguiente detalle:

—— INT TITULARES:
& e [ TPO DE INTEGRANTE NOMBRES Y APELLIDOS DNl DEPENDENCIA
=7 "] PRESIDENTE IVAN GUTIERREZ PENA 43581087 | Gerencia de Desarrolio Eoonémleo Local
£ “PRIMER MIEMBRO MARY LUZ HUALLPAMAITA QUISPE 41484278 | Gavencla de Dasamollo Econdmico Local
\ SEGUNDO MIEMBRO ISAAC CHOQQUE CHUMBISUCA 42505698 Unidad ds Loglstica
\ v INTEG LENT,
A= TIPC DE INTEGRANTE | NOMBRES Y APELLIDOS DNI ~ DEPENDENCIA
PRESIDENTE RUTH ALARCON MEZA 46561811 | Gerencia de Desarrolio Econémico Local
PRIMER MIEMBRC JOSE CARLOS DELGADO LIMACO 23949273 |  Gerencla de Desarrolio Econémico Local
NG | SEGUNDO MIEMBRO EDUARDO LUIS HUAMANGA 71856279 Unidad de Logfstica

T e
3 ‘S RTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER que los miembros suplentes asumirdn funciones en caso de

| A “qusencia de los titulares, conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Reglamento de la Ley N° 32069 — Ley

Litica |- Gieneral de Contrataciones Publicas, durante todo el desarrolio del referido Procedimiento de Seleccion.

B* / /ARTICULO TERCERO, ~ DISPONER que el Comité de Seleccién designado se instale de manera inmediata,

T debiendo conducir el procedimiento de seleccion bajo responsabilidad, actuando de forma autdnoma, colegiada
Yy y solidaria, con estricta sujecién a lo dispuesto en la Ley N° 32069 ~ Ley General de Contrataciones Piblicas,

su Reglamento y demds normas concordantes vigentes.
ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién y sus antecedentes a la Gerencia de

_ Administracion y Finanzas dy, a través de esta, a la Unidad de Logistica y demds dreas competentes; asimismo,
.\ notifiquese a cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn designados, para su comocimiento,

| cumplimiento y fines correspondientes.

/| ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informdtica la publicacidn de la presente
" Resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambabamba.
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