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TAMBOBAMBA - COTABAMBAS - A PURIMAC.
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD
TRANSITORIA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 02-2026-MPCT
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS.

I.  DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. Objeto de la convocatoria:

Ejecutar el proceso de seleccion de personal CAS, en razon a la calidad, idoneidad,
actitud. experiencia y formacién para ocupar las diferentes plazas requeridas por las
diferentes Gerencias. dependencias ¥ unidades orginicas de la Municipalidad Provincial
de Cotabambas - Tambobamba, en funcion a los requerimientos de servicios efectuados
por parte de las dreas usuarias.

Asimismo. teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Informe Téenico N*
001479- 2022-SERVIR-GPGSC, informe éenico vinculante sobre la identificacion de
los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional v su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion, con la finalidad de
coadyuvar oportunamente con el cumplimiento de las metas funciones de la entidad vy
para cubrir las plazas o puestos vacantes, formalizado mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 000132-2022- SERVIR-PE.

2.1. Finalidad de las bases:

Establecer normas ¥ procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
Seleccion para la contratacion de personal a plazo determinado para el desarrollo de
labores de necesidad transitoria cubriendo el requerimiento de las diferentes CGrerencias
y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba.
Asi mismo en estas bases los postulantes podrian encontrar los pasos a SCEUr pard una
correcta presentacion.
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2.1.
2ok
2.3

2.4,
2.5
2.6.

2.9.

2.19.
2.20.

BASE LEGAL:

CLey N 31396 ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

. Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion
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Constitucion Politica del Perd y sus Reformas Constitucionales.
Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias
Decreto Legislativo N® 1440, Ley General del Sistema Macional de Presupuesio
v modificatorias.

Ley N? 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Ao Fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Diccreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N 075-2008-PCM y modificatorias que aprueba el Decreto
Legislativa N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por ¢l Decreto Supremo N°
(75- 2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

. Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen

Especial del Decreto Ley N° 1037 y otorga derechos laborales.

. Ley N® 27558, Ley que establece prohibiciones ¢ incompatibilidades de

funcionarios y servidores piblicos, asi como de las personas que presentcn
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; ¥ su Reglamento
aprobado con Decreto Suprema N (019

. Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N® 28212, Ley que regula

los ingresos de los altos funcionarios autoridades del estado v dicta otras medidas.

. Decreto Supremo N.* 112-202 5-PCM. que fija ¢l Monto de la Unidad de Ingreso

del Sector Piblico para el afio 2026.

Ley N 29973, Ley General de personas con discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar su reglamento y Modificatorias.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pablica.

profesionales como experiencia laboral.

en los Regimenes Laborales del Sector Piblico.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Ftiea de la Funcién Pablica.
Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Mog
modificado por el Decreto Legislativo N* 1377; ¥ su Reglamento, aprog
Decreto Supremo N° 008-20019- JUS.
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2.25.

2.26.

2.21.

2.30.

2.31.

2.32.

. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los anteceden

. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
3, Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
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penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

sector pliblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de Lerrorismao
v otros delitos.

_Resolucion de Gerencia Municipal N 039-2026-GM-MPCT de fecha 10 de

fehrero del 2026, mediante la cual se designa al comité seleccidn gue se encarguc
de conducir ¢l procedimiento de seleccion para contratar bajo régimen de la ley
de contratacion administrativa de servicios — CAS, Decreto Legislativo N® 1057
a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el
Anexo N° | de la “Guia Metodologica para el disefio de perfiles de puestos para
Entidades Piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil™,

Resolucion de presidencia ejecutiva N® 238-2014-SERVIR/PE aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades piblicas.
Resolucién de presidencia ejecutiva N° 130-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE. modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

_ Resolucion de presidencia ejecutiva NOOO0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la

Ciuia para la virtualizacién del concurso piiblico del Dv.L. 1057.

_ Informe Técnico N 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante

sobre identificacion de los contratos CAS indeterm inados v determinados a partir
de 1a sentencia del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido
de aclaracion.

Resolucitn de presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE. Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N2 012-2022-CD, mediante
¢l cual se aprohé opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contralos
CAS indeterminados ¥ determinados.

Informe Técnico 0232-2022-SERVIR-GFGSC.

Demis normas legales vigentes aplicables al Régimen Especial de Contrato
Administrativo del Decreto Legislativo N® 1037 de Servicios y al presente

proceso.
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ETAPAS DEL PROCESQ

El presente proceso de seleecion para la contratacion de personal a plazo determinado
para labores de necesidad iransitoria a bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS N°02-2026-MPC-T. de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas - Tambobamba, comprende las siguientes fases:

La fase de copvocalorii comprende:

Etapa preparatoria:

e [l requerimiento formulado por el drea usuaria tras identificar el puesto con labores
de necesidad transitoria y su posterior informe a la Unidad de Recursos Humanos.

s Disponibilidad presupuestal.

e Aprobacién de Bases del Concurso.

Etapa de convoeatoriaz

e Publicacion del Aviso de Convocatoria.
s Difusion de las Bases del Concurso.

¢ Lainscripcion de postulamies.

Etapa de scleccion:

e Evaluacion Curricular.

s Entrevista personal.

e Publicacion de los resultados finales.

RESUMEN PUESTO-S ONVOCAR:

PERFIL DE PUESTOS:

[ |
L | CODGD y : OFICINA YD
M | ok PLATA PLAZA CARGO GERENCIA AT
i WL ASiS1 F'M e ASISTEXTE GERE®NLCLA l:lll': UNEIALY [HE
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 1 | ADMINISTRACIONY RECLURSOS
FINANIAS HUMANOS
2 MPCT A2 RESPONSABLE DL JEFEIT GEREMNCLA DE LN IDeALY D
ADQUISICIONES ADMINISTRACION ¥ LOGISTICA
FINANZAS p
i MPCT02 | RESPONSABLE DE IEFE T GERENCIA DE UNIDAD
PROCESOS , ADMINISTRACION Y | LOGHST,
FIMANLAS
1 MICT-04 | RESPONSABLE PERU | PROFESIONAL NI GERENCIA DE
COMPRAS ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

| |
- |
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MPCT-05 | ASESCR LEGAL EN

JEFE I

GEREMCIA DE

CONTRATACIONES ADMINISTRACION Y L0
FINAMNZAS
I & MPCT-06 ESPECIALISTA EX PEOFESIONAL 1 GERENCIA DE UNIDAD BE
| TESORERIA ADMINISTRACION Y TESORERLA
FINANEAS
7 MPCT-07 ESPECIALISTA EN RESMOMSABLE | GERENCIA DE UHIDAD [
COMNTARILIDAD ADMINISTRACION ¥ COMTABILIDAD
FIMANEAS
B MPCT-08 JEFE DF DEFENSA RESPONSABLE | GEREMCIA OFICINA DE
CIVIL MUNICEPAL GESTION DE
RIESCGOS
MPCT-09 JEFE DE DIVISION JEFET GERENCLA DE DIVISION DE DBRAS
DE (HIRAS MERAES TRUCTURA
Y DESARROLLOD
URBANG Y RLRAL
MAFCT-10 JEI'E DE IEIE 1L GERENCEA DE UNIRAD DE
PLANIFICACHN Y PFLANIFICALION, PLANIFICACION ¥
RACIONALIZACION | PRESUPLESTO Y RACHMNALIZACION
RACHIONALIZACION
MPCT-11 ASISTENTE RESPOMSABLE L GERENCIA OFICINA DE
TECNIC0 MUNICIPAL | ASESORLA JURIDICA
ADMINISTRATIVO
LEGAL . _
MPCT-12 FISCALIZACHES Y | RESPONSABLE GEREMCIA DE DIYISION DE
CERTIFICACION GESTION FISCALIZACION Y
AMBIENTAL AMBIENTAL Y CERTIFICACION
SANEAMIENTO AMBIENTAL
MPCT-13 GESTION RESPONSARBLE | GERENCIA DE UM DAL DE
AMBIENTAL ¥ RR GESTION GESTHON
MATURALES AMBIENTAL Y AMBIENTAL Y RR
= SAMEAMIENTT NATURALES
MPCT-14 ASISTENTE DE ASISTENTE GERENCIA DE GERENCLA DE
FISCALIZACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION
[RIBLITARIA TRIBUTARLA
MPCT-15 | oCl JEFEN oCl a1
16 MPCT-16 ASISTENTE D ASISTENTE 0Cl ol
| .-'l.n?-.-IIHI‘.-i-lI-L-\TI"-'H]]
TNFORMATICD RESPONSABLET GERENCIA DE OFICINA DE

17 MIPPCT-17

PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

INFORMATIC

Es el ANEXO 01 del presente documento s adjunta ¢l perfil v las condiciones g
puesto materia de la presente convoeatoria. Asi mismo, el presenie contratg
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tendré una duracién de tres (03) meses sujetos a renovacion de acuerdo con la necesi
institucional v disponibilidad presupuestal comrespondiente.

VI. DELA COMISION DE SELECCION

El presente proceso para la contratacion de personal serd llevado a cabo por la Comisidn de
Seleceion de Personal, designados mediante Resolucion e Gerencia Municipal N®. 039-

2026-GM-MPC-T.

6.1. Son miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

MIEMBROS TITULARES
CONDICION CARGO PROCEDENCIA
la umi l
Presidente Jefe de Ia unidad de Recursos Abog. Johann Loayza Salas
Humanos
Fr‘tmer Glercnte de Administracion ¥ Lic. Mitwar Abarca Pefia
iembro Finanzas
egundo Gerente de Administracion Cpe. Diego Irvin Vivanco
iembro Tributaria. Barreto. 4
| MIEMBROS SUPLENTES
| CONDICION CARGO PROCEDENCIA
]]’ruidtme Gerente Municipal - Arg. Ronal Vidal Mancilla
Primer Gerente de Presupuesto, ' .
iembro planificacién y racionalizacion. Cpe: Hemer R-Vargss Jriega
Segundo Gerente de Transportes ¥ Abog. Alfredo Zamora
Eiemhm  Circulacion Vial | Huarcaya.

6.2. Son funciones v atribuciones de los integrantes de la Comision de Seleccion de Personal,
las siguientes:
e Cumplir ¥ hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso
de contratacion de personal v demis dispositivos legales que norman esie proceso. d
« Fijar n base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a considerarse
¢l aviso de la convocatoria v ¢l cronograma respective.
» Anular Ja participacion del posiulante en caso de comprobarse irreg
cometidas durante el desarrollo del proceso,

SR e T e Bt g o’ e ey " n
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Elaborar las actas de instalacion, evaluacion de las lisias de los postulanies que
declaren aptos para cada etapa, asi como del informe final.

Estiblecer la convocatoria ¥ cronograma del concurso.

o Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

o Realizar la entrevista personal.

e Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos.

e Elaborar los cuadros de resultados

e Declarar desiertas las plazas no cubiertas,

e Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

3. Son prohibiciones de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal del
presente proceso de contratacién de personal. los siguientes:

e Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

s FEjercer presion o influencia parcializada en ¢l proceso de exdmencs ¥ calificaciones
de las diferentes pruebas del concurso.

e Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
del concurso, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan
parentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad v segundo
grado de afinidad, por razon de matrimonio, ello de conformidad a la Ley N 26771,
Ley del Nepotismo.

. Los acuerdos de la Comision de Seleccion de Personal s¢ apruchan por mayoria simple.

DEL A DEL CONCL

Los diferentes actos que conforman el Concurso Publico se realizarin en la
Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba sito en la Plaza de Armas S/N
— Tamhobamba., en el dia v hora establecidos en ¢stas bases.

2. El Proceso de Evaluacion v Seleccion para la contratacion de servidores CAS a plazo
determinado para actividades de necesidad transitoria, se efectuard ante el Comité de
Seleccion de Personal designado por Resolucion de Alcaldia, dicho Comité estard
encargado de todo el proceso del concurso, desde la aprobacion de bases, convocatoria
hasta la declaratoria de postulante ganador, aclo que coneluird con la contratacion.

VIil. PUBLICACION DE BASES

Las bases del presente concurso s¢ publicaran ¢n el sitio web talenmoperu.servir.gob
asi como en las plataformas digitales de la Municipalidad Provincial de Cotabag
Tambobamba (hitps: 'mupipros incialcotabambas.gob.pe).
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A Evaluacidon Curricular.

2026

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ.
9.1, Cronograma v Etapas del Proceso
AREA
ETAPAS DEL FPROCESO FECHA RESPONSABLE
Aprobacion de las Bases del Proceso de| 25 de septiembre del | Gerencia
Seleccion “Convocatoria CAS". 2026 Municipal
Publicacién de la Convocatoria eén el portal | Unidad de |
web de Talento Peri — SERVIR v pagina web I?;:::E:‘ﬁl?’ Recursos
de la Municipalidad Provincial de 2026 Humanos /Oficina
Emahumhm-Tamhnhamhu. | de Informatica
T CONVOCATORIA
. . i1 Part i
Presentacion de expediente Curriculo Vitae ;:!ﬁ::if:zi; E?smd;i
documentado fisico, por Mesa de Partes de la| 13 de octubre del IP'm:.rinr.ia] P '
_ i . s An 2 |
: MPC 'I;{:; I'}En.sﬂ a.m. a 12:30 p.m. y de 3:30 2026 Cotabambiis ;
. %p.m i s : Tambobamba.
J 14 de octubre del

Comité evaluador

| Publicacién de resultados en la pagina web de

14 de octubre del

Lnidad
Fecursos

de

{ p-m.)

' la entidad (a partir de las 18:00 p.m.) 2026 Humanos/Oficina
: de Informatica

Presentacion fisica de reclamos y quejas de la

etapn de evaluacion curricular, por Mesa de| 15 de octubre del o

Partes de la MPC-T (de 08:00 am. a 12:30 2026 Comité evaluador

Absolucion de reclamos ¥ quejas de la etapa
de evaluacion curricular (de 13:00 am. a
17:30 p.m.)

15 de octubre del
2026

Comité evaluador

Resultados de la Absolucidn de reclamos v

- —

Entrevista.

quejas de la etapa de evaluacion curricular (2 15 de octubredel | . . .
artir de las 18:00 p.m.) en la pégina Web de 2026 Ctpi euahodor
la Entidad.

16 de octubre del
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Lugar:  Municipalidad Provincial  de
Cotabambas - Tambobamba, Plaza de Armas
SN ~ Tambobamba. (a partir de las 8:00 a.m.)

Unidad de
Publicacién de resultados finales en la pigina|  16.de octubre del | Recursos
web de la entidad (a partir de las 6:00 p.m.) 2026 Humanos'Oficina

de Informadtica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

Adjudicaciin de Plazas, Induccion, Inicio de |19 de octubre del ::i:: de
labores y Suscripeion del Contratos. 2026 i
 Humanos |

. Fl Proceso de Seleccién CAS N® 02-2026-MPC-T (en adelante “proceso”), se rige por
=)\ ¢l Cronograma y etapas del proceso publicado ¢n el Portal Institucional de la
B2 Municipalidad Provincial de Cotabambas Tambobamba.

4. El presenle proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oportunamente a los interesados a traves de la pagina web institucional.

b. El postulante es responsable de realizar ¢l seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademds de los comunicados que s¢ emilan como parte
del concurso.

c. Cada evaluacion es climinatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguienie elapa
de evaluacion quienes hayan alcanzado por lo menos el puntaje minimo en la etapa
previa.

d. En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

e Lasactividades indicadas en cada etapa se desarrollarin de forma presencial.

£ Se debe tener en cuenta que la Municipalidad Provincial de Cotabambas, puede
variar el inicio del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la
presente convocatoria. el cual se dard a conocer mediante comunicado de
TEProgramacion.

g. Todas las etapas son de caricler eliminatorio, por tanto, es de absoluta
responsabilidad de la/el poswlante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la  Municipalidad Provincial de Cotabambas
hitps://muniprovincialeotabambas.gob.pe’ & efecios de verificar su participacio
la siguiente etapa correspondienie, de acuerdo al Cronograma.
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h. La presentacion de reclamos, quejas y/o recursos de reconsideracion o apelaci
seran recepcién  dos en Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial
Cotabambas - Tambobamba, para su tramitacion correspondiente.

9.2. Reguisitos v condiciones para postular,

Los postulantes deberan reunir los siguientes Requisitos Generales:
2. No estar inhabilitado para contratar con el Estado

b. No haber sido destituido de la Administracién Piblica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

¢ No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas, que cuenten con la facultad de designar. nombrar, contraar o
influenciar de manera directa o indirecta en ¢l ingreso.

d. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM.

o No encontrarse con inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado segin
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

f. Mo tener antecedentes penales v judiciales.
g. No tener ninguna incompatibilidad sefialada por Ley.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Adminisirativo General, serd vilida para la sustentacion de los puntos
sciialados en el punto 9.2, la presentacion de las Declaraciones Juradas contenidas en
los Formatos 03, 04 v 05 que forman parte de la presente buse, debidamente suscritas
por el postulante.

9.3, Inscripecidn v Erﬁgutnn‘:ﬁn del expediente de postulacion.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion para la contratacion de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios CAS N° 02-2026-MPC-T. deberin registrar en
los formatos establecidos, sus datos personales ¥ toda la informacion relacionada™al
cumplimiento del perfil de puesto establecido en la convocatoria, para posteriormey :
presentar la documentacién necesaria para postular, mediante una solicitud o
dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion de Personal (Formato 01), i
el puesto al que postula, en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo cug
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inscritos para ¢l citado concurso. Solamente sc podrd postular a un selo puesto.
incumplimiento de la presenic disposicién ¢s motivo de DESCALIFICACIO
considerado como NO APTO.

Los expedientes serdn presentados en un sobre cerrado, conforme se indica en estas
Bases v deben estar debidamente foliados en la esquina superior derecha (de alrds para
adelante) v firmados, el incumplimiento de la presente disposicion es motivo de
considerar al postulante como NO APTO. Asi mismo debe contener el siguiente formato
¢n la parte exterior.

PROCESO CAS N° 02-2026-MPC-T
(NECESIDAD TRANSITORIA - TIEMPO DETERMINADO)

1. CODIGO DE LA PLAZA:

3. APELLIDOY NOMBRES:

4. CELULAR:

Los expedientes presentados, quedardn archivados en la [nstitucion ¥ NO SERAN
OBJETO DE DEVOLUCION.

# Del contenido del expediente de postulacion.

| El expedieme de postulacion debe contener los documentos que se detallan a
continuacion en ¢l orden indicado:

Solicitud para participar en ¢l proceso CAS (Formato 01)

Ficha de Resumen Curricular (Formato 02)

Declaraciones Juradas (Formatos 03, 04 y 05)

Copia simple, legible del DNI (Anverso y reversa en la misma cara de la copia).
Curriculo Vitae simple que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en,
el perfil de la plaza al cual postula materia de concurso.
Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curr
{Formato 02)

R GRS NN
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Titule Profesional, colegiado v habilitado, o Grado de Bachiller universilario, seg
lo requerido en el perfil de la plaza (deben contar con ¢l diploma pertinente, no
tramite).

v Titulo de Instituto Superior o certificado de estudios, segin lo requerido en ¢l perfil
de la plaza (deben contar con los diplomas o certificados pertinentes, no en trimite,
segiin corresponda a cada plaza).

¥ Capacitaciones, ordenadas cronologicamente {desde el mas actual al mas antiguo).

¥ Cursos de especializacion. ordenados cronologicamente. (desde el mas actual al
mas antiguo).

v Constancias v/o certificados de trabajo, ardenados cronologicamente, (desde el mas

actual al mis antiguo).

» Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

v Losas Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen
Curricular (Formato 02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en
el perfil del puesio convecado, sin omilir informacion relevante que s¢
requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesio en la
evaluacion curricular.

+ En caso ella postulante omitiera en presentar alguno de los formatos
enumerados en la presentacion del expediente de postulacion (Selicitud para
participar en ¢l proceso, Ficha Resumen Curricular o la Declaracion Jurada)
el/la postulante sera DESCALIFICADO/A,

v Toda la documentacion sustentatoria declarado en la Ficha de Resumen
Curricular (Formato 02), el/la postulante debera presentar en copia simple
y en el mismo orden, caso contraric  ella postulante serd
DESCALIFICADO/A,

¥ Los Expedientes de Postulacion presentadas fuera de las fechas u horario
establecidos, no serin admitidas como postulacidn.

v La Comision de Seleccion, se reserva el derecho de fiscalizacion posterior
respecto a la originalidad o veracidad de los documentos presentados.

X. ETAPA DE EVALUACION
10.1. Fvaluaciton de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Los postulantes que no hayan cumplido con presentar su expediente de acuerdo al punj
IX de las bases serin DESCALIFICADOS/AS.
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La revision del Curriculo Vitae. comprende la verificacion de la formacion académic
experiencia laboral que acredite el postulante, lo indicado en el Curriculo vi
descriptivo debera acreditarse con copia simple.
El puntaje minimo aprobatonio serd de 35 puntos en la evaluacién curricular, el puntaje
méximo son 50 puntos, las personas que no alcancen ¢l puntaje minimo en cualquiera de
las etapas quedari descalificado automiticamente.

TABLA DE EVALUACION

[ CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

1. FORMACION ACADEMICA Puntaje | Puntaje
minimo | adicional

Formacion Académica minima requerida para ¢l puesto al
que postula.
" Egresado de maestria (acreditado). +2
Grado académico adicional al requerido. +2
Titlo profesional (técnico o superior universitario)
adicional al requerido.
2. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral general y/'o especifica minima requerida
;1 para el puesto al que postula.
27| De cuatro (04) aho adicional de experiencia general y/o
especifica laboral.
De cinco (03) afios adicionales a mds, de experiencia general
v/o especifica laboral.
3. CAPACITACIONES Y/ ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION _
Capacitacion minima requerida para el puesto al que postula
Mas de 500 horas de capacitacion hasta 1000 horas
adicionales.
Mias de 1000 horas de capacitacidn a mas horas
4 DOMINIO DE OFIMATICA Y/O COMPUTACION
Nivel minimo requerido para el puesio que postula
(acreditado con certificado y/o constancia)
(TOTAL
PUNTAJE MAXIMO

17

+]

14

2

+3
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Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serin sustentados del
siguiente modo:

a. Formacion académica: Grado académico vio nivel de estudios:

e La formacién académica solicitada en el perfil del puesto deberd ser acreditada
con documentos fotocopiadas (anverso Y reverso) de los diplomas o
constancias de estudios realizados. En caso que el puesto requicra formacion
wécnica o universitaria concluida, serd necesario presentar el documento que
certifique el nivel de egresado del estudio requerido. Los documentos remitidos
no serdn considerados si carecen de la firma y sello del personal awtorizado.

o Para aquellos puestos que requieran estudios técnicos o universitarios, deberin
presentar la constancia y/o certificado de estudios (no se aceptaran constancias
de ingreso y/o matricula o constancia de notas o impresiones via web), los
cuales deberdn estar firmados por las autoridades correspondientes. caso
contrario se calificard como NO CUMPLE.

b. Experiencia:

e Fl tiempo de experiencia general y especifica se contard desde la fecha de
egreso de lacarrera con la cual postuld al presente CONCUrso, para lo cual deberd
presentar su constancia de egresado, caso contrario s¢ contabilizard desde la
fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.
Adicionalmente se considerard las pricticas preprofesionales que realizan los
eatudiantes de educacién superior universitaria ¥ no universitaria en
instituciones pblicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica ¥ privada (Art.
3* LEY N° 31396).

e Deberin presentar (nicamente CORLrAlOS de trabajo, constancias y/o
certificados de trabajo /o resoluciones de designacion ¥ cese que permitan
confirmar la permanencia {inicio ¥ término) en ¢l cargo o puesto relacionado
con la experiencia solicitada.

e Para ¢l caso de la experiencia especifica, los contratos de trabajo. constancias
yio certificados de trabajo y/o resoluciones de designacion v cese presentados
deberin especificar ¢l nombre del puesto y/o las funciones relacionadas conel
puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el documento '
especifique (documenio emitido por la entidad, con sello y/o la firma ¢
autoridad que lo emite),
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Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia bajo los alcances de la |
de Contrataciones con el Estado y Codigo Civil (locacion de servicios)
contabilizard, a través de contratos y/o constancia de servicios correspondiente.
en el que especifique fecha de inicio y término (se contabilizard las drdenes de
servicio siempre y cuando cuenten Cof la conformidad para acreditar la
prestacion del SErvicio).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia solo se considerard una vez el periodo
traslapado.

Importanie:

10.2. Entrevista Personal

Se podri reconocer las practicas pre profesionales y pricticas profesionales
como expetiencia laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley N 31396,

Se podrd reconocer solo el afio completo de SECIGRA DERECHO como
tiempo de servicio prestado al Estado, siempre ¥ cuando esta se acredite con
certificado o la constancia expresa expedida por la Direccion. de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N7 009-2014- JUS.

c. Delos Cursos vio Programas de Eaﬂgiglizm:‘gn

Cursos: Incluye cualquier modalidad de capacitacion (curso, taller. seminario,
conferencia, congreso © simposio), deben  ser acreditados  mediante
documentos fotocopiados (anverso y reversoj del certificado, constancia u otro
medio probatorio donde se indique ¢l numero de horas. Los cursos deben tener
no menos de 6 horas académicas de duracidn, las mismas que podrin ser
acumulativas, siempre que sean de la misma materia solicitada,

Programas de Especializacion: Incluye cualquier programa de formacion,
diplomados, especializaciones, entre otros ¥ deben ser acreditados mediante
documentos escaneados (anverso ¥ reverso) con 1o menos de ochenta (80)
horas de duracidn. las cuales no podrén ser acumulativas, y con una antigiiedad
no menor de 03 afios.

Asimismo. las constancias, certificados u otros documentos que acrediten la
especializacién deberdn indicar el niimero de horas v debe precisar la materia
de capacitacion mencionade en el Anexo 01 - Perfiles de puestos. caso
contrario. se deberd adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento dei

perfil.
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La entrevista es individual y serd realizada por la Comision de Seleccion CAS v U
como finalidad seleccionar a los postulantes més idoneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en ¢l aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes vy habilidades (de acuerdo a los criterios establecidos en el (AN EXO N®01)
del postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

El/la postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas.
debiendo portar obligatoriamente ¢l Locumento Macional de ldemtidad. Ella
postulante que no porte su Documento Nacional de Identidad, que no se presente, o lo
haga fuera del horario establecido. serd considerado como DESCALIFICADOYA.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta v cinco (35 puntos, por lo gue los/las
postulantes que obtengan un puntaje menor serdn considerados como NO APTOS/AS.
El puntaje maximo es de cincuenta (30) puntos. Los resultados a ser publicados
determinaran la condicion de APTOMA o NO AFTO/A O DESCALIFICADOA, con
sus respectivos puntajes.

CRITERIO DE ENTREVISTA PERSONAL
A. Aspecto personal 05 puntos
" B. Seguridad v estabilidad emocional | 10 puntos
C. Conocimientos inherentes al cango solicitado | 20 puntos
D. Conocimicntos de cultura general 15 puntos
Puntaje total de la entrevista 50 puntos

. PUBLICACION DE RESULTADOS F VALE

s Los postulantes que obtengan los puntajes finales més altos serdn seleccionados
como ganadores para cubrir las distintas plazas o puesios requeridos y deberan
presentar el titulo profesional, grado académico, o diploma técnico ¥ demas
documentos solicitados, debidamente legalizados o autenticados por el fedatario
de la Municipalidad, en ¢l plazo de cinco 5 dias de adjudicada la plaza, bajo
sancion de RESOLUCION DE CONTRATO.

s+ Seran declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen
los puntajes mas altos.

e Los concursantes que resulten ganadores del Concurso CAS, perderan su plazagn
caso no se presenten a firmar contrato dentro de los 03 (tres) dias habileg
siguientes a la fecha establecida en ¢l cronograma. Los ganadores del Conc
CAS, asumirdn las funciones hasta el 30 de diciembre del 2026.
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« La condicién laboral de los ganadores del concurso para las plazas convo
seri bajo la Modalidad del Contrato Administrativo de Servicios (CAS P
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO).

e La documentacion que se presenta cstard sujeta a la verificacion de su
autenticidad, constituyendo delito su infraccion de acuerdo a lo dispuesto por la
Lev de Procedimiento Administrativo General N* 27444, y en caso corresponde
se dispondra la resolucidn del contrato suscrito, sin perjuicio de las acciones a ser
adoptadas al respecto.

XIl. REGIMEN LABORAL

El ganador del Concurso serd contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N
1057, que regula ¢l Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, su
Reglamento ¥y Normas Modificatorias, concordante con la Resolucion de presidencia
gjecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobl opinion vinculante.
relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados.

CUA DEE IBLES

La comisién de evaluacion declarara como elegibles a los postulantes que tengan nota
aprobatoria en el orden de méritos hasta ¢l tercer lugar por cada cargo.

AR
| XIV.| DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
wi ..ULJ 4 PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:
¥ (Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccion.
¥ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¥ Cuando habiendo cumplido los requisitos téenicos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de Selecciin:
El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos.
sin que sea responsabilidad de la Entidad:
¥ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridady
al inicio del proceso. ;
v Por restricciones presupuestales
¥ Otros supuestos debidamente justificados
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] SICIONES FINALES

i5.1. Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Al
Nivel a la Administracién Pablica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL |

CONSIDERACIONES

BONIFICACION |

Mivel |

-

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales v s¢
ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas

20

Mivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos
deportivos panamericanos y/o campeonatos
federados panamericanos v se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan record o
marcas sudamericanas.

16%

Mivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos
federados sudamericanos ¥ hayan obtenido
medalla de oro v/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.

12%

| Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronee en jucgos deportivos sudamericanos y/o
campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos bolivananoes y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en juegos deportives bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

4%

15.2. Bonificacion por discapacidad.

Ronificacién por Discapacidad Conforme al articulo 48%y a la Séptima Disposig
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persog
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en e

!
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llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que hava alcanzado el pun
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15
el puntaje total,

15.3. Bonificacion a licenciado de las fuerzas armadas.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta Ja evaluacion de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en csta evaluacién, tiene derecho
a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

En ese sentido, siempre que elila postulame haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curric ulo vitae
documentado, se le otorgard una bonificacion del guince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento {10%5) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre ¢l puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

15.4. Los aspectos no contemplados en las bases serin resueltos por la Comision de Seleccion
de Personal.
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S Cédigo de Plaza - MPCT-01 2
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA |
PERFIL DEL PUESTO
| Cargo Requerido Asistente Administrativo | (Asistente Administratve)
Dependencia Unidad de Recursos Humanas.
REQUISITOS MINIMOS
| ; : Titwlo Universitaric en las carreras de Administracian,
Formacion Academica Contabilidad, Econémica ylo carreras afines.
Experiencia General minimo de wres (03) afios en el sector
Expariencia Laboral | pablico y/o prvedo

Experiencia Especifica; minimo de dos (02) afios an el puesta |
I requerido o su similar en el sector publico.

< Gursa ylo diplomade en temas a fines al area

Capacilacidn minima e v Curso ylo diplomado en Sistema integrado de gestan
indispensable administrativa [SIGA).

|« Curso yio diplomado en Gestion pubhkica

7 Ofimatica (ward, excel, power point ylo computacion).

v Dominio de idioma Quechua.

Conocimigntos en; v Manejo del sistema del SIGA
¥ Conocimiento de redaccion de documenios.

Competencias Compromiso, responsabilidad, comunicacion, onentacién a
resultados, trabajo en equipe, imparcialidad, eolaboraciin @
iniciativa.

FUNCIONES

v Recibir revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes y firmar los cargos
de recepcidn, sl como hacer firmar kos cargos de entrega de los MISMOS.

¥ Organizar y hacer el despacho, colocar seflos, tramitar y distribuir la |
documentacion o expedientes que llegan & S& generan en Alcaldia; asl como
reglizar @ control y seguimiento de estos y archivar en forma digria cuando
cormasponda.

¢ Redactar documentos de acuerdo a las indicaciones del jefe de la Unidad.

¥ Administrar, organizat y mantener sctualizado e! archivo de los legajos del
parsonal,

# Solicitar administrar los pedidos de utiles, elaborar y gestanar el cuadro de
necasidades, asi como distribuir, custodiar y/o controlar el rmaterial logistico y Oliles
para el uso del despacha de alcaldia y las propias del cargo.

# Prestar apoyo a la Comisién de Procescs Administratives Disciplinanos.

+ Las demas que le asigne e jefe de [a Unidad de Recursas Humanos y que sean
de su compstencia.

~_ CONDICIONES DETALLE

lﬁ-fr?irc:::: presiaciin de Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba

Duracion del Contrato ggzsge i@ fecha de adjudicacon hasta el 30 de diciembre del
5/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00100 soles) incluye los

Remuneracian mensual montos y affiaciones de ley, asl como toda la deduccicn

_ . aplicable al trabajador.
Modalidad yio forma de .
trabajo. Presencial

Bt T Do T M il | o g 3



—

umu PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

| Cadigo de Plaza - MPCT-02 =
- PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

-““l_ PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requerido [ Jafe || (Respansebie de Adguisitiones).

| Dependenca | Unigiad de Lagistica y Almacen

REQUISITOS MINIMOS i

: Thula Universitaric  Colegiado y  Habilitado de las cameras o

Foamiacion Acadirsics Adminisiracion, Contabihidad, Economia yio caneras afines.

Experigncia General: mimmao de cuatro (04) afios en &l seclor pasbhico

Ex ; o privada.

periencia Laboral Experiencia Especiica; minano de dos {02) afos an el area sohCitaca
en ¢l seclor plblico.
¥ Curso yio diplomade en Contrataciones del Estado.

¢ Curso yio diplomado en Sistema inlegrade  de administraciin

financiera (SIAF),

Capacitacién i | -E:Eulgz:lym diplomads en Siglema inegrade de geslion adminisirativa

indispensable Curso ylo diplomado en Sstema elecirénico de coniralaciones del

estado-SEACE.

Certificacion OSCE vigenta.

Cursos ylo especializacion en temas afines al area.

. : Lay de contrataciones del estado y su reghamento.

N Conocimbenins &n. Qfimatica (word, excel, power paint yfo computacian).
T Competencias Comoromiso, raspensabilidad, comunicacion, orientacian a resultados,
/ | wrabajs en equipo, imparcialidad. colaboradien & iniciativa.

FUNCIONES

Orientar o las Areas USUATas en las conlratacionas manares a B UIT de |a Entidad.

Revisar las Especificaciones Técnicas y Terminos de Referencia, verficando $u

consistencia con  la  necesidad institucional vy efectuando  las  coordinaciones

cormespandientas con las reas ussaras cuando se adviertan obsanVaciones.

4 \arificar que las colizaciones y propuesias obtenidas contengan informacion suficiente para
sustentar la determinacion de las condicionas de contratacion

«  Dingir y verificar que cada compromiso de gasio cuente con &l respeciive presupuesto ¥ se
ajusten a la normatividad viganie.

¢ Copordinar y elaborar los calendarios de compramisos trimastralmente mensualizado, con
cargo a los créditos presupuesiancs eprobados an el Presupuesto Institucional y de acuerdo
a la disponibiligad financiera por cada fusnte o8 Bnanciamisnia.

v Responsabla ¢ verificar s contrilaciones menaores & 8 UITS, segon ia directiva de la
enftidad.

+ Responsable en la revisidn de las ordenes de comgras o sanicios para validar gue cuenten
con el sustents téenico comespondiente, previc & la suscripcién de estos por pans del jefa
de Logistica.

¥ Responsable de orordinar con el responsable de elaborar ordenes de Servicio y de compra
tamblén deberd efectuar fas gesliones ralacionadas con Pend Compras. catalogos
slecirdnicos, acuerdos marco u olras heramianias disponibles. cuands comesponda.

/  Elaborat los documentos administralivos necesanos para ia alenciin de ks adquisicienes
y contrataciones que cotrespondan, dentro del émbito de sus compelenciag,

/ ¥ Cumplir 25 disposiciongs establecidas en las normas del Sistema Mpcional de
Abastecimianto y demas normativa aphicable & ias acthidades desarrolladas.

#  (Otras funciones que e asigne el jefe inmediats,

<,

i
-
R

L

_ CONDICIONES DETALLE
LE'-'“."?’“ prastacidn de Muricipaiidad Provincial e Cotabambas - Tambobamba
Duracibn del Contrato Desde [ fecha de adjudicacion hasta el 30 de dciembee del 2026,

4 5/ 400000 (custro mid con DON100 scles) incluye los montas ¥
Remunerscin mensual afilaciones de lay, asi coma toda Ia deduccidn aplicabie 8l irabajadar.
Modalldad yio forma de | i
rabag | Presendial
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PERFIL DEL PUEST
Jafe |l (Responsabis da Procases)
Unidad de Legistica

RE R e I ——— ek s )
Tiuic Unvarstaria Colegiaco ¥ Habiltaso &n contabilidad, adeministracién, Bconamis

et

Eoirnacdn ACEIsMICE o cameras fines.
LE i 08 Caalra (04] afigs &n el sector publice ylo pricadd.___
Expesigroa Labaral | Experienta Especilica: mirrna o8 dos (02) akos an el 7es sobslads en &l sacior

publco.

Cuiga yia dipiomads an conlrataciores plibicas.
Cursa yio diplomada en Sistema Inlegrado de Administracion Financera
(SIAF}

Capacitatin minima & indspansakie

Cursn yin diplomado en Sislema
Curss wo diplomads én Sistema
- SEACE

imagrado dé Gastitn (SIGA).
Emcirdnica de Contratackones del Estado

Carfifitacitn OSCE vigente (minima

rorg] bdata),

Ley M.° 32055 y Raglamerai Ligtemna

Macional ge Abastacimiento; SHGA-
do meicado; EETT, TOR, dehanas

MEF, SEACE; Perl Compras, noagacn

n documantarns y Excel

e compra

Capaciced analitca, planificacidn,
trabaja en equipn, cormianicacitn

arganizacicn, orentacicn @ resullados,
alectiva, resporsabdidad. integeidad y

—

abencitn & detalle.
FUNCIONES

Cuieniar @ los AGAS USUBMNAS &n las

conbrElsones mE

nores a & UIT 0@ @ Enlidad

a, varificands su consistencla con la riscedsdnd

suanas cuands 58 pdvieran

Flevisar las Thcnicas y Témines de Refaranc
institugional y electuando 1as coardinacionas comEEpondisntss con i8s Areas u
phoarvacianes.

abbaridas conbengan infarmacsn sufitents pars su

stenlar 13 debarninacian

Varificar que las calizaciones y propuesias
A las Eongiciones de coniralacian
DCarigi y wedificas que cada compromiss 68 gasia
vigenbe.

Coardinar y elabomr o8
presupusstanes aprobados en
da financiamiento.
Responsable ce verificar las

&l Presupuesto Inatituconal y 00 acuBrio
coriralacones Menanes & £ ILUATS, segdn la

CofrEspandients, previea la SUBLTGCIN de Bslos pOr
Responsable de coordinar Son ol responRable 0b ERDOTEr

cuanga corespanda.
Eighoraf los document Administralies necEanas Gara I abancion da

compspondan, dentro del ambio de sus campebandiss,
Cumglir |85 disposiciones establecdas an kag parmas dal
apiceble a las actividades desarrafiadas.

"

cuerta con &l raspective presupleslo ¥ g@ pjusten 8 b nomatiidad

cplgndanos fe CoMmpromsas trirmesiralmants mensuaizsdn, Lon carpa A s crédios

Rasponsable &n |8 revision de las croenes dp cOmpras o SeniCios para validar que cusnten con &l sustenin Wono
parta dal jefe 58 Loglstica
gndenes o SENACK ¥
Pari Compras, cliiogos slecirinicss, pouerdos MArce U ciras herramientss disponies,

Sistema Nacional de AbasieciFniento y damas narmativa

a la dsponioifdad firanciers por eacp foerie

direciiva du la entigad.

dé comgra tambien deberd electuar las

las adquisicianes y conbralaciones qua

L"*u #  Dwas hunciones que e asigne of jefe inmediato
Lisgar o pragtackin dm Sefvicios | Municipascad Provincial de Colabambss - Tarmbobamb

o adjudicacicn hasla &l 30 de dicmone del 2078

de ey, a8l |

Duracita dol Conirato Desda la fech
4 S, 4.000,00 (Cuairo M can 00/100 scles) incluye b rmioitees y REERCONES
A Remuneracsdn mensual e toda I3 licabie al raiajador
Modaicad yio forma de trabaje Prasencial

—1
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TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cédigo de Plaza - MPCT-04 =
PROCESD DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR MECESIDAD TRANSITORI
I— PERFIL DEL PUESTO
| Cargo Requerido Profesional Il (Respansable de Ferd Compras)
| Dependenca Unidad da Logistica

REQUISITOS MINIMOS

TV ihso Universnario de las carreras de Coentabilidad, Administracidn,

Formacian Académica Economia yio carreras afines.

Expenencia General: minima de dos (02) afios en el saclor pablico yio

E | b privads. . _

xpenenc Expenencia Especifica: minimo de un {01) afto de experienca en @l ared

solicitada o similar en el sector pablico,

Cursos ¢¢ Especializacion
« Curso de contratacicnes publicas.
. Cenificado en los sistemas de SIAF, SIGA. ¥ SEACE Y PERU

Capaciacidn minirma 8 COMPRAS.

indispensable « Cerificado OSCE vigente (minimo nivel o)

| Diglomados de Especiakzacion
s Contratecionss piblicas.
+ _ Gestin pablica,

P - « Contrataciones Poblicas, Pera Compras, Acuerdos Marco,

Congclmiantos. B Logistica Piblica o afnes. =

Compaetencias Responsabilidad, Analisis, organizacion, planificacion, coordinacion,

imegridad y onentackn 3 resutados.

FUNCIOMNES J

»  Asesoramiento en las oficinas administrativas oe la Municipakdad Provincial de Colabambas en
alanoracion de especificacknes wcnicas y términos de referenca de los requeTimIentos a ser
adquindos.

» Registro de pedidos ¥ adiouesicebn de bianes ¢n gl catdlogo Elecirdnico de Acuerdo harco PERL
COMPRAS y 2u actualizacion

« Cestionar las adquisiciones de bienes yio gervicios qua corespondan ser alendidos medanta los
Catalogos Electronicos de Acuercos Marco administrados pos PERU COMPRAS.

. Orientar a ks dneas usuarias respacto de la disponitiidad de bienes y servicios en los Caldbogos
Elecirdnicos.

= Eﬁaiﬁ-ﬁda las biemves @ adquirr mediante el Catilogo Electranicn de Acwerde Marco PERU

H ]

« Ganararla solicitud de cerificacidn da crédito presupuestario e los bienas que 58 adgueran
mediante el Cataiego Elacirinico dé Acuendo Mareo PERLU COMPRAS y procesos de seleccion

« Cestionar la gensracion de las drdenes dé compra yio servicio electrdnicas a iraves de las
plataformas de PERU COMPRAS.

+  \erfficar | condiciones de entrega, cantidades, precios, proveedares, cobertura y demas
condiciones aphicablas antes de genarar las Srcenes comaspondienies,

s Verificar que la informacidn consignada en \as Groenes sleciranicas guarde comespondencia con el
raquerirmients aprobado ¥ demas documenios que suslentan 13 canbratacn.

« Realizar |ag BCCIONES QUA correspondan en & SIGA-MEF, ralacionadas con las adquisiciones
efacluadas mediante las heframiantas de FERL COMPRAS.

»  [Hras funcones asignadas por el jafe inmeadiakn, ;
CONDICIONES DETALLE
Lugar da prestacion de Servicios | Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba
Duracion del Contrato Desce |a facha g8 adudracon hasta el 30 de dickembra del 2026,
&7 % 000,00 (Tres mil con 00100 soles) incuye las montos v afllaciones
Remunesecion mensusl da ey, asi como 100 la deduccion apficable % trabajador.
Modalidad yio ferma ce trabago Presenciai

e e am pe e matel M & q ol e



ALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

= _EW_@'M.WE =
PROCESD DE m-anmmmmumm
i PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requerids Jofe || {Aseses Lagal & Contrataciongs Publicas).

Dape~dencia Unidad de Logistica.

[ RECUISITOS MINIMOS

[Formacitn Académica Titulo Unierstara Coiegiade y Habiltado en & carmera da derechi.

Exparancia Genaral AN Om culibo (04] afios an al secior pUblcs ya privada

Experiencia Laboral ' Experiercia Espacica: minima de dos [02) alos expenanca en &l anea solickada
an &l sechor pablice.
CURSOS DE EGPECIALIZACION
s Corfraiscones Pablicas. Gestdn Piibica o Afines. :
«  Cartificade an o8 pistesmas dip SHGA-MEF, SIAF y PERU COMPRAS, |

Capacilacn minma . Gatieado OSCE wigents (minime nivel basico].
indispensable mFLmnuggnE EEFE{:L;HIN:IEN > ]
. Lqu'nmnymmmmuurrrmm.
Gagihdn pibkca,
: E B.* 33068 y Reglaments Sigente, Contraaciones Poblicas, Darecho
e e pistroie, Geston Puslica 0 afines. 1
" Compeiencias Eomproniso, reagunsabiidad, COMUNICAZion, anentacin a resulados, UADSD &n
aguipe, imparcialidad, ealaboracion g nicialiva.
I FUMCIONES —
L 7 Brodar asesoramienio julidico especalizada a i Unicag de Loglshica en matérns 48 coniratackin publica
Z DE +  Emitir apenidn legal respecio de las consuttas formuladas par i Jefatura de [ Unidad de Loglstica, dento

gl gmbfio de Su compabanca.

Anakzar la mormativa aplicalile @ las cantralaciongs de Disnes, SAricos Y aibras de k& Entidad.

indmrpratar y aplicar la pormativa 08 contratsckin piblica o log caE0s concratos somatidos 8 gvaluacien,

Brindar astscramienio juridico respecto de Las aetuCIonas pOpAratonas culndn sed fequendo.

Analizar fas consullas formulsdas por s BUas uaqarias relackonadas con aspechos juridicos 08 sus

sy Lo T L

Emifir opirion respecio de i pmcedencia del perfeccionamenta pomiraciugl cuards comesponds.

Ernitlr infarmas legales respecio dé (85 studtiones qul requierEn pronunciamiento juridico.

Brindar asgsoramients raspeclo de a8 aciuacionss posbariones gl otorgamienta de la bauerd pro

Elaborar contrataos de los procecmBnics de selecsicon,

Evaluas [idicamanie &8 siluacones que pudigrar ganeral Ausdac, cancalacon, resolucin tolal o parcal u

siias medidas admindsbainas, ciupndo comesponds.

Evaluar jurigicamante las salictudes G modificaciin contractual

Calcula da mhmﬂnduﬂnmlnhpmmﬂmmhﬂrdﬂ an sus dfargries modalidades y o8

a5 COPTAtICHINES MEnans 3 8T

< [Elaborar aginiin raspacio 4 s solicAudes de ampliacidn de phEED § @Mt Opinidn FESNecto da sy
mds.mnﬂumrrupmd:.

PR A Y

L T

L

4 |danificar nesgos juridicos denvados de las actuacionas adminisiratvas.
+  Oeas funsicnss asignadas por of jefe inmediatd
CONDHCIONES DETALLE
_LgErdupumuc'rﬂﬂnuEunw Mmmmmuﬂmcm~w
Duracion del Contrato Dosde la facha de adjudicacidn hasta ef 30 de dicleribes del 2028
z 57 4 DOC.00 (Cuatro mil con 00100 sales) incluye o manias y allaciones de oy, |
Remuneracstn mensual a5l cama toda la deduction aplicatie al prabajador.

f Viodakand yio forma gk tistays | Presencial

S —— g o T T r q



TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

T

= Codigo de Plaza - MPCT-06
SROCESD DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requendo Profesipnal | (Especialista &n Tesareria)
Dependendia Unidad de Tesoreria ____ |
REQUISITOS MINIMOS

Titwio Universilario Colegiado y Habilitado de [as carreras de
Contabilidad. Administracidn, Ecanomia ylo cammeras afines.
Experiencia General: minima de tres (02) afios en el secior plblice yho
4 privado. o
Experisncis Lanors| Experiencia Especifica, minima oe dos (02) anos en el area solicitada
e &l secior pablicd.
Especiaizacin y/o Gurses en SIGA 1
Especializacion yfo Curso en SIAF-GL
Especializacion ylo curso en sislemas administralivos.
Especializacion yio curso én gestion pabbca.
Direciivas y normativas iegales de tesonaria
En gestidn publica
Software Infegrador de Sistemas y Generador de hojas de Calculo,
Conodmienios an; Perfil Conable - Financiens S1AF
Software integrader de Sistemes y Generador de Hojas die Caleula:
Parfilas Ingresos y Gasios — SIAF
L Ofimdica (Word, Excel, power paint) yio com wtacian.
Competencias Compiomiss, responsabiidad, comunicacion, trabajo en equipo,
imparcialidad, colaboracién g iniciativa

FUNCIONES
Reviaar [ documentacion para el regisiro de |a fase gerada de ordenes de sarvicios, orden de compra,
planilias, acorde a la directiva inlerna aprobadas y establecidas por la KMunicipalidad Provincial g
Cotabambas — Tambobamba,
Efectuar ta fase del grado de las detracciones en ol Sistema Integrado de Administracién Financiara
[SIAF)
Efectuar la fase del girado deé las retenciones e cuarla calegoria en el Sistema Integrado de
Administracidn Financiera (SIAF)
Efactuar la fase del girado de las devoluciones de 10% de garantias de fiel
eumplimignto en e Sistema Infegrado de Adminisiracion Fnanciera (S1AF)
Informar para &l ingreso respective o las penafidades y garantias conforme al informe del drea

Formacion Acadamica

Capacitacidn minima &
indisperisable

W A S T

%

usuana y la oficing de contralaciones.
\erificar, controdar y ordenar las notas de pago segon correlacion de expedientes para el resguardo
corfespomdienis
¢ Efectuar la fase girado de las transferencias economicas a las murdcipalidades de los centros
poblados
¢ Verificar controlar y girar las valorizaciones de ejecucion de obras por contrata
¥ Atender las consultas a los usuarios en la unidad de tesoreria de la municipalidad Provincial.
I_-’ Qfras funciones inherentes al ue be Bsigne su jefe inmediato o quien Naga SUS VBOES.
x CONDICIONES DETALLE
b prestacidn de Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba
“Duracidn del Contrato Desde Ia fecha de addicacién hasta el 30 de dicembre ded 2028
&/ 3 800.00 (Tras mil Ochocknios con V100 soles) incluye los
Remunaracion mensual montos y afiliaciones de ley, a&i Comao foecta | deduccin aplicable al
“Wodalkdad yio forma de = )
| wabajo Presencial

L g s e T T T | Ty | . ﬂ ]



>ALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cadi Plaza — MPCT-0T
PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADD POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO
“Cargo Requerido Responsable | (Especialista en Contabilidad)
Dependantia Unidad de Contabilidad

REQUISITOS MINIMOS -
Formacian Académica [ Titulo Universitano yfo Técnico &n |a carrera de Centabilidad.
Expenencia General minima de dos (02 afos en el secior publico yio
VA privada,
Experigncia L aboral Experencia Eapecifica: minima de un {I1) afo en &l drea solicitada y -
an @l gecior plolco.. ;
¥ Curs0s de capactaciin y/o especialzaciin en Geshidn Publica,
< Cursos o capacitaciones en gestien del Crgansmo Especighzado para
lag Confrataciones Publicas Eficientes (OECE)
/Cursos de capacitaciin o especializacion en sistemas electronicos de |

o b Atz contrataciones del astado (SEACE)
+ Cursos de capaciaciin en sisiema integrado de gestion adminisiraliva
SIGA
-’t:;pnmu:i#n en Sistema Integrado de Administracién Financesa
(SIAF) ]
Conodmientos en: 7 Ofmatica (Word, Exoel, power point) yio computacian.
Compalancias Compromiso, respansabilidad, cemunicacion, orentacion a resultados,
rabaio en equipo, iImparcialdad, colaboracion e inclativa.
FUNCIONES

v Revisar |8 documentacion sustentadora de los expedientes de adquisiciones de bienes y BETVICIOS
mlanmdaﬂdadMmmmymntmﬂmhmmglmamaumm, e
acuerdo @ las exigencias de la Ley de Contrataciones del Estado, Siglemas de Tesoreria,

Conabilidad, Reglamento de Comprobantes de Pago, Aphcacion de relenciones del IGY v sislema
de delraccionas,
¥ [Revisar, analizas y verificar documenios que sustente el gasto de drdenes de senvicit ¥ GrOeNes e
compra en cumplmiento de 188 NOrMas legales antes de la formalizacion mediants el regisire de la
fase de devengado sisterna integrado de adminisiracion financiera SIAF-RF, segin comesponda.

+ Revisar documentos emitidos por el drea de Tesoreria (Comprobantes de page, cheques, canas
Ardenes, enire obros) por CONCEQIDS Yanos sagin la normativa de Tescreria y Tributarics que resulten
! aplcables.

ANCE SEU LI A Revisar, analizar y verficar documentos que sustanten las rendiciones por trasferencia a centros
N B poblados en cumplimients de las normas legales antes de la formalizacién madianke &l registio de la
*-..;;'E%ﬁf fase de devengade sitema inegrado de administracion inanckera SIAF-RP, segin cormesponda
4 Bormular actuslizar y proponer i normatividad interma de su compelancia.
¢ Realizar el control de los documentas derivados & los centros de costos para ¢ levantamiento de

obsanacionas,
# Coordinar con las dependencias cormespondientes et saneamients d2 los axpedientes que presentan
* BITOMES,
¢ Las demas que be ooresponda de acuerdo con |3 narmatividad vigente ylo e sean asignadas por ¢
coordinador de Contabilidad yio jefe de la Oficing General de Administracion.

1 = —— —

CONDICIONES DETALLE
Lszga_r: dl & prestacidn de Municipalidad Provincial de Colabambas - Tambobamba
“Duracion del Contrato_ Desde 1a facha oe adudicacion hasta el 30 de dicembre del 2026,
£ 3 500.00 (Tres ma Quinientos con 00100 soles) Incluye s monkos
Remuneracion mensual y afilaciones de ley, as] comd loda la deduccion aplicable al
Modalidad yio forma de = , I
nial
irabai FEES

J el s Te i B N T B h [ | i g Ll



PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cargo Requalida Rasponsabis | [Jefe de s O6cing oo Gestite ca Riesgos do Desastres)
Desendenca Oficina de Gestan de Fiesgos de Desastres ]
REGLASITOS
E oemacitn ACSIanics :ﬁﬁﬂn“mﬁ. Er:n & I_T. Caner:r:zqmn e MO8,
Expenencis genirai minima o8 oas [0Z] afas en &l sactor plblico yia privads
Exponencia Labosal Experencia gspacifica: minimo 01 afic de supariencia en e drea soliciada ¥

an &l sacior pdilico,
Curscs. diglomana yio ESpeciaizacicon en ko8 Bguentes tamas
e Galitn el Resgo de Desasines.

= Gashim PObica

« Procesos para ks evakacion del fesnd.

Capacitacion minima & . Enmnwmmmmmnﬁgnmwhndmmtnﬂmh
con AreGIS,

cdispenaatig w» Aspecios Metodoligicos del plan do prevencidn y recuccien el fieEgo de
dosasinesd.

+ Climatologia y meleorglogia con ArcGES.

s (G&0 viscies Y mapas wel.

Do afines 8l A,

s Gisterra o informacikin Macional para |a resplesta i rehabiiasion -

SINPAD

s OAmdtica (Word, Exonl, poweT point} yio computacien.

«  Prevancian y reduccian dé resgos.

Compromiso, resporsabilidad, COMUNICRCIn, Griertacitn a reswlades, rabajo

an aouipo, imparcintidad, colaboracion e iniciatsa

FUNCIONES

« Regsinoy monioreo a nhvel provincial 0é smergencias en el programa SINPAD V2 1.

¢ Apoyo humanisrde a famikss aleciacas de la provinga de Cotabambas por diferanies ligas d@ omergencias
(deslzamientos, luevias miensas, [Empestades, incandios, ¥ olios).

« [Fommular planes &n gesiiin di resgos o8 oosasinss siguiends s incamientos del SINAGERD en gaslitn

prospactia, comacii y reacliva:

Estabiscer y Grganizar g luganes de coondinacian, Almacenae ¥ albargies gn casos de amergencias

Aendar Oficios provincidles

ﬂu;utwmrﬂampmmﬂurmmmﬂmnﬂum pestion de riesgos e CESSEITDS

Atandes & piblics para brindar certificadas [TSE.

Elsborar mapas canograficos respects a gesban de riesgos de deaastres. Segin se requieE

Oras funciones mherentes a ia compatancia del cargo aue fusron asignados por el gerents municipal

Plartesr deas de proyecto para [ prevencitn y pecuccitn Gel resgo 08 desasines.

Acir § atendsr emargencins referantes 3 nesgis po dEEZAIEE, a5 comD lambibn 8 personds afeciadas ¥

® @ B B ® & @ ®

damnificados
s  Dwganzaf la paticipackin de [as gntidades intogradas en gl PDC en s aclividaces programadas conforme 3
fa referdp por ia SGRO.PCAM
CONDICIONES DETALLE
Lugar dia prestacion ce Semvicos Municipaiidad Provincial de Colabambas = Tamibchamba
Duracitn del Cantrélo Desde |8 fecha de adjudicacitn hasta al 30 de dickembre del 2026,
[ _ B 3, 500.00 (Trae mil Cuinimos con 00100 soles) incheye los moAIoS ¥
Remuneracion mans.al Silacianas de ley, 83 como toda la deduccidin ackcable al trabsjador
Modalidad yio forma de trabajo | Presencial J

et e e a s B e o e el = R i1 - q ;
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ICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Codigo de Plaza — MPCT-08

PROCESD DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADD POR NECESIDAD TRANSITORIA

PER FIL DEL PUESTO
| Cargo Roguedida Jete | (defe o8 Oficira de Adrmenairacidn Directa (DADN}

| Dependencia Gerervcia de bnfraesiruciura y Dessrrols Uibang
ﬂ!ﬂﬁ TOE MINIMOS

At ke

Tiial Universitaric, Colegiada y Habiltada en |as carreras oe Ingeniafia Civil
Arguisctura yio camerss fings.

Farmacin Acacémca |

Exparienca Genarat minime cuatrs (04 efics an el secier PUBACD Yo privad

| Experiencia Expecifica;
Experiencia Labara - minimo de ires (03) afios d& axpanencia an &l dnea solcitada en &l sector

putico

O

Cursos, diplermads w'o especiaizacin foomulacion y evaiuacicn oe proyechas de
FIversitn
Cursos, diplomado yo sapacializacién en Geslion Fiblica
Curso o diplomady en rodetsdo v gestidn BIM
Curscs, diplmada yio edpecalizacdn en conbraiacdn con el estacs.
Curses, Gplomaso Yo SSPECEEIAcN an Coondnacion o8 proyectas.
Cumes, diplomads y'o especializacidn resklancia, Supanvisiin ¥ control de sbras
poblzas.
Cursas, diplomade yio especialzecin Valerizacion y llguidacién de obas
Cursos yio SamAcado on Saboraciin 0 COSIOS y CIesUpUERgS:
Dfimatica (Vo Excel, pawer Pamt) yio compatackan
Congcimianta e Gasticn de proyectas;
Marajc de la matodalogia BIM
Geslién pdblica
! Ofimatica indermsdia.
Lompelencias Compramiso, resporsabilicad, comunscacion, crientaciin a resuitades, Erabap &n
=h eouips, imparcialided, solaboracidn & iniciative.

Mgoacitacan minima o indispanaatie

Y

TLLLET S

Dirigir, coordinar y suparvisar 148 actiidades de i3 Oficina de Administracion Diecta, en ol marce de las dispogiciones legales,

pcricas v adminisiratives vigedles, onaniadas a la adecuada ejecucion da las obias pod agminisiracisn deecia de la Muratipalidad

Planificar y programar las aclividades relacicnadas con 13 sjecucion ce obras por adminisiraciin diedla, &n coprdinacidn oon las
unidates arganicas compebantas, considerarsdo 1 programacksn fisics, financiers, presuplestal i de recirscs nEcasEice

|-“ aupunrlurrmﬂmmﬂMHMEmmmmmmemmn drgcta, wanficanto su
cofTeRpandencia con o expedisntas tEonicos aprobalos, crorogramas ¥ metas instfucicnales

¢ Coesdinar con los resldentes, administradores o hirg, asisbentos onicos y demas responsables [a alencién cpariuna de las

recesdptes de parsanal, makeriales, EgUIpos, MEqUiInana, BArAICOS i demds recunsas requerkdos para garanizsr la contruidad da

las obras

Revisar y svalusr los informes técnicos, valorizaciones, requerimientos, repores de avence y demds documentacian

N\ generada durante 18 ejecucian de las chras, disponiendn Las ALOONES Necesarias Para su alencitn yio Irimne cormespandants.

' Proponer medidas correctivas y Sccionos de mejora amie relrasos, geficiencias thonicas, sdminisiratives, presuplesslalss o
icas que puedan asectar ol cumplimients do jas malas, plazos ¥ objetivos de las chras par adminsiracian directa,

Coordinar con las droas de Prosupuestn, Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos y demds unidades

competenbes; 185 BcCiones NecEsanas para garaniizar = diponbikdad v alencita opatuna de ke recursos requendod para la

g &% cbras

¢ Supasrvisar of cumplimiento de kas disposiciones ostabiecidas para la cjecucion de obras por soministraciin directa,
promavierds el adecuade contrel de 168 FECLIECE pibficos, materiales, Bquipos, maguinaria. mano de obea ¥ SEnVicas asigrados a
Chfla proyects.

¥  Elaborar yio revisar informes Bicnicos i sdminisirativos relacknacos con & estado sTuacional, avances, modtcacionas,
ampliaciones de plAZc. SUSPEnSionas, Menicis, cuiminacin ¥ demas aspecios relevantes de las obras sBcutatas par adeninigiracicn
directa, cisando cormasponda

¥  Informar periédicamenta & la Gerencla da infraestructura ¥ Desarrelio Urbano y/o al érgano compitents sooine &l estado de

|35 obras pof adminisiracion ditecta, prncipales resgos, diculaces, avances fisicos y Snanceenos, asl comd las acciones adoptad

¥ recomindaiines Em uﬂg&lruln.r_gjﬁ'n_rrﬂndl las metas instbucicnales. ) b
o DETALLE
1 dis

ion de Senicics Muricpaiiad Provincial da Cotabamibas - Tambooamba
Durasdn del Conlrata Desde ia fecha de adjuckcacin hasta el 30 da diciembie dal 2026
; 51 B 000.00 {cuabro mil con 00100 soles] inchiye los mantos ¥ afiliaciones di
P ey el coma toda la deduccién aplicable al trabagador
Moxdaliciad yio forma de brabag Prasencial

e R R b -



PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

i

Cédigo de Plaza - MPCT-10 = :
SROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PER FIL DEL PUESTO
Cargo Requenda Jefe Il (Jefe de planificacion y Racionalizacion)

Dependencia Gerencia de planificacion y racionalizacion |
REQUISITOS MINIMOS

=ris

Titulo Universitano en kas carreras de Admanistracion, Contabilidad,
Fomacin Acaciimca Ecaonomia ylo carreras afinas. .
| Expenancia General. minimo cinca (04} afos an el seclor pdblico yho

privades.
Experiencia Laboral Expenencia Especifica:

- Minimo dos (02) afos de experiencia en el area solicitada en

ol secior . e =
Cursos, diplomade yio especiabizacsn en Gastidn Publica.
Curgos, diplomado yio aapwﬂ::ggn & $I§RF’.
Cursos, diphomado yio especializacion en Sl
ﬁ:fram::ubr};mlnlm . Cursos, diplomado yio especializacion en SISTEMA
i ELECTRONICO SEACE
Curses, diplomade ylo especiakzacién an CEPLAN

Curscs, en prospectivas para las polilicas y planes de SINAPLAN
Dominio del Sistema Nacional de Planeamiento Estralégico
(SIMAFLAM, T
i : ' Conocirmiento en |8 jan, seguimiants ¥ evaluacidn og
Conaciméentos an; instrumentos de gestien como el PEI (Plan Estratégico
Institucional) y &l POI (Plan Operativo institlucional),

LT Y

4 Eay

Compelencias Compromiso, responsabilidad, eomunicacian, onentacion a resultados,

. trabajo @n aqu_ﬁ , imparcialidad, colaboracién @ iniciativa. =
FUNCIONES _

AV Coordinar el procese de programacion y aclividades de gesbin de las diversas unidades organicas
de la municipalidad.

Eiaborar y proponer las actualizaciones a jos instrumentos de gestidn institucional; plan estratégeco
insfituciona (PEl). Plan operativo instilucional (POI}. reglamenio de organizaciones y funciones
(ROF), Cuadro para la asignacion de personal {CAP), texto (nico de procedimienios Admministralives
{TURA)

slaborer y proponer proyécios de directivas, rasoluciones u olras relacionadas con e desarrolio ce

la geganizaciin,
Asesorar @ la alta direccion y demas organos de la municipalidad, en matesia de desarolio

'l\

orgamzacicnal,

Proponer a implemantar procadimiantos y acciones para |a gestion por procesos en la municipatidad
a fin de mejorar la eficlencia de la entidad.

Seguimianto del registro de las dseas usuarias k& ejecucién en al CEPLAN del avance fisico y
finandiang

Coordinar y monilongar |a ejecucion del Plan Operative Institucional (POI) con las diferentes unidades
orgdnicas y responsables de oS programas presupuestabes,

Coordinar el proceso de programacion de actividades de gestion de las diversas unidedes organicas
de la municipalidad en funcitn al techo presupuestal

¥ Consisiencia al PO con ¢! PIA
+  Las dernds atibuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que
e gean asignadas por la Gerencia de Presuguesto, planificacian y racionalizacion

CONDICIONES DETALLE
Lunaﬁ prestackn de Municipalidad Provincial de Cotaba - Thnhdbanie
| Duracidn del Contrato Desge la fecha de adudicacion hasta o 30 de diclembre del 2046,
7 4 000,00 con 00100 soles) incluya los montos y afilacionas de ley,
| e gl asi come toda la deduccion aplicable al trabajadar.
Modalidad yo forma da
 trabajo s

o e e e R e e e e, e i _ g



TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

| — d Plaza — MPCT-11 e

SROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZD DETERMINADD POR MECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTOD

Gargo Fisquendo Responsabie | (Asisents Tecnico Adminisirativo Legal)

| Depencanca Gorencia Municipal - Cficina o8 Asesoria Juridica

REQUISITOS MINIMOS

. Truiads Unteerseario yio Tiuks Técnice en deretha sa acreditan con copa &

Formacién Acedéeica g constanca de mg:: universtanos o titulo R

Exparancia Genaral. minima 005 [02) ahos en & sector plblica yio prvado. |

Expariencia Laboral Experancia Especifica; minime uno (7] afo ce sxpenencia an el area sakcitada ¥

an ¢l secior plbhca, 1

7 Cursp o diplomado Bn temas afines gl drea.
Capactacitn minima e L Curso oy diphoenado en Sislema integracy de gesihan acmnisiratea (S},
ndisparaabia v Curso yio giplomalo an Gastién polica.”
- Ofmatca (Word, Excel, pawes point] yia computacitn.
+  bdiama quachus
Conasrmislos an; o Hil‘lﬂ:ﬂ el sislama !i;E.
¢ Conotimienta ta EOaccitn O cotumesnios

Compalencias Compromis, reaponsabilidad, ComANICACKN, orantacin & resultades, rabajo en
souinn, imparcialidad, colabaracidn e mictativa
FUNCIONES

Proyaciar opinicn legal, informne kegal inloeres cornsspandisntes a la oficing 0 aseaaria Juridica.

Paticpacion en la formulaciin yla rervistan de proyechds de namas municipaies {rdenanzas, Atuardos. Decrelos,

Rasaoluciores, Direchvas)

Reyisién de proyecios op resalucionss, coniralos, ConvEnios &n los que 583 parts la Municpalidsd

Revishbn de |3 documentacion que es sometida a considerasin del Consaje Municipal, despacho de alcakdia,

despache de gerencia rrunicipal.

Pecibe. ravisar, chxsticar, numarnar, fechar, tokar los expedantes ¥ firmar kas Eargos di recapcitn, asl come hadar

firmar ko6 cangos de enirega da (o8 MISmas.

Dugarizar ¥ hacer &l despachn, colocar selios, tramigr y distribuir ka daeumentasidin o expadientes que Sagan O 58
- g5l coma reaazar &l contral ¥ saquimiers de osbos ¥ grchivar 8 forma diana cuande comespands

Adminisieas, organiear y mantenar actualizado el archivg g o begajos el persanal

Saficitar, acménigtrar ks pedides de dtikes, plaboras v pestonas ol cuddny de necesicades, #al comb iy,

custediar y/o controlar el material logistico ¥ (tins pars ol use de ks ohdng.

Las demas que e asigne &l jafe de la Oficina.

- CONDICIONES DETALLE
Lugar e presiacion de Sevicos. | Municipalidad Provinciat do Colabambas - Tambobamas —
Duracien del Confralo mmmmm.gmﬂmmmwwmmmﬁ. _
. 5 3 500,00 (Tres mi Cuiniemes con 0100 sokps) inchaye 105 Monlos ¥
bbb Sitaciones e ey, asi coma toda & deduccitn apicable 8l irabajadar
Modasdad o forma de kraba Presencial

g g B D ]



' PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cédigo de Plaza = MPCT-12
PROCESO DE SE N CAS - A PLAZO DFEHIH#DDPCIRHEGEEIMTRAHE_@HM
PER FIL DEL PUESTO
Cargo Requerido [ Responsable | (Divisibn da Fiscalizacion y Certificacion Ambeental ).
Dependanca { Gerencia de Gestion Ambiental y Sanaamiento -DFCA
REQUI MINIMOS _
i TTiulo urivarsiario yio Tacnico an |as CArmeras oe ing. Indugirial. g,
Fofmacion Académica ambiental, Ing. Gedlogo, Ing. Metailrgica ylo carmeras afines G
Experigncia Ganeral: minima dos {02) anos en el sector plblico yio
Experi Labesal | privado.
potiancas Experiencia Especiica: minimo Un (01) alio dé expenencia en el area
solicitada y en el secior pubitco.
¥ Cursos, diplomacs yio especialzacion en Gestion Fublica,
« Cursosidiplomado en Fiscalizacidn mﬁnﬂ?ﬂa e
N . ¢ Maesiria Sistema de Geslion y Medio i 150 14001)
Copacincn ThNE.> v Monitorea de Calidad Ambiental
indispensable v Diplemado en especializacion en seguridad industrial, salud
pcupacional y medio Ambhere (SOMA)
: Cfimakica :h'duh:}:l. Excel, power paint) yio computacion.
2 : Ley general del ambiente
Conockienio ark /  Platatormas de OEFA
v Ley da SENAGE =
4 Competencias Compramise, responsabilidad, comunicacion, orientacion a resuitados,
' trabaje en equipe, imparcialidad, colaboracion & iniciativa.
FUNEH
¥ Ejecutar las actividades de SUDErvision ambiemal en el marco ¢ su competencia de conformidad
con el procadimients establecido, dentro de su competencia EFA local.

¢ Formutar y ejecutar ol plan andgal 02 avaluacidn y fiscalizacién del plan ambiantal [PLAMEFA) ¥
realizar los repos corespondienies anta al arganisme y fiscalizacidn arrbiental de conformidad
ean |a noomativa vigente,

¢ Supervisar el manejo v la presentacion da los servicios de residuns solidos que realizan las
municipalidades disirtales y empresas operadoras de residucs sdlidos en el amblio de &
jurisdiccion en matedia de Emplaza plblica, recoleccién y transporte y almacenamienio de l0s
residucs silidos de conformidad con el Mareo Normativo Vigenta.

# Evaluar los IGA acorde a las competencias de los gobiemnos locales ¥ la Ley pE2T44E. Ley dal
sistema Macional de Evaluacién de Impacto Arrbiental para su aprobacién dé acuerdo con U
soliciud.

¢ Repodar anualmente al ministerio de vivienda de construccion y saneamiento, las accones de
fscplizacin en materia da residuos de la construccitn dentro de su juredicion

/ Elgboracién de instrumenios técnicos. operatvos ¥ legales para & ejercicic de aclividades en
£SO S8 NECEsarno,

#  Ejecucion dei plan operathvo anual de |3 divigitn
COMDICIONES DETALLE
;ﬁ;ﬂ;mmm e Municipaidad Provincial de Colabambas - Tambobamba
Durackn del Contrato Desde 1a facha de adjudicacion hasta el 30 de diciembie del 2028 |
f 57 3.500.00 (Tres mil Quinienos con 00100 soles) inchuye los montos
| Remuneracién masual y afliacionas de ley, asi como toda fa dedutcion aplicabie al
frabajador

Modalidad yio forma de
| trabajo

| Fresancial

i e e o oeln pewn el BRI e D ;



PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

_ Codigo de Plaza — MPCT-13
PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

Tt PER FIL DEL PUESTD
Cargo Requarido Res & |_{Divisidn de Gestion Ambiental y Recursos Naturales).
_Dependencia Gerencia de Gestidn Am’m‘enml y Saneamiento UDGARRN
 REQUISITOS
] Titulo uneversitanc en lau cameras de Ing. Ambiental, Biologia yio
Formacién Acadérmica | Bt . ey
Expariancia General: minimd dos (02) afkos en al sector piblico yio
privada,
Experiencia Laboral Experienca Especiica. minimo un (01) aho de experenca en & area
solicitada v &n el seclor plblico.
Capacilackdn minima & v Cursos, diplomado yio especializacn en lemas afines al area.
indispaniae L sl
PEe ] v Ley General dal Ambienle.
Lnocminiog s ¢ Dfimética (Word, Excel, power point) yio computacitn
Compelencias Compromiso, responsabilidad, comunicacion, orentadion & resullados,
trabajo en egquipo, mparcialidad, colaboracién e iniciativa
FUNCIONES

¢ Promover 1a educacidn e investigacion ambigntal & incentivar la paricipacién cudadana en este
aspecto.

o Dirijfﬁmwmlmﬂchgﬂnﬂm ambiental acorde a la politica nacional del ambiente y demas
ingtrumenios.

+ Desarrollar sistemas de proteccidn de la biodiversidad en el marco de las estralegias de la

" hiodiversidad, desarrofo forestal, ucha contra la desertificacidn y cambio chimatico.

« Lapromocion de estralégias y acciones que aséguren un adecuado acceso a los recursos genddicos
y @ los conocimientos tradicionales respetando el procedimiento del consentimsanio, previa
autorizacitn al uso, las disposiciones legales de patentabiidad de productos y recurses naturalés.

¢ Promover ¢ uso de tecnologias Empias en actividades econdmicas locales.

v Revisar y aprobar los estudios de impasto ambiental, acorde @ la competencia de los gobiemos 5
locales, ley del sistema nacional de evaluacion de impacto ambiental, I

¥ Formular v ejecutar e plan aperalivo de su divisiin,

¥ Admitir normas técnicas en lemas de proteccidn y consanvacion ce armbiente.

¥ Parlicipar y apoyar en mesas técnicas ambientes regionales y nacionales en cumphmients da BLE
Tunciones.

¢ Establecer los criterios y procedimeientos para la formulacién, coordinacidn y ejecucion de los planes
de descontaminacion y recuparacion de ambientes degradados dentro de la jurisdiccion

« Promover la parficipacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones para al desarrolle
gostenible y fomantar una culiura ambiental provingal,

« Ejecutar actividades de capacitacion y sensibdizachkdn en materia ambignial,
+ Promover reuniones con la comision ambiental municipal — CAM de la provincia.
¥ Las demas atribuciones y respansabiidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones qué
le sean asignadas pof la Gerencia de Gestidn Ambiental y Saneamiento,
CONDICIONES DETALLE
| Iéim ?; prestacion de Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba
| Duracién del Comrato Desde la fecha de adjudicacion hasta el 30 de diciembre del 2026,
5 3.500.00 (Tres md guinientes con D0M00 soles) incluye los montos
Remuneracion mengual y afiliaciones de ley, &si como toda la deduccidn aplicable al
_ trabajador.
‘Modalidad yio forma de Bidtaticial

trabajo

B 1 e i L o P S L e s |
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PALIDAD PROVINGIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

i Cédigo de Plaza — MPCT-14
PROCESD DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD

TII,!L_H__EI'I'ﬂ'l.ll
PERFIL DEL PUESTO |
_an:gn'ﬂ'quridu | Ayxilior para la Unided de Fiscalizocion 55
Dependencia | Gerencia de Administracidn Tributaria
REQUISITOS MINIMOS ;

Egresode y/e Tiulods Técnico en los correras de pedogeogia,

Earmocién Acodémica Contobilidad, administracién y /e carreras afings.

Experiencio General: minimeo un (01) ofio en el sectar piblico

Experiencia Laboral y /o privado.

Experiencio Especifican Mo requiere

v Ofimatica [Word, Excel, Power Point) ¥ /o computadén.
Capacitacién minima e |/ : * f

indBpensoble Curses, diplemedo y/o especializacién en Gestién Piblica.

v Ofimatice (Word, Excel, power peint] y/o computacién.

Conocimientos en; 7 Ldiomo quedid.
| Competencios | Compramise, respensabilidad, eamunicocidn, orfentacién o
resultados, trabojo en equipe, imperdalidad, colaberacion e
iniciativa. e
FUNCIONES

v Realizor Fisealizacién y Operativos inopinades o diferentes estoblecimientos comerciales,

en la provincla de Cotobambas - Tembobamba

Realizar Notificaciones de los contribuyentes para el pogo de los predio: en el Distrite de

Tambobomba

¥ Realizar las Fichos de inspecciones de los predios urbanas y rusticos en el Distrito de

Tambobambo

¥ Reclizar el archivemiente de los documantos.

] v Reclizar campafia d difusién scbre la cultura tributaria.
¥ Otras funciones inherentes o la competencia de su cargo gue le asigne &l jefe inmediato.

4

COMNDICIONES I DETALLE
. prestocién de |\ o olidad Provincial de Cotebambas - Tombobamba
| Duracién del Contrato Eﬂ:;ia lo fecha de adjudicacién hasta el 30 de diciembre del
5/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00,100 soles) incluye los i
=} Remunerocion mensual montos y ofiliaciones de ley, asi coma toda lo deduccidn y
2 _ aplicable ol rabojader.
| Modalidad y/o forma de Pl

e e L e e O N e B F q 3



TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

& Cédigo de Plaza — MPCT-15 SR
PROCESC DE SELECCION CAS = A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO
Carge rido I Responsabie | (Asistente Adrministrative en labores de Cantrol)
' Dependencia Girgano de Control Institucional |
_ REQUISITOS MINIMOS _
Farmacion Tiniado, colegiado y habiitado de la carmera profesional siguienta:
| Académica Administracin, Contabildad. Economia, Derecho yio afines.
Exparioncia "dos (2) anos de experiencia general, seclor pubico yio
L CR—
«un (1} afio de experiencia en el ares gohicitada v an al
geclior plbiico.
Capacitacion minima e Cursos en: gestion pubiica o malenas afines a su profasion,
indispensable _ 1
Conoomients &n ~Fonodmients de aplicatives de administracion plblica {SIAF, SEACE, entre
oiros).
. Protesador dé textos (Word, Open Oficce Write, aic.}.
. Hojas de calculo (Exced, #tC.).
. Programa da presentaciones (Power Point, eic.).
Competencias Compromiso, iniciativa, adaplabilidad y responsabllidad en el cumplimbento
de metas y objetivos.
. Sentido de responsabilidad, orden proactividad,

Reserva, confiabilidad, honastidad e integrided.

. Trabajo en equipo y Bajo presion.
Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES

S5 Condielones

Detalle:

- Ejecucion de senicios relacionados a la svaluacion de la
implemantacian del sistema Nacional de Conirol Interno en las entdades
del Estado.

- Ejescucion de los servicios relacionads de mformagion.

- Ejecucitn de sanvicio de |as actividades operativad sin producto
iderificadas.

Reaizar e registro de informacidn an [0S sistemas informaticos de la
Coniraloria, con los servicios de control girmultaned y postenor en el
ejercicio del control gubsmamental

Registro &n &l aplicativo de ka Contraloria del
informas de contral SPIC.

Ejercer s laboms mantenssnds 1a discrecion, confidencialidad y
reservade oda 1a infermacion y documentacion a la que se acceda
durante el desamollo del servicio de control,

Brindar apoyo en la atencidn de los expedentas y lag soliciudes de
informacion, con la finalidad de viahilizar y agiiar la atencion solicilada.
Evalsar las denuncias ingresadas y derivadas a esta Srgano da sontrol

gisterma de Publicacion de

Diras actividades.
[ COMNDICIONES DETALLE
Lugar de presiacion de Organo de Control institucanal de la Municipahidad Provincial de Cotabarmias
SEMICIOE

Duracin del Contrald

Gesde ja fecha de adjudicacsn hasta o 30 de dicembra del 2026,

R &/ 3 500,00 (Tres mil quinienics con 00V 100 soles) incluye los montas y
. afiliaciones da key, 85l como toda la deduccion aplicable al frabajadar.
Modalidad yio forma de | Presencial
trabaijo

S o O B s oy e P il o
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DAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

PERFIL DE PUESTO

Cargo Requerido

T Asistante Administrativo || (Asistents de OCh

Dapandencia

 Grgana de Control Ingtitucional

REQUISITOS MINIMOS

Farmacian Académica

Titulo Universitano Grado de Bachiller y/o Titulo Técnico
de |a carrera profesional de Contabiidad, Administrackin,
Econarmia o afines.

Experiencia Laboral

Experiencia General 1res (3) afios de axperiencia en el

secior plblico o privada.
Expariencia Especifica: Un afio {1} en ¢! puesio requenido
en el sacior pobhicd.

Capacilacidn mimma 8 indispensabile

Contar con capacilacidn especializada, acrédiada
mediante diplomado yio curses relacionados con el
Conrol Gubernamantal yio Programa de Voluntanado
de “Monitores Ciudadanos de Control”.

Conocimientos

- Procesador de texios (word, e1c.).
- Hojas de Calculo (Excel, etc.).
- I'-'-‘n:lﬂranu de Presantacionss I:P'E'._\w int, &)

“Compromiso, iniciativa, adaptabilidad y responsabilidad
en el cumplimiento de metas y objelivos.

.sentido de responsabilidad. orden y proaciiidad.
_Raserva, confiabllidad. honestidad e imegridad

Arabajo en equipo ¥ bajo presin

__| -Dispanilidad inmediata

5

FUNCIONES

8 través de la Ecasilla -CGR.
Apoyar en la ejecucion de
Apoyo en la presentacion
Municipad.

encuentren actualizados y
Realizar las coordinaciones con las

documentacitn a ta que sa
Criras actividades asignadas par sU

Redeciar documenios varios de acuerdo a [as necesidades del Grgano de
realizando su registro, clasificacin y archive correspondients.
Apoyar en la nolificacion de kos diversos documentos amitidos por el (rganc de Conirol Institucional

gafvicio de las actividades operativas sa producto identificadas.
del informe del jefe del Organc de

Brindar apeyo en la ulilizacion y gestion de los sistermas de informacion que la Contraloria General de
la Repdblica administra para bos fines d cantrol y servicos relacionados, con ia finahdad de esbog s8
con informacion adecuada

Ejarcer sus labores manieniendo la discrecidn,
acceda durante el desamalio del geryicio de conbnol,

Controd Institucional,

Control Institucional ante el Consejo

diversas unidades de la enfidad para la entrega de la

jefe inmediato superior.

== CONDICIONES

DETALLE

|
Lugar de Prestacion dé Seniciis

Municipaidad Provincial de Cotabambas-Tambobamba

Duraciin da Contrato

Desde |a fecha de adjeaicacion hasta el 30 de diciembre
del 2028.

Remuneracion mensual 3 £00.00 (9o mil Guinientos 00100 soles), incluyendo
impuesios y afilaciones de ey, asi coma la daduccidn
. apﬁ-:ﬂhlﬁdnerwmimﬂratadabajnﬂta poalidad.
| Modalidad yio forma de frabajo Presencial
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CIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

S SR
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR MECESIDAD TRANSITORIA

Cédigo de Plaza — MPCT-17

PERFIL DEL PUESTO B
Cargo Requerido Responsable | (Unidad de estadistica e Informatica) |
Dependencia Gerenca de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion- Oficina de informatica

REQUISITOS MINIMOS

= HGITOS MmNl
Formaciin Academica Tiulo Universitana yo Técnico de las carmeras de Ingenierfa de Sstemas & Informatica.

Computacidn e Informatica o carreras afines

| Experencia laboral Experiencia General. minimo de dos (02) afos en el sector pdblica yio privade.

Expenencia Especifica: minimo de un (01 aho en & Area solicitaca y en el sector publico.

Capacilaciones minifma &
indispensable

Carificado o Diplernado en Gestion Publica
Cerlificads o Diplomado en S1GA
Carlificado o Diplomado an SIAF
Certificade o Diplomado en SEACE

Conocimignios en:

Oifimatica avanzada

Computacidn, informatica, redes y portales infomabicos.

Windows server 20168 2018 2024,

Reparacién de equipos computacionales, impresoras y control biomékncs
Conacimisntn en administracion de base de datos SQL Server, MySOL y SOL
Orache,

T TR

Compelencias Compromiso, responsabilidad, Comunicacion, orentacion a resultades, trabajo en

| gguipa, impancialidad, colaboracion e Inicistva

FUNCIONES

=,

CONDICIONES | DETALLE

Flanibcar @ desamoy de los diverses proyectos de sistemas y procesos, elaborando los planss integrales de
goporte informatico v de COMMLTEACIDNeS

Dirigir y contiedar la implementacidn de los objetivos, politicas, planes y matas aprobados para bos sistemas
nformaticos de la municipalidgad.

Farmular, proponer y dirigir &l desamolio y aplicacion de normas y procedimientos relativos a la estadistica &
informatica de la municipalidad

Elgborar informes 1écnicos relacionados con & degamolo de nuevas lecnologlas de informacsn.

fealizar &l soporte de la pagina web de la mmunicipalidad

Rasalizar manienimienio y soporte técnico de iMprasoras y fotocopiadaras en general de i municipalidad
Supervisary monitorear los mantenimientos preventivos y commectivos de los eguipos informaticos relacionados al
usuafo final de las diferentes unidades orgamcas y funcionales de la APN

Gestionar y controlar del equipamiento informakco asignads al usuario final en forma paniodica y permanente,
afin da mantener aciualizada los quipos infoamdticos

Definir, evaluar & identificar las nacesidades de infraestructura tecnoidgica en equipa infarmatico y da
comunicaciones de la municipalidad

Dhrigir [a gestion técnica de ia red & intranet de dates y de comunicaciones, asi coma del aimacenamsenio,
niveles de acceso, y seguridad de |a informacidn.

Coordinar, dirigir ¥ SUpervisar los procescs o8 recepcion, andlisis conssstencia y protesamignto de ka infprmaciin
egtadlstica. ,
Las demas atribuciones y responsabliidades que se derven del cumplimiento de sus funciones que l& sean
a5 la Cerencia de Prasupuesto, Planificacion y Racionalizackn

A

Lugar de prastacion de Municipaidad provincial de Cotabambas - Tambobamba
sanicios

[ Duracion del contrato Tiasdn Ia fecha de sdjudicacion hasta el 30 de diciembre del 2026.

Remusieracitn mensusl bey, asi como toda la deduscion aplicatie al trabajador.

S/ 3.500.00 (Tres mil guinkesios con 00100 soles) incluye los montos v 23

Modaldad y/o forma de pregencial
rabajo |
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