MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

% TAMBOBAMBA

2023 -2026 REGION APURIMAC

ACUERDO N°088-2026-CM-MPCT/RA
Tambobamba, 10 de junio del 2026.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS-TAMBOBAMBA.

PR VISTO:
g En Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°09-2026 de Concejo Municipal de la
=Municipalidad Provincial de Cotabambas-Tambobamba de fecha 09 de junio del 2026; y.
/o CONSIDERANDO:
Que, conforme a los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por
Ley N° 27680 y Ley N° 30305 de Reforma Constitucional, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, las municipalidades son organos de gobierno, con personeria juridica de derecho plblico y

P f,_,,-'--‘.;:\\\plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, economica y administrativa, en los
| . ‘asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo administrativos y de

| administracion con sujecion al ordenamiento juridico;
/ Que, de conformidad con el Articulo 41° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,

/modificado por la Ley N°31433 Ley que modifica la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y la Ley N°
-~ 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos
Municipales y Concejo Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion, sefiala que los Acuerdos
son decisiones que toma el Consejo referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del Organo de Gobiemo para practicar un determinado acto 0 sujetarse a una conducta o
norma institucional, los acuerdos aprobados, cuando asi lo requieran incluyen un plan de implementacion que
establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazos y financiamiento, segun corresponda;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3 del articulo 20 de la citada ley, es atribucion del
alcalde ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el primer parrafo del Articulo 39° de la Ley No. 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la
aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los
resuelven a través de resoluciones de Concejo;

Que, mediante Informe N°047-2026-D/CIAM-MPC/T -EAC, de fecha 29 de abril del 2026, emitido
por la responsable de la Division de CIAM, Prof. Emestina Aramburu Ccora, en el cual solicita la evaluacion y
aprobacion del Plan de Trabajo y asignacion presupuestal en la suma de S/ 25,800.00 soles, para la inervencion de
“Saberes Productivos-2026" como parte del objetivo prioritario: Personas adultas mayores, producto N°13 del
Premio Nacional SELLO MUNICIPAL-2026 “Municipalidad promueve el desarrollo y la inclusion social de personas
adultas mayores usuarias de pension 65 mediante su participacion en actividades de revaloracion social y
economicas en el marco de Saberes Productivos’;

Que, mediante Informe N°0698-2026-GMQ-GDSSP/MPC-T, de fecha 29 de abril del 2026, ,
emitido por el Gerente de Desarrollo Social y Servicios Pablicos, Ing. Gregorio Maquerhua Quispe, en el cual B
concluye que luego de la revision correspondiente, emite opinion favorable y aprueba el Plan de Trabajo “Saberes
Productivos 2026", por cuanto contribuye a la inclusion social, revaloracion y mejora de la calidad de vida de las
personas adultas mayores del distrito de Tambobamba, en concordancia con las politicas nacionales del MIDIS;
\ Que, mediante Informe N°517-2026-GPPR-MPC-T/HRVO, de fecha 04 de mayo del 2026,
¥ emitido por el Gerente de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, en el cual concluye que revisado el Plan de
Trabajo “Saberes Productivos-2026" y efectuado el analisis del marco presupuestal de la meta 032, esta Gerencia
de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion informa que: se otorga opinion presupuestal favorable, para la
asignacion de hasta por el monto de S/ 25,800.00, con cargo a la Meta 032: “Personas adultas mayores reciben
servicios para prevenir condiciones de riesgo”, financiada con recursos del Fondo de Compensacion Municip
(FONCOMUN);

Que, mediante Informe Legal N°064-2026-AJ-MPCT/DCP, de fecha 13 de mayo de
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, a cargo del Abog. Dimas Castro Pareja, en el cual concluye g
aprobar el Plan de Trabajo denominado “Plan Anual de Trabajo Saberes Productivos-2026-ClAMg
mediante informe N°47-2026-D/CIAM-MPC/T-EAC, de la responsable de la Division de CIAM, con g
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mediante Informe N°0698-2026-GMQ-GDSSP/MPC-T, del Gerente de Desarrollo Social y Servicios Piblicos
informe N°51 7-2026-GPPR-MPC-T/HRVO, del Gerente de Presupuesto, quien otorga disponibilidad presupuestal
hasta por el monto de S/. 25 .800.00 (Veinticinco mil ochocientos con 00/100 soles), con cargo a la Meta 032:

Estando a las consideraciones sefialadas, en uso de las facultades conferidas por la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Orgéanica de Municipalidad, Ley 27972, el Concejo Municipal por unanimidad
con dispensa del procedimiento de lectura y aprobacion de acta, ha aprobado el siguiente:

ACUERDO:

Articulo 1°.-APROBAR el Plan Anual de Trabajo Saberes Productivos-2026, del Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayor CIAM, de Ia Municipalidad Provincial de Cotabambas, con un presupuesto de
§/.25,800.00 (Veinticinco mil ochocientos con 00/100 soles) cuyo objetivo es contribuir al bienestar de las personas

Ao ;":_‘\gjayores adultas mayores a partir de su revaloracion como portadores de saberes locales que se tornan productivos
17 B2 : \;a'P;;er identificados como activos de su comunidad. Siendo el Plan Anual de Trabajo Saberes Productivos-2026 parte
j +]  delpresente Acuerdo Municipal.

. - Articulo 2°.- DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos y la Division
'~ “de la CIAM, efectiien los tramites seg(in los procedimientos administrativos y conforme a la ley la ejecucion del Plan
“Anual de Trabajo Saberes Productivos-2026.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y
Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, adopte los procedimientos correspondientes de
conformidad con la normativa legal vigente,

Articulo 4°.- CONFORMAR una COMISION DE GESTION para realizar viaje a la prelatura de

los adultos mayores, la misma que estara conformado por Ia responsable de CIAM, Prof. Ernestina Arambury Ccora
Reg. Yonny Chahuayllo Condori, Reg. Eva Huillcapuma Anca y Reg. Masias Sotomayor Tapia.
Articulo 5°.- NOTIFICAR el presente Acuerdo Municipal, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Publicos, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacién, Division de CIAM y ofras &reas administrativas para su estricto cumplimiento del
presente Acuerdo.
Articulo 6°.- ENCARGAR a la oficina de Relaciones Publicas y a la Unidad de Estadistica e
== [nformatica la difusién y publicacion del presente acuerdo en el portal de transparencia de la Municipalidad Provingial

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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