FE DE ERRATAS N°. 01

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD
TRANSITORIA

CAS N° 01-2026-MPC-T

Fe de Erratas al Proceso de Seleccion CAS N° 01-2026-MPC-T, que el TUO de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos Generales, establece en el
Articulo 212°, Revisién de Errores.

En ese sentido se comunica a los postulantes interesados gue, debido a un error
tipografico involuntario, que es necesario corregir en los anexos del Proceso de
Seleccion CAS N° 01-2026, debiendo considerarse los siguientes:

01.- En el Anexo 01, que contiene los perfiles de puesto de los cargos o
plazas a convocar;
e Enelcuadro con el Cadigo de Puesto MPC-T- 04 se requiere el cargo
de Profesional Il {Especialista Il).
e Enelcuadrocon el Cédigo de Puesto MPC-T-06 se requiere el cargo

de Asistente Administrativo I.

DICE:

Cddigo de Plaza — MPCT-04
PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requerido Profesional Il (Especialista II)
Dependencia Unidad de Tesoreria
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de L &
Barvicios Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba

iR der Tres (03) meses, renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad

presupuestal.
S/ 3,600.00 (Tres mil Seiscientos con 00/100 soles) incluye los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al
trabajador.
Modalidad y/o forma de Presencial
trabajo
DEBE DECIR:

) Cadigo de Plaza — MPCT-04
PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requerido Profesional | (Especialista I1)
Dependencia Unidad de Tesoreria
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de T .
SENIIES . Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba
Busciéndal Corlato Tres (03) meses, renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad
| presupuestal.,
(o, J MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE C
B0B %};u s o o/
- T — gome 3L 7
GERENTE DE ADNINISTHAIO © Abg. Johann loay:a Salas CEC/Diogl Irr, Vil aree Bamste

5 GE ¥
JEFE DE RECURSOS HUMANOS NI DE A0S TRACION TRIBUTARIS

/

g




S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos con 00/100 soles) incluye los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al
trabajador.
Modqlldad y/o forma de Prasaniial
trabajo
DICE:

Cédigo de Plaza — MPCT-06
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requerido Asistente Administrativo |
Dependencia Unidad de Recursos Humanos.

REQUISITOS MINIMOS
Titulo universitario en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Econdmica y/o carreras afines.
Experiencia General: minimo de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: minimo de dos (02) afios en logistica, publicas
y/o privadas.

Formacion Académica

Experiencia Laboral

DEBE DECIR:

[ Céodigo de Plaza — MPCT-06
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTOQ
Cargo Requerido Asistente Administrativo |
Dependencia Unidad de Recursos Humanos.
REQUISITOS MINIMOS
Titulo Universitario en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Econdmica y/o carreras afines.
Experiencia General: minimo de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: minimo de dos (02) afics en el érea especifica,
en Entidades publicas y/o privadas.

Formacion Académica

Experiencia Laboral

DICE:

Cédigo de Plaza — MPCT-10
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO
Cargo Requerido Profesional | (Especialista en Seace [)
Dependencia Unidad de Tesoreria
REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario Colegiado habilitado en
Formacién Académica Administracion, Economia, Contabilidad, Derecho, Gestion
Publica o Afines.

Experiencia General: minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: minima de dos (02) afios en el area de
Logistica y en el sector publico.

Experiencia Laboral

Modalidad y/o forma de
| trabajo /

Presencial
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DEBE DECIR:

Cdédigo de Plaza — MPCT-10

PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requerido

Profesional | (Especialista en Seace )

Dependencia

Unidad de Logistica y Almacen.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica

Titulo Profesional Universitario Colegiado habilitado en
Administracion, Economia, Contabilidad, Derecho, Gestion
Publica o Afines.

Experiencia Laboral

Experiencia General: minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: minima de dos (02) afios en el érea de
Logistica y en el sector publico.

Modalidad y/o forma de
trabajo

Presencial

Tambobamba, 26 de agosto de 2026.
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