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TAMBOBAMBA - COTABAMBAS — APURIMAC.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD
TRANSITORIA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-2026-MPCT
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS,

DISPOSICIONES GENERALES:
= S GRNERALES:

1.1. Objeto de la convocatoria:

Ejecutar ¢l proceso de seleccion de personal CAS, en razon a la calidad. idoneidad,
actitud, experiencia v formacion para ocupar las diferentes plazas requeridas por las
diferentes Gerencias. dependencias ¥ unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial
de Cotabambas - Tambobamba, en funcion a los requerimientos de servicios efectuados
por parte de las dreas usuarias.

Asimismo, teniendo en cuenta los lincamientos establecidos en el Informe Técnico N°
(001479- 2022-SERVIR-GPGSC, nforme téenico vinculante sobre la identificacion de
los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion, con la finalidad de
coadyuvar oportunamente con el cumplimiento de las metas funciones de la entidad y
para cubrir las plazas o puestos vacantes. formalizado mediante |a Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 0001 32-2022- SERVIR-PE.

2.2. Finalidad de las hases:

Establecer normas v procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
Seleccion para la contratacién de personal a plazo determinado para el desarrollo de
labores de necesidad transitoria cubriendo el requerimiento de las diferentes Gerencias
¥ unidades organicas de lg Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba.
Asi mismo en estas bases los postulantes podrin encontrar Jos Pasos a seguir para una
correcta presentacion.

II.  BASE LEGAL:

2.1, Constitucion Politica del Pera ¥ sus Reformas Constitucionales.
22, LeyN"27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias
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211,

212,
2.13.
2.14.

215,
2.16.

. Ley N° 31396 ley que reconoce las pricticas pre profesionales y précticas
. Ley N? 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion

. Ley N° 278135, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

. Ley N° 28970, Ley que crea el Repistro de Deudores Alimentarios Morosos. §
. Ley N® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los ant

2. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparacion
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Decreto Legislativo N® 1440, Ley General del Sistema Nacional de P
v modificatorias.

Ley N® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Phblico Para el Afio Fiscal 2026.
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N®27444- Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias que aprueba el Decreto
Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativa de Servicios,

Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. aprobado por el Decreto Supremo N°
075- 2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.
Decreto Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
Especial del Decreto Ley N° 1057 v otorga derechos laborales.

Ley N° 27558, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
tuncionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presenten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 019

Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N® 28212, Ley que regula
los ingresos de los altos funcionarios autoridades del estado y dicta otras medidas.
Decreto Supremo N.° 112-2025-PCM, que fija ¢l Monto de la Unidad de Tngreso
del Sector Piblico para el afio 2026.

Ley N® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar su reglamento y Modificatorias.

Ley N" 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pablica.

profesionales como experiencia laboral.

en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

modificado por el Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado ¢
Decreto Supremo N° 008-20019- JUS,

penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
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. Ley N 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicio
sector piiblico, no tener condena por terrorismo. apologia del delito de t
y otros delitos.

2.24. Resolucion de Gerencia Municipal N 039-2026-GM-MPCT de fecha 10 de
febrero del 2026, mediante la cual se designa al comité seleccion que se encargue
de conducir ¢l procedimiento de seleccidn para contratar bajo régimen de la ley
de contratacion administrativa de servicios — CAS, Decreto Legislativo N° 1057
a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.

2.25. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el
Anexo N° 1 de la “Guia Metodoldgica para el disefio de perfiles de puesios para
Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil"™.

2.26. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE aprucba la
Directiva N® 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades puiblicas.

2.27. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE. modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

2.28. Resolucion de presidencia ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion del coneurso piiblico del D.L. 1057.

2.29. Informe Téenico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante
sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido
de aclaracidn.

2.30. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD. mediante
el cual se aprobd opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos
CAS indeterminados y determinados.

2.31. Informe Técnico 0232-2022-SERVIR-GPGSC.

2.32. Demas normas legales vigentes aplicables al Régimen Especial de Contrato
Administrativo del Decreto Legislativo N° 1057 de Servicios y al presente
Proceso.

I1I.  ETAPAS DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion para la contratacion de personal a plazo determ
para labores de necesidad transitoria a bajo el régimen especial de con
administrativa de servicios CAS N° 01-2026-MPC-T, de la Municipalidad
Cotabambas - Tambobamba. comprende las siguientes fases:



La fase de convocatoria comprende:

Etapa preparatoria:
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* El requerimiento formulado por el drea usuaria tras identificar el puesto con labores
de necesidad transitoria y su posterior informe a la Unidad de Recursos Humanos.

» Disponibilidad presupuestal.
Aprobacion de Bases del Concurso.

Etapa de convocatoria:

s Publicacion del Aviso de Convocatoria.
¢ Difusion de las Bases del Concurso.

o Lainscripeion de postulantes.

Etapa de seleccion:
o Evaluacion Curricular.

¢ Entrevista personal.
e Publicacion de los resultados finales.

RESUMEN DE PUESTO-S A CONVOCAR:

wisnd Bk P T B AP AT T IRAT N A T AT A& RLFNETCT A AP TE T ALY TS S R IE

PERFIL DE PUESTOS:
CODIGO PLAZA CARGO GERENCIA OFICINA Y/O UNIDAD
DE
PLAZA
MPCT-1 | RESPONSABLE DE | RESPONSABLE | GERENCIA MUNICIPAL | OFICINA DE GESTION I
LA OFICINA DE | DE RIESGOS DE i
GESTION DE DESASTRES .
RIESGOS DE
DESASTRES
MPCT-2 | RESPONSABLE DE | RESPONSABLE GERENCIA DE UNIDAD DE
(CONTROL PREVIO) I ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
FINANZAS
MPCT-3 PROFESIONAL PROFESIONAL GERENCIA DE UNIDADDE
(ANALISTA DE 1l ADMINISTRACION Y CONTABILIDADS
CUENTAS) FINANZAS
MPCT-4 ESPECIALISTAIl | PROFESIONAL GERENCIA DE
Il ADMINISTRACION Y
FINANZAS
MPCT-5 | RESPONSABLE DE JEFE I GERENCIA DE
PLANILLAS ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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RESPONSABLE DE | JEFE II GERENCIA DE
ADQUISICIONES ADMINISTRACION
Y FINANZAS
RESPONSABLE DE JEFE Il GERENCIA DE UNIDAD DE
PROCESOS ADMINISTRACION LOGISTICA
Y FINANZAS
MPCT-B ASESOR[A LEGAL EN JEFE 11 GERENCIA DE LINIDAD DE
CONTRATACIONES ADMINISTRACION LOGISTICA
PUBLICAS Y FINANZAS
MPCT-10 ESPECIALISTA EN JEFE II GERENCIA DE UNIDAD DE
SEACE | ADMINISTRACION LOGISTICA
Y FINANZAS
MPCT-11 RESPONSABLE DE RESPONSABLE | GERENCIA DE UNIDAD DE
PERU COMPRAS ADMINISTRACION LOGISTICA
Y FINANZAS
MPCT-12 COTIZADOR DE RESPONSABLE 11 GERENCIA DE UNIDAD DE
BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRACION LOGISTICA
Y FINANZAS
MPCT-13 JEFE DE JEFE 1] GERENCIA DE UNIDAD DE
PLANIFICACION PRESUPUESTO, PRESUPUESTO
PLANIFICACION Y
| RACIONALIZACIO
N
MPCT-14 | RESPONSABLE DE LA | RESPONSABLE I GERENCIA DE UNIDAD DE
UNIDAD DE PRESUPUESTO, | ESTADISTICAE
ESTADISTICAE PLANIFICACIONY | INFORMATICA
INFORMATICA RACIONALIZACIO
N
MPCT-15 | RESPONSABLE DE LA JEFE I GERENCIA DE DIVISION DE
DIVISION DE DESARROLLO DEMUNA
DEMUNA SOCIALY
SERVICIOS
PUBLICOS
MPCT-16 RESPONSABLE DE JEFEII GIDUR DIVISION DE
DIVISION DE OBRAS OBRAS
MPCT-17 INSPEC TOR DE JEFE | INSTITUTO VIAL VP
MANTENIMIENTO PROVINCIAL
WVIAL

el P A A NE VAT B
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Es el ANEXO 01 del presente documento se adjunta el perfil y las condiciones
puesto materia de la presente convocatoria. As mismo, el presente contrato de trabajo
tendréd una duracion de tres (03) meses sujetos a renovacion de acuerdo a la necesidad
institucional y disponibilidad presupuestal correspondiente.

VI. DE LA COMISION DE SELECCION

El presente proceso para la contratacion de personal serd llevado a cabo por la Comision de
Seleccion de Personal, designados mediante Resolucién De Gerencia Municipal N°. 039-
2026-GM-MPC-T.

6.1. Son miembros de la Comision de Seleccidn de Personal.

MIEMBROS TITULARES
CONDICION CARGO PROCEDENCIA
idad de
Presidente deli: de 1o unidad dc Recigos Abog. Johann Loayza Salas
Humanos
lPr.lmer G:ereme de Administracion y oo e Adros Pkt
Miembro Finanzas
Segundo Gerente de Administracion Cpe. Diego Irvin Vivanco
Miembro Tributaria. Barreto.
MIEMBROS SUPLENTES
= CONDICION CARGO PROCEDENCIA
[Presidente Gerente Municipal Arg. Ronal Vidal Mancilla
Primer Gerente de Presupuesto, i
. : WV
Miembro planificacion y racionalizacion. G et Ve O g
undo Gerente de Transportes ¥ Abog. Alfredo Zamora
Miembro Circulacion Vial Huarcaya.

6.2. Son funciones y atribuciones de los integrantes de la Comision de Seleccion de
las siguientes:

e Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presen

de contratacion de personal y demas dispositivos legales que norman &
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Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a conside
el aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

» Anular la participacién del postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante ¢l desarrollo del proceso.

o FElaborar las actas de instalacion, evaluacion de las listas de los postulantes que se
declaren aptos para cada etapa, asi como del informe final,

¢ Establecer la convocatoria y cronograma del coneurso,

e Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

et Realizar la entrevista personal.

f{;,- ‘\\ Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos.

7 cealycinne Flaborar los cuadros de resultados

' G ol e Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

e Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

cn

kring, 6.3. Son prohibiciones de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal del
~ B presente proceso de contratacion de personal, los siguientes:

e Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

e FEjercer presion o influencia parcializada en el proceso de exdmenes y calificaciones
de las diferentes pruebas del concurso,

e Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en ¢l proceso de seleccion
del concurso, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan
parentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad. por razon de matrimonio, ello de conformidad a la Ley N° 26771,
Ley del Nepotismo.

6.4. Los acuerdos de la Comisién de Seleccion de Personal se aprueban por mayoria simple.
VIL. D CTO NCU

7.1. Los diferentes actos que conforman el Concurso Publico se realizaran en la §
Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba sito en la Plaza de Armas S/N
- Tambobamba, en el dia v hora establecidos en estas bases. '

7.2, El Proceso de Evaluacién y Seleccion para la contratacion de servidores CAS a pl
determinado para actividades de necesidad transitoria, se efectuard ante ¢l C i
Seleccion de Personal designado por Resolucion de Alcaldia, dicho Comité
encargado de todo el proceso del concurso, desde la aprobacion de bases. cony
hasta la declaratoria de postulante ganador, acto que concluira con la con
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e

UBLI 1ON DE BASE

VIIL

Las bases del presente concurso se publicardn en el sitio web talentoperw.servir.gob.pe/,
asi como en las plataformas digitales de la Municipalidad Provincial de Cotabambas —
Tambobamba (hitps: {muniprovincialcotnbambas,. gob.pe/).

IX. DISPOSICIONES ECIiFICAS DEL PROC

9.1. Cronograma v Etapas del Proceso

. : AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
21| Aprobacion de las Bases del Proceso de Gerencia
| Seleccion “Convocatoria CAS™. 13 de agosto el 2026 |\ ;i)
Publicacion de la Convocatoria en el portal Unidad de
web de Talento Perti — SERVIR y pagina web | 18 de agosto al 02 de | Recursos
de la Municipalidad Provincial de| setiembre del2026 |Humanos /Oficina
"} | Cotabambas-Tambobamba. de Informitica
Presentacion de expediente Curriculo Vitae Eeiﬂﬁﬁ;ﬂ:}’ dﬂ:
documentado fisico, por Mesa de Partes de la| 03 de setiembre del Provi cia:i o
MPC-T (de 08:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 3:30 2026 "
- Cotabambas -
|l p.m. a 5:30 p.m.) Tombobambi
Evaluacion Curricular. 04 deacticatbre: del Comité evaluador
2026
Unidad de
Publicacion de resultados en la pagina web de| 04 de setiembre del | Recursos
la entidad (a partir de las 18:00 p.m.) 2026 Humanos/Oficina

de Informatica

Presentacion fisica de reclamos y quejas de la
| etapa de evaluacion curricular, por Mesa de 07 de setiembre del

Comité evaluador

| Partes de la MPC-T (de 08:00 am. a 12:30 2026

p.m.)

Absolucién de reclamos y quejas de la etapa

de evaluacién curricular (de 13:00 am. a 07 Qe setiembee ool Comité evaluado

2026

17:30 p.m.)

Resultados de la Absolucion de reclamos y| 07 de setiembre del
Euejas de la etapa de evaluacion curricular (a 2026

L g L A T S ey T . R R T E .11 a q
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partir de las 18:00 p.m.) en la pagina Web de
la Entidad,
Entrevista.
Lugar:  Municipalidad  Provincial — de| 08de setiembre del Coniid ks
Cotabambas - Tambobamba, Plaza de Armas 2026
S/N — Tambobamba. (a partir de las 8:00 a.m.)
Unidad de
Publicacion de resultados finales en la pagina | 08 de setiembre del | Recursos
web de la entidad (a partir de las 6:00 p.m.) 2026 Humanos/Oficina
| de Informatica
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES
Loz |Adjudicacion de Plazas. Induccion, Inicio de | 09 de setiembre del Emdad de
i | 2 CCUrS0s
ACA ) labores v Suscripeién del Contratos, 2026 T
1

. El Proceso de Seleccion CAS N° 01-2026-MPC-T (en adelante “proceso”), se rige

I [\ por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la

y }_-_ ‘Municipalidad Provincial de Cotabambas Tambobamba.

/ a. Fl presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas | ustificadas v serdn

comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte
del concurso.

¢. Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podré acceder a la siguiente etapa
de evaluacion quienes hayan alcanzado por lo menos el puntaje minimo en la ctapa
previa,

d. En lapublicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

e. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarin de forma presencial.

[ Se debe tener en cuenta que la Municipalidad Provincial de Cotabambas. puede

variar el inicio del vinculo laboral. en el caso que se reprograme el cronograma de la
presente convocatoria, el cual se daré a conocer mediante comunicado de

reprogramacion.

g. Todas las etapas son de caracter eliminatorio, por tanto. es de absc
responsabilidad de lwel postulante el seguimienio permanente del procesg
Poral Institucional de la Municipalidad Provincial de Co

ot o S S g ey o o | i q
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htips://muniprovincialcotabambas.gob.pe/ a efectos de verificar su particip en

la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

h. La presentacién de reclamos, quejas y/o recursos de reconsideracion o apelacion
serdn recepeion  dos en Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas - Tambobamba, para su tramitacién correspondiente.

9.2. Reguisitos v condiciones para postular.

Los postulantes deberdn reunir los siguientes Requisitos Generales:
a. No estar inhabilitado para contratar con el Estado

b. No haber sido destituido de la Administracion Piblica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

¢. No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razon de matrimonio, con funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas, que cuenten con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso.

d. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

e. No encontrarse con inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado segiin
¢l Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

f. No tener antecedentes penales y judiciales.

g. No tener ninguna incompatibilidad sefialada por Ley.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, serd vilida para la sustentacion de los puntos
sefialados en el punto 9.2. la presentacion de las Declaraciones Juradas contenidas en
los Formatos 03, 04 v 05 que forman parte de la presente base, debidamente suscritas
por el postulante.

9.3. Inscripecidn ¥ presentacion del expediente de postulacion.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion para la contratacion
personal por necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen '
contratacion administrativa de servicios CAS N° 01-2026-MPC-T, deberan regi
los formatos establecidos, sus datos personales y toda la informacion relac
cumplimiento del perfil de puesto establecido en la convocatoria, para
presentar la documentacion necesaria para postular, medianie una
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idente de la Comision de Seleccion de Personal (Formato 01), indi
el puesto al que postula, en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo cual qued:
inscritos para el citado concurso, Solamente se podrd postular a un solo puesto. El

incumplimiento de la presente disposicion es motivo de DESCALIFICACION vy
considerado como NO APTO.

Los expedientes serdn presentados en un sobre cerrado. conforme se indica en estas
Bases y deben estar debidamente foliados en la esquina superior derecha (de atras para
adelante) y firmados, el incumplimiento de la presente disposicion es motivo de
considerar al postulante como NO APTO, Asi mismo debe contener el siguiente formato
en la parte exterior.

PROCESO CAS N* 01-2026-MPC-T
(NECESIDAD TRANSITORIA - TIEMPO DETERMINADO)
CODIGO DE LA PLAZA: A
CARGO AL QUE POSTULA: ... e ue e na
APELLIDO Y NOMBRES:
CELULARY i

FermrmaEs gy

N2 DE FOLIOS PRESENTADOS: bt bttt et g e

FIRMA DEL POSTULANTE: ...... o,

Los expedientes presentados, quedardn archivados en la Institucion y NO SERAN
OBJETO DE DEVOLUCION.

# Del contenido del expediente de postulacién.

El expediente de postulacion debe contener los documentos que se detallan g
continuacion en el orden indicado:

Solicitud para participar en ¢l proceso CAS (Formato 01)

Ficha de Resumen Curricular (Formato 02)

Declaraciones Juradas (Formatos 03, 04 y 05)

Copia simple, legible del DNI (Anverso y reverso en la misma cara de la copia),
Curriculo Vitae simple que acredite el cumplimiento de los requisitos sefalados en
el perfil de la plaza al cual postula materia de concurso.

. T T T
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mentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curric
(Formato 02)

¥ Titulo Profesional. colegiado y habilitado, o Grado de Bachiller universitario, segin
lo requerido en el perfil de la plaza (deben contar con el diploma pertinente, no en
tramite),

¥ Titulo de Instituto Superior o certificado de estudios, segin lo requerido en el perfil
de la plaza (deben contar con los diplomas o certificados pertinentes. no en tramite,
segun corresponda a cada plaza).

v" Capacitaciones, ordenadas cronologicamente (desde el mas actual al mds antiguo).

¥" Cursos de especializacion, ordenados cronoldgicamente. (desde el mas actual al
mis antiguo),

v" Constancias y/o certificados de trabajo. ordenados cronologicamente, (desde ¢l mas
actual al mds antiguo).

“”  » Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

v Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen
Curricular (Formato 02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en
¢l perfil del puesto convocado, sin omitir informacion relevante que se
requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la
evaluacion curricular,

¥ En caso el/la postulante omitiera en presentar alguno de los formatos
enumerados en la presentacién del expediente de postulacion (Solicitud para
participar en el proceso, Ficha Resumen Curricular o la Declaracion Jurada)
el/la postulante serd DESCALIFICADO/A.

¥ Toda la documentacion sustentatoria declarado en la Ficha de Resumen
Curricular (Formato 02), el/la postulante deberd presentar en copia simple
Yy en el mismo orden, caso contrario ella  postulante sers
DESCALIFICADO/A.

¥" Los Expedientes de Postulacion presentadas fuera de las fechas u horario
establecidos, no seran admitidas coma postulacion.

v La Comision de Seleccién, se reserva el derecho de fiscalizacion posterior
respecto a la originalidad o veracidad de los documentos presentados.

X. ETAPADE EVALUACION

10.1. Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Los postulantes que no hayan cumplido con presentar su expediente de acuerdo al pu
IX de las bases serin DESCALIFIC ADOS/AS.
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experie
descriptivo deberd acreditarse con copia simple.

' umn PROVINCIAL DE COTABAMBAS

ston del Curriculo Vitae, comprende la verificacion de la formacion académic
ncia laboral que acredite ¢l postulante, lo indicado

en ¢l Curriculo v

El puntaje minimo aprobatorio serd de 35 puntos en la evaluacion curricular, y ¢l puntaje
maximo son 50 puntos. las personas que no alcancen el puntaje minimo en cualquiera de

las etapas quedard descalificado automdticamente.

y/o especifica laboral.

TABLA DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
I. FORMACION ACADEMICA Puntaje | Puntaje
‘minimo | adicional
Formacion Académica minima requerida para el puesto al 17
que postula.
Egresado de maestria (acreditado). +2
Grado académico adicional al requerido. +2
Titulo profesional (téenico o superior universitario) 1
adicional al requerido,
-, | 2. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral general v/o especifica minima requerida 14
para el puesto al que postula.
"De cuatro (04) afio adicional de experiencia general y/o £
especifica laboral. '
De cinco (05) afios adicionales a mas, de experiencia genera) 13

1| 3. CAPACITACIONES ¥/ ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

f /| Capacitacion minima requerida para el puesto al que postula

Mis de 500 horas de capacitacion hasta 1000 horas
adicionales.

Mas de 1000 horas de capacitacion a més horas

4. DOMINIO DE OFIMATICA Y/O COMPUTACION

Nivel minimo requerido para el puesto que postula
(acreditado con certificado v/o constancia)

TOTAL

PUNTAJE MAXIMO
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s requisitos solicitados en la presente convocatoria serin sustentados d
siguiente modo:

4. Formacién académica: Grado académico vio nivel de estudios:

* La formacion académica solicitada en el perfil del puesto debera ser acreditada
con documentos fotocopiadas (anverso y reverso) de los diplomas o
constancias de estudios realizados. En caso que el puesto requiera formacion
técnica o universitaria concluida, serd necesario presentar el documento que
certifique el nivel de egresado del estudio requerido. Los documentos remitidos
no serdn considerados si carecen de la firma y sello del personal autorizado,

* Para aquellos puestos que requieran estudios técnicos o universitarios, deberdn
presentar la constancia v/o certificado de estudios (no se aceptaran constancias
de ingreso y/o matricula o constancia de notas o impresiones via web), los
cuales deberdn estar firmados por las autoridades correspondientes. casa
contrario se calificard como NO CUMPLE.

b. Experiencia:

* El tiempo de experiencia general ¥ especifica se contara desde Ia focha de
egreso de la carrera con la oual postulé al presente concurso, para lo cual deberd
presentar su constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titlo Profesional correspondiente.
Adicionalmente se considerarg las pricticas preprofesionales que realizan los
estudiantes de educacion superior universitaria v no universitaria en
instituciones piiblicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral parg sy desempeiio en la actividad publica y privada (Art.
J*LEY N°31396).

® Deberdin presentar  (nicamente contratos  de trabajo. constancias ylo
certificados de trabajo v/o resoluciones de designacion y cese que permitan
confirmar la permanencia (inicio ¥ t€rmino) en el cargo o puesto relacionado
con la experiencia solicitada,

* Para el caso de la experiencia especifica. los contratos de trabajo, constancias
y/o certificados de trabajo v/o resoluciones de designacion y cese presentados
deberan especificar el nombre del puesto y/o las funciones relacionadas con e
puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el documento que
especifique (documento emitido por g entidad, con sello y/o la firma de
autoridad que lo emite).
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o Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia bajo los alcances
de Contrataciones con el Estado y Cédigo Civil (locacion de servi
contabilizard. a través de contratos y/0 constancia de servicios correspondiente,
en el que especifique fecha de inicio y término (se contabilizard las Ordenes de
servicio siempre y cuando cuenten con la conformidad para acreditar la
prestacion del servicio),

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo

del tiempo de dicha experiencia solo se considerard una vez ¢l periodo

traslapado.

Importante:

e Se podra reconocer las practicas pre profesionales y pricticas profesionales
como experiencia laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31396.

e Se podri reconocer solo el afio completo de SECIGRA DERECHO como
tiempo de servicio prestado al Estado, siempre y cuando esta se acredite con
certificado o la constancia expresa expedida por la Direccidn, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 009-2014- JUS.

c. s C / ra de Especializacion

e Cursos: Incluye cualquier modalidad de capacitacion (curso, tal ler. seminario,
conferencia. congreso o simposio). deben ser acreditados mediante
documentos fotocopiados (anverso y reverso) del ce rtificado, constancia u otro
medio probatorio donde se indique el niimero de horas. Los cursos deben tener
no menos de 6 horas académicas de duracion, las mismas que podran ser
acumulativas, siempre que sean de la misma materia solicitada.

o Programas de Especializacién: Incluye cualquier programa de formacion.
diplomados, especializaciones. entre otros y deben ser acreditados mediante
documentos escaneados (anverso v reverso) con no menos de ochenta (80)
horas de duracion, las cuales no podrdn ser acumulativas, y con una antigiiedad
no menor de 05 afios,

Asimismo. las constancias. certificados u otros documentos que acrediten la
especializacion deberan indicar el nimero de horas y debe precisar la materigf
de capacitacion mencionado en el Anexo 01 — Perfiles de puestos,
contrario. se deberd adjuntar el temario para acreditar ¢! cumplimientg
perfil.

10.2. Entrevista Personal
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La entrevista es individual v serd realizada por la Comision de Seleccion CAS
como finalidad seleccionar a los postulantes mas idéneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, ¢l comportamiento, las
actitudes y habilidades (de acuerdo a los criterios establecidos en el (ANEXO N®01)
del postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

El/la postulante deberi presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas.
debiendo portar obligatoriamente ¢l Documento Nacional de Identidad. El/la
postulante que no porte su Documento Nacional de Identidad, que no se presente. o lo
haga fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35 puntos, por lo que los/las
postulantes que obtengan un puntaje menor serin considerados como NO APTOS/AS.
El puntaje miximo es de cincuenta (50) puntos. Los resultados a ser publicados
determinaran la condicién de APTO/A o NO APTO/A O DESCALIFICADO/A, con
sus respectivos puntajes.

CRITERIO DE ENTREVISTA PERSONAL
A. Aspecto personal 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
(. Conocimientos inherentes al cargo solicitado 20 puntos
D. Conocimientos de cultura general 15 puntos
Puntaje total de la entrevista 50 puntos

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

e Los postulantes que obtengan los puntajes finales mds altos serdn seleccionados
como ores para cubrir las distintas plazas o puestos requeridos y deberin
presentar ¢l titulo profesional, grado académico, o diploma téenico y demads
documentos solicitados, debidamente legalizados o autenticados por el fedatario
de la Municipalidad, en el plazo de cinco 5 dias de adjudicada la plaza, bajo
sancion de RESOLUCION DE CONTRATO.

e Serén declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcanceny
los puntajes mds altos.

e Los concursantes gue resulten ganadores del Concurso CAS, perderan su plazg
caso mo se presenten a firmar contrato dentro de los 03 (tres) dias b
siguientes a la fecha establecida en el cronograma, Los ganadores del §
CAS. asumirdn las funciones por un plazo tres meses.
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e La condicién laboral de los ganadores del concurso para las plazas conv
serd bajo la Modalidad del Contrato Administrativo de Servicios (CA
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO).

e La documentacién que se presenta estard sujeta a la verificacion de su
autenticidad, constituyendo delito su infraccion de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, y en caso corresponde
se dispondri la resolucion del contrato suscrito, sin perjuicio de las acciones a ser

adoptadas al respecto,

REGIMEN LABORAL

El ganador del Concurso serd contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, su
Reglamento y Normas Modificatorias, concordante con la Resolucion de presidencia
ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobé opinién vinculante,
relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados.

DEL CUADRO DE ELEGIBLES

La comision de evaluacion, declarara como elegibles a los postulantes que tengan nota
aprobatoria en ¢l orden de méritos hasta el tercer lugar por cada cargo,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

14.1. Declaratoria del proceso como desierto:
v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
v Cuando habiendo cumplido los requisitos téenicos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

14.2. Cancelacion del proceso de Seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la Entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterio
al inicio del proceso,

v Por restricciones presupuestales

v Otros supuestos debidamente justificados
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DISPOSICIONES FINALES

15.1. Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° v 7° del Reglamento de la Ley N 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Piblica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

 NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION |
Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos. o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas
Deportistas que hayan participado en Juegos
deportivos panamericanos y/o campeonatos
Nivel 2 | federados panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezean record o
miarcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos
— Nivel 3 | federados sudamericanos y hayan obtenido 12%
—-R medalla de oro v/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de
_ bronice en juegos deportivos sudamericanos y/o
e Nivel 4 | campeonatos federados sudamericanos y/o 8%
participado en juegos deportivos bolivarianos y
obtenide medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en juegos deportivos bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

15.2. Bonificacion por discapacidad,

Bonificacion por Discapacidad Conforme al articulo 487y a la Séptima Di
Complementaria Final de la Ley N° 20073, Ley General de la
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Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en

el puntaje total.

15.3. Bonificacion a licenciado de las fuerzas armadas.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
“ 4 .~ auna bonificacion del 10% en el puntaje total.

En ese sentido. siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
vstablecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae
documentado, se le otorgard una bonificacién del quinee por ciento (15%) por
discapacidad sobre ¢l puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

15.4. Losaspectos no contemplados en las bases serdn resueltos por la Comision de Seleccion
de Personal.
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Codigo de Plaza - MPCT-01

PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

hﬂm‘gﬂ Requerdo

PERFIL DEL PUESTO

Responsabie | (Oficina de Gestidn De Riesgos de Desastres).

Depandencia Gerancia municpal

REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica

Titulo Universitario y/o Téenico en las carreras de Ing. Industrial, Ing.
de Seguridad, Ing. Gedlogo, Ing. Civil y/o carreras afines.

Experiencia Laboral

Experiencia General: minimo dos (02) afios en el secior publico yio
privado

Experiencia Especifical minime uno {01) afio en el area y en el sector
plblico.

Capacitacién minima e
indispensable

Cursos, diplomado y/o especlalizacion en Gestién Plblica,
Gestidn Reactiva del Riesgo del Desastre.

Evaluacién de Dafios y Anadlisis da Necesidades

Cursos. diplomado v/o especializacion en temas afines al drea.

Ofimatica (Word, Excel, power point) y/o computacidn.
Idioma guachua,

Gestlion de Almacenes y Conirol de Calidad de Alimentos en
Emergencias

Elaboracion de Mapa Comunitario de Riesgos.

Sistema de Informacién Naclonal para la Respuesta y
Rehabllitacian (SINPAD)

T4

L

P
Competencias Compromiso, responsablidad, comunicacion, orentacin a resullados,

trabajo en equipo, imparcialidad, colaboracion e iniciativa,

FUNCIONES

o
v
+
v
.r’

Organizar |a participacion de las organizaciones de base en |las actividades programadas con
defensa civil.

Acudir y atender damnificados por desasiras.

Realizar acclones educativas y preventivas sobre defensa civil, tales como sismos, Inundaciones por
desborde fluvial, Incendios, derrumbes y otros,

Establecer y organizer los lugares de coordinacion. almacenaje y afberge en casos de emergencias
y realizar el inventario de los recursos con gue cuenta ta municipalidad para ser desarollar las
acciones de defensa cvil,

Realizar e registro y maniloreo a nivel provincial de emergencla =n &l programa SINPAD

Realizar capaciteciones sobre primeros auxilios. incendios forestales a los centros poblado

Atender &l pliblico para brindar certificados ITSE

Atencion de emergencias (vientos fuertes, lluvias inlensas, lempestades)

Otras funciones inherentes a |a competencia de su cargo que e asigne el jafe inmedizsto.

CONDICIONES I DETALLE

Iég:urnﬁ i | Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba

Duracion del Contrato

Tres (03) messs, ranovables &n funcitn a la neces|dad v disponibllidad
presupuestal.

Remunaracitn mensual y afiliaciones de ley, asl como toda la deduccidn aplicable al

5/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles) incluye los monios

trabajador.

Modalidad yfo forma de
trabajo

Presancial
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Cddigo de Plaza - MPCT-02

PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO
Cargo Requerido Responsable | (contral Pravia)
Dependancia Unidad de Contabllidad
; REQUISITOS MINIMOS
: G Titulo Universitario yio Téenico en las carreras de contabihdad,
Formacion Académica administracidn o camreras afines
i Experiencia General: minima de dos (02) aflos en el sector piblico yio
' WTF privado.
g | Edperioncs Latdr] Experiencia Especifica: minima de un (01) afic en el drea y an el
sector pablco.
¥ Cursos de capacilacion y/o especiallzacidn en Gestion Publica.
¥ Cursos o capacitaciones en gesfion pablica y contralacionss con el
estado (OSCE)
Capacitacion minima & ¥ Curses de capacitacion o especializacion en sistemas electronicos de
indispensable contrataciones del estado {SEACE)
3 + Cursos de capacitacion en sistemna integrado de gestion administrativa
| SIGA
) ; + Sistema Integrado de administracién financiera SIAF
Conacimientos en; ¥ Ofimatica (Word, Excel, power point) yfo computacion
Competencias Comproemiso, responsabilidad, comunicacion, onentacion a resultados,
| trabajo en equipo, imparcialidad, colaboracién e inlclativa
FUNCIONES
“oh ¥ Revisar la documeniacidn sustentadora de los expedientes de adquisiciones de bienes y servicios

Fi
1

an |2 modalidad de compras directas y procesos de seleccion U oiros regimenes especiales. de
acuerdo a las exigencias de la Ley de Contrataciones del Estado, Sistemas de Tesoreria,
Conlablidad, Reglamenio de Comprobanles de Pago, Aplicacién de retenciones del IGV y slstema
de datracciones,

Revisar, analizar y verificar documentos que sustente el gasto de ordenes de servicio y ordenes de
compra en cumplimiento de las normas legales anfes de la formalizaciaon mediante el registro de la
fase de devengado sistema integrado de administraclin financiera SIAF-RP, segln comesponda.
Revisar documentos emitidos por el ares de Tesoreria (Comprobantes de pago, chegues, cartas
ordenes, entre olros) por conceptos varios segun [a normativa de Tesoreria y Tributarios gue resulten
aplicables

Revisar, analizar y verficar documentos que sustenten |as rendiciones por trasferencia a cenfros
pablados en cumplimiento de las normas legales antes de la formalizacisn mediante el regisiro de la
fase de devengado sistema integrade de administracion financiera SIAF-RP, segun comesponda
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Realizar el control de los documentos derivados & los centros de costos para el levantamiento de
obsarvaciones

Coordinar con las dependencias cormespondientes el saneamianio de los expedientes que presentan
efmores.

Las damas que le corresponda de acuerdo con la normaltividad vigente ylo le sean asignadas por
coordinador de Contabilidad yio jefe de la Oficina General de Administradon

CONDICIONES DETALLE

LGS Jo:peat i 00 Municlpalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba

Duraclon del Contrato

Tres (03) meses, renovables en funcidn a la necesidad y disponibilidad
presupuesial

Remuneracion mensual y affiaciones de ley, asi come toda la deduccion aplicable al

| 5/ 3,600.00 (Tres mil Quinkenios con 00100 soles) Incluye los montos

Modalidad yio forma de
trabajo

| trabajador.
| Presencial
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Codigo de Plaza - MPCT-03
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO
Cargo Requerido Profesional Il (Analisis de Cuentas)
Depsndencla Unidad de Contabilidad
REQUIEITQE HIHiIHQE
Fonmacion Acatémics l;"r:l:hlﬁ;r;:wtm Colegiado y Hablitado de la carrera de
Experiencia General: minima da Tras {03) afos en &l sector poblico
Experiencia Laboral | ylo privado
| Experiencla Especifica; minima de un (01) afio en 8l dreay en &l
sector plblico.
¥ Curso ylo diplomado en Gastidn Publica.
¥"  Curso o diplomade en liquidacian financiera de obras publicas.
; ¥ Curso o diplomado en sistama inlegrado de administracién
SRpeRICIn minee g financiera — SIAF RP
ks ¥ Curso o diplomado en contrataciones del estado.
v Curso o diplomado en slsiema integrado de gestién administrativa
— SIGA.
¥ Liguidacidn Financlera de obras Plblicas.
; i > ¥ Ley de Contrataciones del Estado.
Canocimientos en; +  Ofimatica (Word, Excel, power point) y/o compultacian.
¥ Dominio de idioma quechua. ETC,
Compstencias Compromiso, responssbilidad, comunicacion, orentacion a resultados,
trabajc en equipo, imparcialidad, colaboracion e iniciativa
FUNCIONES =
¥ Apoyo en elaborar anallsis de cuentas contables (seran asignados por el nivel jerarquico

superior) en forma mensual, timestral y anual para la elaboracion y sustento de los Estados
Financieros a traves del SIAF (Modulo Contable = Infermacion Financiera y Presupuestaria),
Revislon de liguidaclones financieras denvadas a la unidad de contabildad para efectuar la
firma de aclas de concillacidn financisra.

Mantenes actualizado los Hbros principales y auxiliares, mediante el sistema integrado de
administracion financiera SIAF,

Reglstrar la fase del compromiso anual, mensual v el devengado en el sistema integrado de
administracion y finanzas SIAF-RP de planillas de remuneracién, planillas de viaticos, encargos
internos entre otros.

Registrar la fase devengado en el sisterma Imegrado de administracion financiera SIAF-RP da
todas las obligaciones de la entidad planillas de remuneracién, planilias de vidticos, encargas
intermos entra otros.

Otras funciones asignadas por el nivel jerarguico supenor en el ambito de su competencia.

DETALLE

CONDICIONES

Lugar de prestacion de
Servicios

Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba

Duracian del Contrato

Tres (03) meses, rencvables en funcion a (& necesidad y disponibllidad
presupuastal.

Ramunaracién mensual

5/ 3,800.00 (Tres mil Seiscientes con 00100 soles) incluye los montos
y efiiacionss da lay, asi como toda la deduccidn aplicable al
trabajador.

Modalidad y/o forma de
trabajo

Presancial




TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cédigo de Plaza — MPCT-04

PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO
Cargo Requerido Profesional || (Especialista |1}
| Dependencia Unidad de Tesoreria
REQUISITOS MINIMOS

Formacidn Académica

Titulo Universitanio Colegiado y Habilitado de las carreras de
Contabilidad Administracion, Economia y/o carraras afines

Experlencia Laboral

Experiencia General: minima de tres (03} anos en &l sector pablico ylo
privada

Experiencia Especifica: minima de un (01) ano en el area y en el
sector plblico.

Capacitacion minima &
fndispensable

Especializacion /o Cursos en SIGA

Especlalizacién yfo Curso en SIAF-GL
Especlalizacion y/o curso én sisternas administrativos
Especializacién ylo curso en gestion publica.

f Conacimientos en:

Directivas y normativas legales de tesoreria

En gestion publica

Software Inlegrador de Sistemas y Generador de holas de Caleulo:
Perfil Contable - Financiero SIAF

Software Integrador de Sisiemas y Generador de Hojas de Calculo:
Parfiles Ingresos y Gastos — SIAF

“  Qfimatica (Word, Excel, power point} y/o compuiacion

L L

S

Competencias

Compromisa, responsabilidad, comunicacian, trabajo en squipo,

imparcialidad, colaboracion e iniciafiva.

FUNCIONES

Revisar la documentacian para el registro de 1a fase glrada de ordenes de sarvicios, orden de compra,
planiitas, acorde a la directiva intema aprobadas y establecidas por la Municipalidad Provincial de
Cotabambas - Tambobamba,

Efectuar la fase del girado de las detracciones en 2! Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)

Efectuar la fase del girado de las retenciones de cuarta calegoria en el Sistema Integrado de
Administraclon Financiera (SIAF)

Efectuar la fase del girado de |as devoluciones de 10% de garantias da fiel

cumplimients en &l Sistema Integrado de Administracion Firanciera (SIAF)

Informar para el ingreso respectivo de las penalidades y garantias conforme al informe del area
usuana y la oficina de contratacicnes.

Verificar, controlar y ordensr las notas de pago segun correlacidn de expedientes para el resguardo

correspondients
Efeciuar la fase girado de las transferencias econdmicas a las municipalidades de los ceniros
poblados

¥ Verificar controlar y girar las valorizaciones de ejecucidn de obras por confrata

¥ Alender las consullas a los usuarios en |a unidad de lesoreria de la municipalidad Provincial,

¥ (Otras funcienes inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato o quien haga sus veces.

COMNDICIONES DETALLE
i Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba

Duracion del Contrato

Tres (03) mesas, ranovables en funcion a la necesidad y disponibilided
presupusstal

Remuneracion menaual

5/ 3,600.00 (Tres mil  Seisclentos con 00/100 soles) incluye |os
montos y afilaciones de ley, as! como toda la deduccian aplicable al

trabaiador,

Modalidad y/o forma de
irabajo

Presancial




SALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Codigo de Plaza — MPCT-05

PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO

| Jefe Il (Responsable de Planifias)

| Unidad de Recursos Humanos

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Universitario Colegiado y Habilitado en las carreras de Contabilidad,
Administracion, Economia y/o carreras afines.

Experiencia General. minimo cuatro (04) afos en el sactor publico yfo privado.

Experiencia Especifica: minimo dos {02) afo en el area y en &l sector pablico.

v Cursos, diplomado y/o especializacion en Derecho Laboral,
¥ Cursos, diplomado yfo especializacion en Sistemas administrativos d=l Sector

Capacitacién minima e Publico.
indispensable ¥ Cursos, diplomado y/o especializacion en Sofiware afinas al puesio requerido
¥ Cursos, diplomado yfo especializacion en temas afines al area de recursos

humanos.

¥ Elaboracian y célculo de planillas en el sistema DS Planiflas,

¥ Liguidacion de Beneficios Sociales.

) ¥ Manejo de la plataforma de SUNAT para las declaraciones mensuales y T-Registro
¥ ¥ Maneio de la piataforma de AFP NET.

¥ Dfimatica (\Word, Excel, power paint) nivel Intermedic,

¥~ Madulo de Control de Paga de Planillas Web y AIRHSP.

Competencias Compromiso, responsablidad, comunicacién, erientacian a resullados, trabaio en
- aqulpo, imparcialidad, colaboracion e iniciativa,
"'-L i FUNCIONES
“.f Aplicar correctamente los dispositivos legales y normas técnicas en maleria de remuneraciones, pensiones y beneficlos
v |/, sociales

1% Elaboracin de Planilla Unica de Pagos de! alcalde y Dista de los Regidores

“"| v Elaboracitin de la Planfila Unica de Pagos de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N®278, N"728, N*1057
y & ley N"30057, a fin de cumplir con los plazos establecides para o cumplimiento de las mismas

+ Apoyar en la verificar &l resumen mensual de asistencia (lardanzas, permisos, particulares, licencia sin goce haber, faltas,
subsidios, entre otros) a fin de suministrar la informacién para |a elaboracién de |a planilia Unica de pago

« Elaborar retenciones por descuentos judiciales, de préstamos de bancos y otros descusnios.

« Regisirar, verificar y aclualizar las altas y bajes en el T-REGISTRO,

+ Apoyar en |a elaboracikdn de liguidaciones para el page de vacaciones no gozadas y/o truncas del personal cesado.

+" Reafzar coordinacion la Unidad de Conlabilidad y Tesoreria en relacién a los pagos de AFP y ESSALUD y demias tributos.

¥ Preparar y procesar la informacion para la declaracion y preseniacion del POT-PLAME.

* Procesar y antregar |as boletas de pago del parsonal nombrado, contratads y eventual de proyacios de inversion de la
Municipakdad.

+ Absclver consultas en materia de remuneraciones.

+ Las demdas alriblciones y responsabilidades gue se derivan del cumplimienta de sus funciones y offas que le sean
asignadas por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

CONDICIONES DETALLE
l.ugar de prastacion de Servicios | Municipaiidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba \
Duracion del Contrato Tres (03) meses, renovableés en funcion a la necesidad y disponibilidad presup
R yy | S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 0000 soles) Incluye los montos y afiliaciones de
NN A como toda la deduccién aplicable al trabajador.
Modalidad y/o forma de trabajo Presencial




R £l

CIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

"
b

Cédigo de Plaza — MPCT-06
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO
_ Cargo Requerido | Asistente Administrativa |
Dependenca | Unidad de Recursas Humanos
REQUISITOS MINIMOS
| Titulo universitario en las careras de Administracion, Contabilidad,
Econdmica yio carreras afines.
Experiencia General' minimo de tres (03) afios en el sactor pablico y/o
1 | privado.
Expecincia Lecons) Experiencia Especifica: minimo de dos (02) afios en loglstica, plblicas
y/o privadas. .
¥ Curso yfo diplomado en lemas a fines al area.
Capacitacidn minima e «  Curso yio diplomado en Sistema integrado de gestion administrativa
indispensahble {SIGAY).
: Curso y/o diplomado en Gestidn plublica.
1@?? g;imﬂi; {word, Hgﬂl. power poinl yfo computacian),
N : . minlo de idioma Guachua.
i }rmm o, Manejo del sistema del SIGA
Conocimiento de redaccion de documenios.
/Competencias | Compromiso, responsabilidad, comunicacién, orentacion a resultados,
[ trabajo an equipo, imparcialidad, colaboracién e miciativa.
FUNCIONES
- ¥ Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes y firmar los cargos de
racepcion, asi como hacer firmar los cargos de enfrega de los mismos,
¥ Organizar y hacer el despacho, colocar sellos; tranitar y distibuir la documenlacidn o
expedienies que llegan o s& generan en Alcaldia; asl como realizar el control y seguimiento
de estos y archivar en forma diaria cuando comesponda. _
Redactar documentos de acuerdo a ias indicaciones del jefe de la Unidad.
Administrar, organizar y mantenar aclualizado &l archivo de los legajos del personal,
Solicitar, adminisirar los pedidos de dtiles, eleboras y gestionar el cuadro de necesidades,
asl como distribuir, custodiar ylo controlar el matarial logistice y Otiles para el uso del
despacho de alcaldia y las propias del cargo.
¥ Preslar apoyo a |s Comision de Procesos Administrativos Disciplinarnos.
¥ lLas demas que le asigne ol jefe de la Unidad de Recursos Humanos y que sean de su
competencia.

Formacion Academica

S

b T

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Provingial de Gotabambas - Tambobamea

Saivicios
Buracién dal Cantrato Tres (03) meses, renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad

prasupuestal

5/ 2,800.00 (Dos mil Ochecientos con 00/100 soles) incluye los montos
Remunemcian menausl y afilisciones de ley, asl como toda la deduccidn aplicable al rabajador,
Modalidad v/o forma de ;
trabajo I Presancial
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IPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Codigo de Plaza — MPCT-07

PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO
Cargo Requerido Jefe || {(Responsable de Adquisiciones)
Dependencia Unidad de Logistica y Almacén
REQUISITOS MINIMOS

Formacién Académica

Titulo Universitario Colegiado y Habiltado de las carreras de
Adminisiracion, Contabilidad, Economia y/o carreras afines.

| Experiencia Laboral

Expariencia Genaral' minimo de cuatro (04) afios an el sector pablico yio
privado.

Experlencia Especifica: minima de dos (02) afoe en logistica,
contrataciones pablicas yio privadas,

¥ Curso yio diplomada en Contrataciones del Estado.

* Curso ylo diplomado en Sistema integrado de adminlstracion
financiera { SLAF).

¥ Curso yfo diplomado en Sistema Inlegrado de geslidn administrativa

Capacitacion minima a
indispensable (SIGA),

=

Curso ylo dipiomado en Sislema elecirdnico de contrataciones del
estado-SEACE,

i

¥ Cerfificacidn OSCE vigente.
ot I + Cursos y/o especializacion en temas afines al drea.
AT _ ¥ Ley de contratzciones del estado y =u reglamento.
;;anncimlentm oth ¥ Ofimatica (word, excel, power paint y/o compulacion)
Competencias Compromiso, responsabilidad, comunicacion, onentacion a resultados,

trabajo en equipo, impardialidad, colaboracion e iniclativa

FUNCIONES

v

v

Crientar @ las &reas ususnas en las contrataciones menores a 8 UIT de la Enlicad.

Revisar las Especificaciones Técnicas v Términos de Relerencia, verficando su consistencia
con la necesidad institucional y efectuando las coordinadiones comespondientes con las dreas
usuarias cuando se adviertan abservaciones.

Verificar que les colizaciones y propuestas obienidas contengan informacion suficienie para
sustentar la determinacidn de Iss condiclones de contrataclan.

Dirigir y verificar que cada compromiso de gasto cuente con @l respectivo presupuesto y sa
ajusten a la normalividad vigente.

Coardinar y elaborar los calendarios de compromisos trimestralmente mensualizado, con cargo
a los créditos presupuesianos aprobados en el Presupuesto Insfitucional y de acuerdo 8 la
disponiblidad financiera por cada fuante de financiamiento,

Responsable de varificar ias confrataciones menores 8 8 UITS, segun |a directive de la entidad.
Responsabie en la revisitn de las ardenes de compras o servicios para validar que cuenten con
el sustento técnico correspondienta, pravio a la suscripcion de eslos por parte del jele de
Logistica,

Responsable de coordinar con el responsable de staborar ordenss de servicio y de compra
también debera efectuar las gestiones relacionadas con Perl Compras, catalogos electronicos.
acuerdos marco u otras herramientas disponibles, cuando corrasponda.

Eishorar los documentos administrativos necesarios para |a atencion de las adquisiciones y
contrataciones que correspondan, dentro del ambito de sus competencias.

Cumplir [as disposiciones establecidas en las normas del Sisterna Nacional de Abastecimiento
y demas nonmativa apllcable a las aclividades desamolladas.

¥ Olras funcionas que & asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES | DETALLE

Servicias

Lugar de prestacién de Municipalidad Provingial de Cotabambas - Tambobamba

Duracion dal Contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad
_presupuestal

Remuneracicn mensugl de ley, asi como loda la deduccidn aplicable al trabajador.

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) incluye los montos y afill

Modalidad y/o forma de frabajo | Presencial




CIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cédigo de Plaza - MPCT-08
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

__ PERFIL DEL PUESTO
Cargo Requarido Jefe || [Responsabis de Procesos)
Dependencia Limidad de Logistica
REQUISITOS MINIMDS

Titulo Univarstano Colegiado v Habilitado en comabilidad, adminstracian,

Formaclén Académica s R S
Experisncia Genaral minima de cuatro (04d) afos an el sector publics ya
2 privada
Experiencia Laboral Expanencia Espacifica. minima de dos (03) afos en |ogistica, contrataciones
piiblicas yio prvadas,
« Curso yfo diplomado an contratacionas pablicas,
Eursu '_l.r.fn dlgruu:m an Sistema (ntagrado de Administracion
’ : Inanclera {SIAF)
f;m"““'“ . «  Cursa ylo diplomado en Sistema Integrado de Gestidn (SIGA)
» Curso yio diplomado an Sistema Electrdnico de Contratacionss del
Estada — SEACE.
= Canificacidn OSCE vigenta (minimea nivel basico).
e Ley N." 3206% y Reglamanto: Sisterna Nacicnal de Abasfecimiento;
Conocimisntos an, SIGA-MEF, SEACE. Peni Compras, indagacion de mercada, EETT,
TDR: ordenes da compra y sefvick. gestion documentaria v Excel
Competencias « Capacidad sanalitica, planficacion, organzaciéen, orentacidn a

tesultados. trabajo en equipe, comunicacian efectiva, responsabilidad,
inlegridad v atencitn al datalle.

FUNCIONES

«  Orlentar & ias Sreas usuanas an [as contrataciones mencses a & UM de fa Enﬂ:lad

«  Ravisar las Especificacionss Técnicas y Términos da Referancia, verificande su consistencia gon fa
necesided institucions| y efectuande [as coordinaciones corespondisntes con (a8 dreas LBUANSS cuando
50 advieran observaciones.

«  \erificar que las cofizaciones y propuestas obienidas contengan informacion suficente para sustentar ia
daterminacion ca las condiciones de contratacon,

«  Dirigiry verificar que cada comgromiso de gasto cuante con el reepactivo presupuasto y se ajusien a ia
normatividad viganie

«  Coomdinar y elabarar los calendarios de compromises trimastraimante mensualizado, con cargo-a los
créditas presupuestanos aprobadas en el Presupuesto Institucional y de acuerdo a la disponibtlidag
financiera por cada fuente de financiamiento

¥ Raspaonsable de verficar las contratacionas manores a 8 UITS, segin 12 directiva ca lg entidad.

*  Responsable en [a sevisidn de las ardenes de compras o senicios para valldar gue cuenten con el
suglants tsenies cormespondiants, previo s i3 suscripcitn de e3ios por parte de! |efe de Logistica.

¥  Responsasble de coordingr con el respansable de elaborar ordenes de servicio y de comgra también
debera efectuar ias gestiones relaclonadas con Perd Compras, catdiogos elecirdncos, acuerdos marco U
otras herramignias disponibles, cupndo corrasponda.

+  Elaborar ios docomentos adminisirativos mecesarnios para ia slencion oe [as sdgusicionss ¥
contratacionas gue corespondan, dentro del ambiio de sus compelencias

«  Cumplir 1as disposiciones establecidas an lag normas del Sistema Macional de Abastecmiento y demas
normstiva aplicable 2 las actividades desarrplladas.

+  Ofras fundones que e asigne o jafe iInmedialo
| DETALLE

Lugar de prestacion de Sefvicios | Municipaidad Provincial de Cotabambas - Tambobambia

. | Tres (02) messs, renovables en funcidn a la necasdad y dispanibiidag
Duracian del Contralo | presupuestal

; | 5/4.000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) inchuys los mantes v afiliecionss de
Remuneracion mensual | ley. asl coms toda la deduesidn aplieabls al trabajador.

Modalidad y/o forma de trabajc | Presencial
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IPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

do Plaza - MPCT-09

PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requendo Jefe || (Aspsodia Legal en Contrataciones Publicas),

Depardancia Unidad de Logistica

REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica Thula Universitario Colegiado y Habliitado en 1a carreia de derechs

Expenencia General: minima de cuatro {04) afos en el sector pablico yio privado

Eupaniencia Laboral Experiancia Especificas minima de dos (02) afios experiencia especifics en
contratacidn publica, derscho administralive, abastecimianto, asesoria Juridica en
entidades publicas.
CURSOS DE ESPECIALIZACION
s Contrataciones Poblicas. Gestitn Plblica o afines.
- »  Cerlficado an s sistemas de SIGA-MEF, SIAF y PERU COMPRAS.
Capacitaciin minima e o Cortificado OSCE vigents (minime nivel basico)
ndispensable DIPLOMADOS DE ESPECIALIZAC
*  Ley N® 32068 y Reglamanto de [a Lay N* 32080 vigents
Gestidn pdtlica.
« Lig N* 32083 y Raglamento vigents, Contrataciones Publicas, Derscho
Administrativo, Gastion Publlcs o nfines.
Competencias Compromizo, responsabilidad, comumicacion, onentacion a resultades, {rabajo an
o eguipo, imparcialidad, colaboracitn & niciativa;
P T FUNCIONES
i Srindar aeesaramiants jundico aspecializada a i Unigad de Logistica &n matenia de contratacion pablics.
| Emithr opinidn legi| tedpecto de lan consultan formuladas por ia lefatum de o Unidad de Logistios, dentro dal
L4 ambitg de U cOMpelancia.
Analizor la normative aplicablo o las controtacionas de blenas, servicion y obrae de la Entidag,
Intarpretary aplicar la normativa de contratacion publce 8 05 cas05 concretns sametdos a evaluaciin,
Brindar osesoramisma |Udico respecto de las sctuacionas preparstanie cuando sea requerdo,
Anglizar \as consultas Tormuladas por |as areas usuanas relacionadas con aspectos juridicos da sus
reguermisnios
Emitir oplnidn respecto de la procedencls del perfacdonamiants contmotun! ceando cormesponda.
Emitir informes iegales respento 42 8S situac|onss que reguliran pranufcismiento juidica
Brindar asescramionto fespacto de las aotuacionss posterkoras ol crargamionto de (o buena pro.
Elahorar contratags de [os procedimiantos de ssiacoion,
Evaluar |uridicaments [os situpclones gue pudiemn genesr nulldad, cancelsoidn, resolucion total o parcis y
otrak madidas sdministrateas, cuando cormespronds.
Evaluar |uridicaments a5 soliciiudes da modiicasion contraoiual,
¥ Calou de aplicacidn de penalidac en las contrataciones de la entidad en sus ditarantas modabdades y da lns
contratacionas menares.a d UIT. JEvGe
#  Elabormr opinidn respecto o los solicitudes do ampliacian do plazs y omitir opinidn respecto de su procedencin, by |
cuaNGo Corespanda. I
¥ ldontificas neigos |utidicos dervados de lBs aciuaciones pominisrEtvas. ]
«  Cras funciones asignadas por &l jefs inmediato n

Canocimiantos en;

L

R N Y

.

CONDICIONES ] DETALLE |
| Lugar de prestacion de Servicios | Municipalidad Provingial de Cotabambas - Tambobammba P
Dirariti:dat Eantzdn Tres (03] meses renovebies en funcion & la necesidad y disponibllicad y
prasupuastal

X S/ 4,000.00 (Custro mil con 00/100 soles) incluye los montos y afillaciones de ey,
FEmEngracion mermal asl camo toda la deduccion aplicable al trabajador Ez\

Modalidad y'o forma de trabajo | Presencial




PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cédigo de Plaza - MPCT-10

PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

= PERFIL DEL PUESTO
Cargo Reguersdo | Jofe || (Espacialists an Seace |)
Dependencia | Unidad de Logistica
REQUISITOS MINIMOS
) Tituiba Profesionol Wniveisitaria Y habilitedo an Administracion, Economin,
Framucian Acaulmics Contabilidad, Derecho, Gestion Publica o Afines.
Experiencia General minima de cuatro (04) afios en el secior publico yio
Drivagn.
Exparencis Labersl Experiencia Especifica; minima de dos {02) afla en ol drea de Logistica y &n &l
sector publico. o
CURSOS DE ESPECIALIZACION
=  Curso de contrataciones publicas
»  Cemficedo an los sistemas de SIAF. SIGA, y SEACE ¥ PERU
Capacitacidn minima a COMPRAS,
indispansabia | = Cenlificedo OSCE viganiz gninlrnu nivei basica),
DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION
s Contrataciones plblicas.
#  Geston poblica.
* - Dwectivas y normativas lagales de 1ssoreria
" Engestion publhca
«  Software Integradaor de Sistemas y Benerador de holas de Célculo: Perfi
Canocimienios en; Contable - Financiero SI1AF
«  Softwars Integrador de Sisternas y Generador de Holas de Calculor Perfiles
Ingresos y Gastos = SIAF
» _ Ofimatica (Word, Excel, power point) y/o computacion.
Compelencias Compramiso, responsabiidad, comunicacian, trabajo Bn equipo, Imparcialidad,
colaboracion e iniciative.
. = FUNCIONES
+  Elaborar o validar |as Basas Administrativas dé los procedirmientos de seleccian (Licitaciones, Concursos,
Comparacidn da Precios. Subastas inversas Elclrénices, alc.), a convocar a través de la plataforma del
SEACE, conformi a los lineamienios de [z normaltiva vigente
< Raegistrar y publicar an al SEACE la informacidn comespondignta & las procedirisntos de contratacion de
la Entidad. de scuerdo con |a normafiva vigente y as dispesiciones aplicables.
«  Ragisirar la infonmacdn comaspondients a paricipantes, ofartas, resultades y demds ACUACONES que
correspondan, sagin las funcionalidades del SEACE y las responsabilidades asignadas
«  Brindar soporte técnico-administrative al Comiéd de Selecoion, oficial de compra, paricipando an ia
calificacion de ofartas y formulacitn de informes de evaluacitn
- +  HRegistrar bbs procedimientos de seleccion en el SEACE conforme a los hitns establecides (convocstonia,
absolucion, evaluacion, sdudicacién, consentimiento, contratos),

! +  Gestion y seguimienio de los procedimientos de contratacion, expedientes, cronogramas, SEACE,
sclusciones preparatorias. procedimiento de selaccidn, perfeccionamianto contractual y saguimients de
incidencias

¥ \erificar el cumplimiento de |os hilos y plazos eslablecidos en log cronogramas de los procedimientos.

<  Raslzar el seguimienio de las actuscionas pasterioms al olorgamients de |z buena pro hasta al
perfeccionamiento del contrato, cuando corresponda

“  Registrar la informacién correspondiente a las orclenes de compra y drdenes de servicio que comasponda
publicar o registrar en 8l SEACE

¥  Realizar seguimianto de los plazos ssociados @ las obligaciones de registro y publicacion en ol SEACE

+  Diras lunciones aslanadas por el jefe inmedialo. e

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prastacian de Servicios | Municipalidad Provincial de Gotabambas - Tambobamba

Duraciin dai Contrato

Tras (03) mases, renovables &n funcidn a la necesdad y disponibildad
presupuesial.

Remuneracién mensual iy, 3si como toda Ia deduccion apicable al trabajadar

£/ 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 sales) incluye las montos y aflacionss de

Modabkdad y/o forma de trabaje | Presencial
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PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cédigo de Plaza — MPCT-11
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZD DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
el PERFIL DEL PUESTO
Dargo Requerido | Responsabie | (Perd Compras)
\Btoerdencs [ Unidad de Logistica
=] REQUISITOS MINIMOS

| Titulo Universitario y/o Técnico de las carreras de Contabilidad,
| Administracion, Economia yfo carreras afines.

] Experiencia General; minima de dos (02) anos en gl secler publico yio
privadn.

Experiencia Especifica: minima de un (01) afo en Peri Compras,
logistica, abastecimiento, adguisiciones o contrataciones publicas. y en el
secior publico,

h -
ok Capacitacion minima & ,
Indispensable .

CURSOS DE ESPECIALIZACION

« Curso de contrataciones publicas.

s Ceriificado en los sistermas de SIAF, SIGA, y SEACE'Y
PERU COMPRAS.
Certificado OSCE vigente (minimo nivel basico).
DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION

« Contrataciones publicas.

+ _Gestion publica

Conocimientos en;

» Contrataciones Pablicas, Perd Compras, Acuerdos Marca,
Logistica Publica o afines,

4, s
‘Competencias

Responsabilidad, Andlisis, organizacion, planificacidn, coordinacidn,
integridad y arientacian a resultados.

FUNCIONES

Asssotamionto an las oficings administrativas de la Munic|palidad Previneial de Cotabambas an
elsboracidn de especificecionas técnicas y términos de referancia de los requesimientos a ser
adqulrldos,

Registro da padidos y adguisicion de bienes en el catdlogo Elmatrdnice de Azuardo Marco PERU
COMPRAS y su actualizacion

Gestionor las adguisiciones de bianes yio sarvicios gue correspondan ser atendidos medianto los
Gatalogos Electronicos de Acuerdos Marco administrados por PERL COMPRAS.

Crientar & las dreas usuarias respacto dels disponibilidad de blenas y servclos an los Catalogos
Electrénicos.

Cotizacion de los bienes a adguirlr mediante &l Catdlogo Electranico de Acuardo Marco PERU COMPRAS.
Ganarar Lo solleltud de canificacidn de crédto presupuestario de los bienes que 58 adguleren madiante
ol Catdlogo Electranico de Acuardo Marce PERU COMPRAS y procesos dae seleccidn

Gestionar la genemacion de las drdenes de compra y/o servicio electronicas a traves delas plataformas
de PERLU COMPRAS

Verificar las condicionss de antrega, cantidades, precios, proveedores, cobartura y demas condiciones
aplicablas antes de generar las drdenas correspondiantas.

Varificar gue ls Informacion consignada en las ordenas elactronicas guarde corraspandencia con el
reguerimients aprobado y demas documentos gue susteritan la contratacion,

Realizar lag acolones gue correspondan en el SIGA-MEF, relsc/onadas con las sdquisiciones afectuadas
mediante las herramientas de PERU COMPRAS.

Otras funclonas ssignadas por &l [l Inmedisto.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciin de Servicos | Municipalidad Provincal de Cotabambas - Tambobamba
Dutacién del Conirato Tres (03) mesas, renovables en funcién a la necesidad v disponibilidad

presuplUesial

Ramluneracion mansual

S/3,8500.00 (Tres mil Quinéenios con 00/100 sales) incluye los mo
afiliacionas de ley, asl como toda la deduccien aplicabla al trabaja

Modalidad ylo forma de trabajo

Presancial




IPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cédigo de Plaza - MPCT-12

T PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO
Carge Requerido | Respensahia Il (Cotizador da Benes y Sanvicios)
Depandencia | Unidad de Log|stca
REQUISITOS MINIMOS

Formacidn Académica

Thuln Téoniga, wo Bachillar Unhersitarle de ias Cearreras de
Contablilded, Administracldn, Economin wo Casramas Afines,

Experiencia General. minima de un (01} afo en &l sector piblico yio

Expenencia Laboral privado.

Experiencia Especifica: minima de un {01) afo n el puesto requerido. |

P
|

/

CURSDS DE ESPECIALIZACI
« Cursode contrataciones pilblicas
« Sistema administrativo de a2 gestidn plblica,

%‘wumulm minima & indispensable DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION

« Confrataciones plblicas,
« Sistema inlegrado de gestidn administrativa (SIGA)
s Cerdificacion OSCE vigente (minimo nivel basico).

" Contrataciones Pdblicas, Logistica, Abastecimients, indagacidn de
‘E&mciﬂhnmu an; g2

Marcada, Lay N.° 32068, SNA, SIGA-MEF y Perd Compras o afines,

Compets

noas Responsabilidad, Andlisis; organ@acidn, atencidn al detalls,
responsabilidad & integridad.

FUNCIONES

Revtaar preliminarmanta |a documantacian proporcionada por lay dreas usustiag, verificando quoe contonga Lae
cEreotersticas, cantidades, unidedes de madida, condicionas y demas infarmacidon neceseria para-afectuar {a
bUsgqueda de informaecion de mercado.

¥ Genarar CCHN en el Sistema | mtegrado de Gestidn Adm infatretvia (SIGA). da los pedidos de blanes ¥ servicios
Ingrasadaos
¥ Genarar cotizeciones presentadas g los pedidos de bienes y senvicios recibides,
v Peslizar busguedss de informacidn comarcial medianto fuantes disponities y confiables, de ncuerdo con las
disposiciones aplicalles.
¥ Recoplisr cotizacionis, propuestds econdmican, fichas técnicas, catdlogon, prolormas iy demas
dogumeniecitn comarcial relacionada con 8] requerimisrio.
v Saplicitar a los proveedores 188 cotizaciones respectivas de los blenes y servicios en un plazo masimao de tres
{03} digs.
v Anslizar en coordinackdn con al dres usuaria las cotizaciones de bienes y servicios recibides.
¥ Analizar los precios de las cot|zaciones recibldas, de acuardo al precio de mercado.
¥ Tamary ravisas los dates de las catizaciones de bienes y sefvitios recibidas pars generar el cuadio gomparativo
pa‘a seleqcion de provesdores y dar buana pra.
¥ Fevisar o documaentacidn de provesdoros qus curmpli de scuerdo o los terminas de referancia.
¥ Atender consuitas da los provesdores Yo areas usuanas referenies a (03 requerimientos de Dienesy semvicios.
¥ Dtras fundiones gue le aslgne el jalte inmedioto.
CONDICIONES = DETALLE
 Lugar de presiacion de Servicios Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba
: Duracian dat Contrats | :: j&iﬁt\;rus. renovables an funcion a la necesidad y dispanibilidad

| Remunsracidn mansual

| 8f 3.00000 (Tres mil con D000 soles) mcluye los monios
afilaciones de ley, 85! como toda |8 deduccion aplicabile al trabajadar.

| Mogaligad y/o forma de trabajo Presencial




[ llimn PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

Codigo de Plaza — MPCT-13

PER FIL DEL PUESTO

Cargo Requerido

Jefe || (Panficacién v Racionslizacian)

Depandencia

Gerencia de planificacidn y racionalizacion

REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica

Titule Universitario en las carreras de Administracian, Contabilidad,
Economia j"-!'ﬂ carraras gfinas.

Experiencia Laboral

Experiencia General: minimo cuatro (0d) afios en el sector poblico yio
privado
Experiencia Especifica:
minima dos (02) afos an el cargo o funcidn y/o mataria en al
area solicitada del sector publico,

¥
L lh

Capacitacion minima &
indispensable

Cursas, diplomado yic especializacion en Gestidn Plblica.
Cursos, diplomado y/o espacializacion en SIAF RP,
Cursos, diplomado ylo espacializacion en SIGA.

Cursos, diplomada y/o especializacion en SISTEMA
ELECTRONICO SEACE

Cursos, diplomado y/o especlalizacién en CEPLAN

Cursos, en prospectivas para |as polificas y pianes de SINAPLAN

LU

Conocimianios en;

LR

Dominlo del Sistema Nacional de Planeamienio Estrategico
(SINAPLAN).

Conoclrmeento en |a eiaboracidn, seguimiento v evaluacidn de
instrumentos da gestion como el PEI (Plan Estratégico
institucional) y el PO (Plan Operativo Institucional).

.

Compeatencias

Compromiso, responsabilidad, comunicacion, orientacion a resullados,
trabajo en equipo, imparcialidad, colaboracion e niciativa.

FUNCIONES

YA

le sean asignadas por |a Gerencia de Presupuesto. planificacion y raclonalizacion _
CONDICIONES | DETALLE

Coordinar &l proceso de programacidn y actividades de gestion de las diversas unidades organicas
de la municipalidad,

Elaborar y proponer las actualizaciones a los instrumentos de gastion institucional: plan estratégico
instituclona (PEl), Plan operativo institucional (POI), reglamento de organzaciones y funciones
(ROF), Cuadro para la asignacion de personal (CAP), texto tnico de procedimientos Administrativos
(TUPRA),

elaborar y proponer proyectos de directivas, resoluciones u otras relacionadas con &l desamollo de
Ia organizacion.

Asesorar 8 la alla direcclon y demas organos de la municipalidad, en malefia de desarrollo
grganizacicnal.

Proponer & implementar procedimienios y accionss para la gastion por procesos en fa municipalidad
a fin de mejorar |a eficiencia de la enfidad

Seguimiento del registro de las &reas usuarias le ejecucian en el CEPLAN de! avance fisico y |
financlaro

Coordinar y manitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) con las diferentes unidades
orgénicas y responsables de los programas presupuesiales,

Coordinar el proceso de programacion de actividades de gestion de las diversas unidades orgénicas
de |a municipalidad en funcian al techo presupuestal

Consistencia el POl con el PIA

Las demas ainbuciones y résponsabllidades gue s denven del cumplimiento de sus funclones que

L0 28 plevieopa de Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba
Tres (03) meses, ranovables en funcién a |a necesidad y disponibilidad
Duracién del Contrato presupuestal

Remuneracion mensual

| &/ 400000 (Guatre mil con 001100 soles) incluye los montos y
| afiliaclones de ley, as! como loda la deduccion aplicable al irabajs

Modalidad y/o forma de
| trabajo l

Fresancial




IPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cédigo de Plaza — MPCT-14

PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO
70, Cargo Requerido ' Responsable |1 (Unidad de estadistica e (nformatica)
{:3; @ N Bependenca | Gerencia de Presupuesio, Planificacion y Racionallzacion
H o L8 REQUISITOS WINIMOS
a ¥ Fi AN ion Academica Titule Técnico ylo Bachiller de las careras de Ing. de sistemas, Informatica,
% Vi £ computacion, Telematica, Telecomunicaciones y/o carreras sfines
|

Experiencia laboral Experiencia General minimo de dos (02) anos en el secior publico yio privado.

Expariencia Especifica; minimo de un (01) afio en of drea y en el sector plblico

~ {Capacitaciones minima e

Certificado o Diplomado an Gestion Publica
Certificado o Diplomado en SIGA
Cerificado o Diplomado en SIAF
Cartificado o Diplomads an SEACE

pmuahl-n

L R

Ofimatica avanzada

Computacion, informdlica, redes y portaies informaticos.

Windows server 201620192024

Reparacion de equipos compulacionales, impresoras v control biométrico,
Conoomiento en adminigtracion de base de datos SOL Sarver, MySOL y SOL
Oracle.

acimienios en:

T L

Comipromiso, responsabilidad, comunicacion, orientacion a resultados, trabajo en
equipo, imparciafidad, cotaboracion e iniciativa

FUNCIONES

L8 %

'T\

v

L

Planificar el desarrolio de los diversos proyectos de sistemas y procesos, elaborando los planes nlegrales de soporie
Informatico y de comunicaciones,

Dirigir y controlar la implementacion de los objetivos, politicas, planes y metas aprobados para los sistemas
infarméticos de la municipatidad,

Formular, proponer y dirigir el desarrallo y aplicacién de normas y procedimientos relativos 2. la estadistica e
infermatica de |a municipalidad

Elaborar informes técnicos relacionados con el desarrollo de nuevas tecnologias de informacion.

Realizar el soporie de la pagina web de la municipalidad

Realizar mantenimiento y soporte técnico de impresoras y fotocopiadoras en general de la municipalidad

Suparvisar y monitorear los mantenimientos preventives y comectivos de los equipos inferméaticos relacionados sl
usuario final de las diferentes unidades organicas y funcionales de la APN

Gestionar y controlar del eguipamiento informatico asignado al usuario final en forma pariedica y permanente, afin de
mantener aclualizada los quipos Informaticos

Definir, svaluar e identificar las necesidades da infrasstructura tecnoldgica en equipe informatico y de comunicaciones
de la municipalidad.

Dirigir ka gestitn técnica de |a red e intranet de datos y de comunicaciones, asl comao del almacenamiento, niveles de
accaso, y seguridad de la informacian,

Coordinar, dirigir y suparvisar log procesos de recepcidn, analisis consistancia y procasamianto de la informacién
estadistica.

Las demds atribuciones y responsablliidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean u-gnadn '
por la Garancia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios | Munlcipalidad provincial de Cotabambas - Tambobamba b

Duracion del contreto Tres (3) mesas, renovables en funcidn a la necesidad y dispenibliidad presu

Remuneracion mansual

5S¢ 3,200.00 (Tres mi Doscientos con 00/100 scies) incluye los montos
de ley, asi como toda la deduccion aplicable al frabasador

| Wiodalidad y/o forma de trabajo | presencial




TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

CODIGO DE PUESTO: MPCT - 15

PROCESO DE SELECCION CAS — A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO

Cargo Requerido | Jefe II (Division de DEMUNA)

Dependancia | Defensoria Municipal del Nifia, Nifio y Adolescente

REQUISITOS MINIMOS

Formacidn Académica Tituke Universitaro Colegiado Habilitado en la camera de Derecho,

Experiencia General minimo de cuatro {E} afias en el sector pablico yio
privade

Experiencia Especifica: minimo de dos (02) afios en el drea v en el sector
publica.

» Curso de Concillacidn Extra Judiclal en el serviclo de Defensoria de
la Mifia, Nific y Adolescants,

» Curso Geslion de Riesgo da Desastres y Proflacoion de Nifos, Niflos
y Adolescentas desde las Defensoras de ja Nifia, Mifio y
Adolescente- an el marca de la emergencia sanltaria par COVID -19.

= Curge Promocion de Derechos en ol Servicio de Defensorias de la

Nifa, Nifio y Adolescente.

Curso Claves para el desarrollo de Compelencias Parentales,

Curso de Formacion para Defenspras y Defensores

Curso de redaccidn de documentos administrativos

Curso de fortalecimienios en lectoescritura guechua, variedad-

Coliao,

» Cursos, diplomado yfo especializacion en temas afines al area.

[
=

¥ Ofimatica (Word, Excel, power point) yfo computacion,

Canocimientos en; ¥ Conciliacién Exira Judicial

« Dominio de |dioma quechua. etc.

Competencias Compromiso, responsabilidad, comunicacion, onentacion a resultados,

trabaje en equipo, imparcialidad, colaboracion & iniclativa.

FUNCIONES

Canocer las sitiacionas de kos nifios y adolescentes que se encueniran en institucionas piblicas o privadas;
Intervanir cuando se encuentran amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecsr al principio del
interés superior,

Fomantar gl conocimiento voluntario de Ia fliacidn;

Coordinar programas de atencion en bengficio de los nifios y adolescentes que trabajan;

Brindar grientacion multidisciplinano a la familia para prevenir siluaciones criticas, siempre que no exista
procesos judiciales previos: y

Danunciar ante las autoridades competente las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y adoleacentes;
Ejercer la representacion procesal en los proceses por alimentos, filiacon, Enencia y demas que 58 asigna,
segln o establecido en el codigo procesal civil y ley N* 27337.

Coadyuvar en [a comunicacin y derivacion de denuncias de las presuntas falias o delilos o contravenciones en
contra de nifos, nifias y adolescentes. a las autoridades compeientes

Efectuar y ejecutar planes de trabajo de promocidn de los derechos civiles y sociales de los nifios, nifias y
adolescentes dentro de |a jurisdiccion de (a provinga de Cotabambas -Tambobamba.

Las demas actividades que ke sean sctividades que le sean asignados por su jefe inmediato,

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba

Duracidn del Contrato

Tres (03) meses, renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal

Remuneracion mensusal

5/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00100 soles) incluye los montos y afill
ley, asl como toda la deduccion aplicable al rabajador.

Modalidad yfo forma de irabajo Fresancial




J.._...r:" B w
PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

- CODIGO DE PUESTO: MPCT - 16
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO
| Cargoe Requerido Jefe | {Oficina de Adrministracién Directa) (OAD) - MPCT
Dapandencia Gerencia de Infrasstruciura y Desarrolio Urbang
REQUISITOS MINIMOS

[ Tituto Universitanc Coleglado Habilitado en ias carreras de Ingenlaria Civil,
| Arguiteciura yio carreras afines
Experiencia General: minima de Cualtro (04) afos en el seclor publico yio privadn,
Experiencia Laboral Expenancia Espacifica:
minima tres (03] sfos en el area solictada.
Cursos, diplomade y'o especiallzacién formulacion y evaluacion de
proyecios de nversidn
Cursas, diplomado y/o espaciallzacion an Gesticn Poblica.
Curso o diplomade en modeiado y gestion BIM
Cursos, diplomade y/o especializacién en contratacion con 8l estado,
Cursos, diplomadso y/p especializacién en coordinacion de proyecios
Cursos, diplomado y/o especiallzacién residencia, supervision y control de
ooras publicas
¥ Cursos, diplomado y/o especializasgién Valorizacién y bquidacién de obras
¥ Cursos y'o certificado en elabaracidn de costos y presupussios
Ofimatica (Word. Excel, power Paint) y/o compulacion.
Conocimiento an Gestion de proyeclos.
Maneio de la metodologia BIM
Gestion piblica
Ofimatica intarmadia
Compromiso, responsabilldad, comunicaaitn, ofentacidn a resultados, irabajo en
4 equipe, imparcialidad, colabaraciin e inciative
L FUNCIONES
o 5-:’ TDirlglr, coordinar y supervisar las actividades de [a Oficina de Administracion Directa, en el marco de las disposiciones legales,
7 ‘facnicas y administrativas vigentes, orientadas 8 ia adecuada ecucidn de las obras par administracion directa de la
_— Municipalidad.
7 Planificar y programar las actividades rafacionadas con la ejecucién de obras por administracion directa, en coordinacion con
il las unidades organicas competantes, considerando |2 programacion fisica, financlera, presupuestial y de rECursos NECESanss.
#’ Supervisar y monitorear 8l avance fisico y financiero de las obras sjscutadas por administracion directa, verificanda su
“gorrespondencia con |os expedianies téonicos aprobados, cronogramas y matas jnstituconales,
¢ ' Coordinar con los residentes, administradores de obra, asistentes técnicos y demds responsabies iz atencicn oporuna
-k |2z necez/dades de perconal. matenales, eguipos, maguinara, servicios y demMAas rECUrs0s requendos para garantizar la
" |/ ‘continuidad de las cbras
<’ Revisar y evaluar los informes técnicos, valorizaciones, requerimientos, reportes de avance y demas doc umentacion
# ganerada durante la ejecucién de las obras, disponiendo las acciones necesarias para su atencitn yfo tramite correspondiente
« Proponer medidas correctivas y acclones de mejora ante retrasos, deficiencias tecnicas, adminisirativas, presupusstales o
lngisticas que puedan afectar &l cumplimiento de las metas, plazos y objetivos de las cbras por administracian directa
+ Coordinar con las dreas de Presupuesto, Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos y demas
unidades competentes, las acciones necesaras para garantizar la disponibliidad y atencién oporiuna de los recursos
requeritdos para la ejecucion de as obras.
¥ Supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas para la ejecucion de obras por administracion directa,
promaviendo el adecuado control de los recursos pablicos, materiales, equipos, maguinaria, mane de obra ¥ saervicios asignados
a cads proyecto
¢ Elaborar ylo revisar informes técnicos y administratives relacionados con el estado situscional, avances, modificaciones.
ampliaciones de plazo, suspensiones, reinicios, culminacion y demas Bspeclos relevantes oe las obras ejecutadas por
administracian directa, cuando cofresponda
informar periodicamente a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano ylo al érgane competante sobre & |
estado de las obras por administracién directa, principales riesgos, dificultades, avances fisicos y financieros, asl como
las acciones adoptadas recomandaciones para asegurar el cumplimiento de ias metas institucionale
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacian de Servicios Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba
 Duracion del Contrato

Remuneracion mensual
Modalidad y/o forma de trabajo | Presencial

Formacion Acadsmica

.

a

Capaatacion minima e indispensable

L

DR




PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Cadigo de Plaza = MPCT-17
PROCESO DE SELECCION CAS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO
Cargo Requerido Jefe || (Inspector de Mantenimiento Vial)
Dependencia Instituto Vial Provincial
REQUISITOS MINIMOS
Formacidn Académica :Iiihr.:I:ELIn lversitario Colegiado Habilitado en ias carreras de Ing. Civil yio Carreras
Experiencia laboral Experencia Genaral: minimo da Cuatro (04) afos en el sector publico yfo privado.

. Expanencia Espacifica; minimo de dos (02) afios en el area y en al sactor publico.
| Capacitaciones minima |v  Cursos diplorados y/o especializacion en Gestion Poblica,
v

e indispensable Cursos diplomados y/o especializacién en liquidacién téenica y financlera de
obras publicas.
¥ Cursos diplomados yio especializacidén en mantenimiento periddico y rutinanio
h de caminos vecinales y departamentales
¥ Cursos diplomados y/o especializacion en temas a fines af area
Conocimientos en, ¥ Ejecucién de Mantenimiento rutinano.
¥ Liguidacion Técnica Y financiera de Mantenimienio rutinario.
¥ Monitoreo v seguimiento de las acciones de mantenimlento de |a
infragstructura vial,
v Topografia automatizada.
¥ Ofimatica (Word, Exel, Power poinf) conocimienio en prograrmas de disefio y
dibujo (AUTOCAD, CIVIL 3D).
¥ Dominio de idioma Cuechua
Competencias Compromiso, responsabilidad, comunicacion, orientacion & resuliados, trabajo
en aguipo, imparcialidad, colaboracion e [niciativa
FUNCIONES
¥  Cantrolar directa y permanentemente la correcta ejecucion técnica, economica y administrativa del
| mantenimienio vial.
3\ ¥  Ahsolver fas consultas que formule el confratista sobire los aspectos tecnicos del mantenimiento
vial

¥ Aprobar la conformidad técnica de los trabsjos ejecutados, de |a calidad de los materiales utilizados
y de la calidad de mano de obra utilizada

¥ \elar porque se cumpla €l programa vigenie, asi como con la conclusion de la gjecucidn del
manienimiento vial del plazo establecido.

¥ Revisar, validar y observar, de ser el caso, el conlenido de los informes mensuales emitidos por &l
conlratista.

¥ Revisar, validar y observar, de ser el caso, la planlila del personal de campo amitida por el o’
contratista. 1

«  Emitir un informe mensual sobre sus actividades desarroliadas, recomeandando acciones que deben
adoptarse para asegurar el cumplimlento del costo. plazo y calidad de la ejecucion del

manienimignto vial
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Municipalidad provincisl de Cotabambas - Tambobamba
servicios
Duracién dal contrats Tres (3) mesas, renovables en funcidn a |a necesidad y disponibilidad 3
prasupuestal.

S/ 4,800.00 (Cuatro mil Ochodentos con 00/100 soles) incluye los Montos y
gfiliaciones de ley, asi como toda la deduceion aplicable al trabajadaor.

Modalidad y/o Torma de | presencial
| rabajo

Remuneracion mensual




