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- SULUC. GERENCIA MUNICIPAL N.° 114-2026-GM-MPCT

y'
E‘\ Tambobamba, 07 de abril del afio 2026.

VISTOS:

El Informe N 000034-2026-MTC/21.GMS-JABYV, de fecha 27 de marzo de 2026 el Oficio N° 001141-2026-
MTC/21.GMS, de fecha 30 de marzo de 2026; el Informe N° 0321 -2026-ICC-ULA/GAF/GM/MPCT, de fecha 01 de abril
de 2026; el Informe N° 371-2026-MAP-GAF-MPCT, de Jecha 01 de abril de 2026; la Opinion Legal N° 121-2026-
AJ/DCP, de fecha 06 de abril de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, preceptia lo
sigulente; “Los gobiernos locales son entidades bdsicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos
de participacién vecinal en los asuntos publicos, que instituclonalizan Y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos evenciales del goblerno local, el territorio, la poblacidn y la
organizacién. Las munic}oalidades provinciales y distritales son los drganos de goblemo promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”,

QOue, "por su parte el articulo II del mismo cuerpo normativo establece que; "Los gobiernas locales gozan de
autonomla politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la Jacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
Y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento furidico”, en concordancia al articulo 194°de la Constitucidn Politica
del Perd, modificada por Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los articulos 191° 194° y 203° de la Constitucion Politica,

e, el Articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, precisa que: “La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principlos de programacion, direccién, ejecucién,
supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, rran:parencia.
simplicldad, eficacia, eficiencia, participacin y seguridad ciudadana, y por los contenldos en la Ley N° 27444, (...)". ¥,
/ «l Articulo 27° de la misma norma, textualmente expresa: “La administracién municipal estd bajo la direccién y

 responsabilidad del Gerente Municipal, (...)""; astmismo, en el siltimo parrafo del articulo 39° de la misma normativa se
* prescribe que: "“Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la misma Ley Orgdnica de Muynicipalidades, establece que: “Los
ﬁobiemos locales estén sujetos g las ;t?es ¥ disposiclones que de manera general y de conformidad con la Constitucién
olitica del Peri, regulan las actividades y funclonamiento del Sector Piblico, asi como las normas técnicas referidas a
os servicios y bienes piiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia ¥
mplimiento obligatorio”.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV, del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - “Ley
el Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, preceptia el
rincipio de legalidad, por el cual las auroridadgv administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al

derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los Jfines para los que le fueron conferidas.

c;m?ue, respecto a las contrataciones y adquisiciones locales, el articulo 34° de la referida Ley Orginica de

Ehygar®

Municipalidades preceptiia que: “Las contrataciones y adquisiciones que realizan los gobiernos locales se sujetan a la
ley de |a materia. Los procesos de contratacion y adquisicidn se rigen por los principios de moralidad, libre competencia,
 imparcialidad, eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato Justo eigualitario; tlenen como finalidad
| garantizar que biernos locales obtengan bienes, servicios y obras de la calidad requerida, en Jorma oportuna y a
precios o costos adgguados

iy Que, Ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas {en adelante Ia L? tiene por finalidad
maximizar el uso de recursos publicos en las contrataciones de bienes, servicios y obras por parte del Estado, en términos
de eficacia, eficiencia y economia, de tal manera que dickas contrataciones permitan el cumplimiento oportuno de los
Jfines piiblicos y mejoren las condiciones de vida de los ciudadanos, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF (en adelante el Reglamento), establece las disposiciones para su aplicacion, las cuales entraron en vigencia
a partir del 22 de abril de 2025, Pues, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria de Ley N° 32069, referente a
la aplicacién de la norma en el tiempo, establece que, los procedimientos de seleccidn iniciados antes de la vigencia de
la presente ley se rigen por las normas vigentes al momento de su convocatoria. Por tanto, se puede colegir que, los
procedimientos de seleccién que se h?an convocado (es decir, publicados en el SEACE o en la plataforma
correspondiente) a partir del 22 de abril de 2025, se rigen integramente por la Ley N° 32069 y su Reglamento.

Que, el articulo 25° de la citada Ley N° 32069, sobre las Entidades Contratantes, en concordancia cou los
articulos 18°y 19°de su Reglamento, incluye como actores que intervienen directamente en los procesos de contratads
regulados en el nuevo régimen de contratacion piblica, entre otros, a los siguientes: ;) el Titular de la Entidad y, #)
Autoridad de la gestién administrativa. Precisando, en el literal b) de su numeral 25, que, se define a la Autoridag
la gestién administrativa como “la més alta autoridad de la gestion administrativa de cada entidad contratan
responsable de la aprobacién, autorizacién y supervision de los procesos de contratacién de bienes, servicios
con meplcl'dn de aquellas reservadas al titular de la entidad”, y que en el caso de los goblernos locales es
municipal.
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Contrataciones Publicas, establece que, la autoridad de la gestion administrativa aprueba, autoriz }.mp u
procesos de contratacién de bienes, servicios y obras, entre ofras establecidas en la Ley y el Reglamento, sifkd
responsable de las siguientes funciones: (...) ¢) Declarar la nulidad de los procedimientos de seleccién yde los con

QOue, el articulo 70° de la citada Ley N° 32069-Ley General de Contrataciones Piblicas, respecto a la nulidad
de actos procedimentales, establece lo siguiente:

“Articulo 70. Nulidad de actos procedimentales
70.1, Procede la nulidad de los actos expedidos dentro del procedimiento de seleccidn en los Siguientes supuestos:
gj Cuando hayan sido dicltadm por 6rgano incompetente.
o con 3

¢ contengan un imposible jfurldico.

Cuandp prescindan de las normas esenciales del procedimiento.
€) Cuando prescindan de la forma prescrita por la normativa aplicable, solo cuando esta sea insubsanable.
70.2. La nulidad puede ser declarada por:

FHCU

21 1a resolcin recalda sobre - ) .

70.3. El instrumento que dispone la declaracién de nulidad determina, en caso corresponda, el iniclo del deslinde de
l('esfgmabi!idudes.

Que, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

~———General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece lo sigulente:

ICHULLA KALLPAI LA 1T AQTANCHISTA QESPIRICHISUNCHIS!

“Arttculo 10.- Causales de nulidad

San vicios del acto administrativo, igue causan su nulided de pleno derecho, los sigulentes:
L La contravenciin g la Constitucidn, a las leyes o a las normas reglamentarias.
! 2 El defecto o la omisién de al, de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuesios de
conservacidn del acta a que se refiere el articulo 14,
3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacidn automdtica o por silencio administrativo
positivo, por los que se adqulere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento jurtdico, o cuando no se
cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicién.
4. Los actos administrativos que sean constitutivos de Infraccidn penal, o que se dicten como consecuencia de Ia misma. ”

Que, segun se tiene de la plataforma de SEACE, con fecha 16 de marzo de 2026, la Municipalidad Provincial
otabambas convocd los sigulentes procedimientos de seleccitn:

At i
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QOue, con fecha 17 de marzo de 2026 se convocd al sigulente procedimiento de seleccidn:
? ARUCDORMKILIEAIIIE: PO o it Erin gummqmm-mu%uwgum Fs P T

Que, mediante Oficio N° 001141-2026-MTC/21.GMS, de fecha 30 de marzo de 2026 (ingresado por Mesa de
Partes Virtual de la Entidad el 31 de marzo de 2026), el Gerente de la Gerencia de Monitoreo y Seguimiento del Prgyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado, Alberto Blas Ortiz, comunica a la Municipalidad Provincial
de Cotabambas la vulneracién de disposiciones de las Bases Esténdar, en mérito al Informe N° 000034-2026
MTC/21.GMS-JABV, adjunto al oficio en referencia, cuyo informe indica en sus conclusiones lo siguiente:

“4.1 La Municipalidad Provincia! de Cotabambas, ha comvocado diez (10) procesos de contratacion para el serviy
mantenimiento rutinario de vias vecinales no pavimentados, en el marco del Convenio N° 077-2026- 1, con los g
asignados por la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el afio 2026,
4.2. Como parte del seguimiento a los procesos de contratacién, la Gerencia de Monitoreo y imiento de PF{
la Coordinacidn de Mantenimiento Vial, ha identificado que la Municipalidad Provinclal de Cotabambas he con
bases integradas, para cada uno de los procesos de contratacion a ?ue se reflere el Cuadro N° 01, sollcita
referido a loy Factores de Evaluacion Facultativos, entre otros, el rubro: A. EXPERIENCIA ADICIO,
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CLAVE, donde se ha considerado para la evaluacion a Un (01) personal clave: Jefe de Mantenimiento; sin embargo las
estdndar para concurso piblico abreviado para serviclo de mantenimiento vial badas por la DGA, establecen como m
que debe incluirse a dos (02) profesionales del listado de personal clave solieitado, considerado en los reguisitos de calific
4.3. 5i bien el articulo 55 del Reglemento de ia Ley General de Contratacicn Publica, establece en su numeral 55.2.
elaborar las bases se podré adic:'am:.m.v;pﬂmir ¢ ajusiar los factores de evaluacion gsultaﬂvo:. ello serd respetan
evaluacidn, acreditacidn, puntgle y metodologia previstos en las bases estdndar aprobadas por la DGA, los cuales serdn
aplicados de acuerdo con el abjeto del procedimiento de seleccion y su modalidad, asi como la ponderacidn correspondiente.
4.4. De in revisidn de la normativa gplicable se verifica que Iz Municipalidad Provincial de Cotabambas no ha cumplido con
considerar como parte de la encia adicional del personal clave, previsto como factor de evaluacidn facultativo, un minimo
de dos (02) praofesionales del lstado de personal clave sollcitado, considerado en los requisitos de cailficacidn, desvirtuando
asimismo la metodologia para la asignacidn del puntaje previsia en las bases esténdar establecidas por la DGA, vulnerando
con eflo lo dispuesto en la normative establecida sobre contrataciones piblicas,

Que, por medio del Informe N° 0321-2026-ICC-ULA/GAF/GM/MPCT, de fecha 01 de abril de 2026, el fefe de
la Unidad de Lagistica, CPC. Isaac Choqque Chumbisuca, solicita al Gerente de Administracidn y Finanzas la
evaluacién y declaracidn de nulidad de oficlo de los (10) procedimientos de seleccidn de contratacion de servicios de
mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados, debiendo retrotraer a la etapa en la que ocurrié el vicio.

Que, a través del Informe N° 371-2026-MAP-GAF-MPCT, de Jecha 01 de abril de 2026, el Gerente de
Administracion Jv Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefia, remite a la Gerencia Municipal dicha solicitud,
recomendando declarar la nulidad de oficio de los 10 procedimientos de seleccion correspondiente al mantenimiento
rutinario de caminog vecinales no pavimeniados.

Que, en el caso en concreto, es materia de andlisis la observacién advertida en el Informe N° 000034-2026-
MTC/21,GMS-JABY, respecto al rubro: A. Experiencia adicional del personal clave, donde se ha considerado en las
bases administrativas e integradas de los procedimientos de seleccion a un (01) personal clave: Jefe de Mantenimiento,
cuando las bases estdndar para concurso publico abreviado para servicio de mantenimiento vial, aprobadas por la DGA,

. establecen como minima que debe incluirse a dos (02) profestonales del Hstado de personal clave selicitado, considerado

en los requisitos de calificacion; evidencidndose, en consecuencia, una incongruencie entre lo establecido en las bases

| estdidar y lo consignado en las bases del procedimiento, lo cual constituye materia de evaluacién en el Dpresente aclo
| afministrativo.

J ?ue, al respecto, debe precisarse que las bases esténdar son documentos modelo aprobados por el Estado que
-contienen las reglas, condiclones y requisitos predefinidos que deben utilizar obligatoriamente las entidades piiblicas en
los procesos de contratacién, En el marco de la contratacion piblica, mediante Resolucién Directoral N* 001-2026-
EF/54.01, que modifica la Resolucién Directoral N° 0015-2025-EF/54.01, que aprueba la Directiva N° 0005-2025-
EF/354.01 “Directiva que establece las bases estdndar para los procedimientos de seleccién en el marco de la Ley N°
<14, 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas”, asi como las bases esténdar que contlene dicha directiva, en su Anexo
- 13, referido a las bases esténdar para concurso Dpiblico abreviado para servicio de mantenimiento vial, respecto a los
-%iam de evaluacién facultativos —Experiencia adicional del personal clave—, en la phgina 39, se establece lo
rguiente:
3

ha

=7

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE SU ASIGNACION

Se evaila en funcién al porcantaje de personal clave considerado en ests | [...] puntos
listado que supere al tiempo de experiencia espacifica considerada en los
requisitos de califlcagidn. Sl el 50% o més del nimero de
personas consideradas en sl listado
El personal clave para evaluar en ests factor es el sigulente: del pereonal clave, supera sl requisito

de experiencla especifica;
[CONSIGNAR AL PERSONAL CLAVE QUE ES CONSIDERADO EN
ESTE FACTOR DE EVALUACION. COMO MINIMO DEBE INCLUIRSE A [...] puntos
DOS PROFESIONALES DEL LISTADO DE PERSONAL CLAVE
SCOLICITADO CONSIDERADO EN LOS REQUISITOS DE (S| mencs del 50% del nimero de
CALIFICACION] personas consideradas en el listado del
parsonal clave, supera el requisito de
Se considera que un personal clave supera el tismpo de ‘axperlencla | experiencla especifica:
eﬁaeciﬁca cuando acredita al menos [CONSIGNAR EL NUMERQ DE [-..] puntos
ANOS ADICIONALES QUE SE CONSIDERA, EL CUAL NO PUEDE SER
MENOR A UN ARO] afios adicionales a la experiencia ragusrida en los
requlsitoa de calificacién, No acredita personal clave que supera
al requisito de experisncla especifica:
Agreditacién:

0 puntos
La experiencia del personal clave se acredita con copla simpie de
cugiquisra de ios sigulentes documentos: (i) contratos y su respectiva
conformidad o (i} constanclas o (jil) certificados o {lv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaclents demuestre Ia experiencia del
parsonal propuesto.

Los documentus que acreditan la experlencla deben Incluir los nombres y
apellidos del parsonal clave; la denominaclén del cargo, puesto y/o
posicién; el plazo de la prestaclon indicando el die, mes y afie de Iniclo y
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culminacién; ol nombrs de ia entidad u organizaclén que emite el
documanto; la fecha de emisién y nombres y apellidos de qulen suacribe
ol documento.

En caso los documentcs para acreditar la experiencla esiablezcan el
plazo de la experiencla adquirida por al personal clave en meses sin
especificar los dias se deba conslderar el mes complato.

Se conelderaré aquella experiencla que no tenga una antigledad mayor
& vainticinco afios anterlores a la fecha de la presentacldn de ofertas.

De prasentarse experiencia sjecutada paralelamente (traslape), para sl
coémputo del tiempo de dicha axperiencia sélo se considerard una vez el
pericdo traslapado. En ningln caso comesponde exigir que el mismo
personal clave acradits experlencla an més de un cargo.

Que, sin embargo, en el Capltulo IV, numeral 4.1.1, de las bases administrativas y bases integradas de los

procedimientos de seleccion antes mencionados, respecto a los factores de evaluacion facultativos, se ha consignado lo
siguiente:

' | docurnentacion que, de manera fahaciente demuestre la experencla del

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE SU ASIGNACION
Se evaltia en funcién al porcentae de personal clave considerado en este | 80 puntos

llstado que supefe el tiempo de experiencla especifica considerada en los
raquisitos de callficacidn.

El personal clave para evaluar en aste factor es al sigulente:

- JEFE DE MANTENIMIENTO
- JEFE DE CUADRILLA

Se considera que un personal clave supera el tiempo de experiencla
aespecifica cuando scradita al menos un {01) afics adiclonalees a la
experiencla requerida en los requlsitos de calificacién.

Acreditacién;
La experisncia del perscnal clave se acredita con copfa simple de

cualqulera de los sigulentes documentos; () contratos y su respectiva
conformidad o (I} constanclas o (iii) certificados o (lv) cualquier otra

perschal propuasto,

Los documentos que acreditan la experiencla deben incluir los nombres y
spellidos del personal clave; la denocminacién del carge, puesto y/o
poslcién; el plazo de ia prestacidn indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién; al nombre de ia entidad u organizacién que emite el
documento; la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documsnto.

En caso los documantos para acreditar la experiencla establezcan el plazo
de |2 experiencia adquirida por el personal clave an meses sin especificar
los dias se debe congiderar el mes completo.

Se consideraréd aguella experiencia que no tenga una antigledad mayor a
veinticinco afics anterlores a la fecha de la presentacién de ofertas.

De presentarse expariencla ejecutada paralelamente (traslape), para sl
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado. En ningin caso comesponde exigir que el mismo
personal clave acradite experlancla en mds de un cargo.

Si al 100% del nimsro de paraschas
consideradas en el listado del
parsonal clave, supera el reguisito de
exparlancia espaclifica:

80 puntos

Sl el 50% dal nimero de psraonas
consideradas an el listado del personal
clave, supsra el requigsitc de
experiencla especifica:

70 puntos

No acradita personal clave que supera
el requisito de experiancia especifica:

0 puntos

N

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE

PUNTAJE | METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

Se evallda en funcidn al porcentaje de parsonal clave considerado en este
listado que supere el tiampo de experiencla espacifica considerada an los
requlsitos de calificacién,

80 puntos
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Supera un (01) afo adiclonal
| . requisito de experiencla espacifica d
| -  JEFE DE MANTENIMIENTO personai clave:

80 puntos
Sa considera que un personal clave superz el tiempo de experiencla P
especifica cuando acradita al menos un (01) afio adiclonal a la experlencla
requerda en los requisitos de calificacién,

El personal clave para svaluar en este factor es el sigulente:

No acredita personal ciave que supera

Acreditacién: al requisito de experiencia especifica:
La experiencia dsl personal clave se acradita con copla simple de 0 puntos

cualqulera de los siguientes documentos: (I) contratos y su respectiva
conformidad o (ll) constancias o (il) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaclents demuestra la experiencia del
personal propuesto.

Los documentos que acraditan la experiencla deben Incluir los nombres y
apellidos dal personal clave; ia denominacién del cargo, puesto y/o
pogicién; el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afic de iniclo y
culminacién; el nombre de la entidad u organizacién qus emite el
dacumento; la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

# = En caso [os documaentos para acredltar la experiencla establezcan ol piazo
. de la experiencla adquirida por el personal clave en meses sin aspacificar
los dias se debe considerar el mes compieto.

i Se considerara aquslla experiencia que no tenga una antigbedad mayor a
veinticinco afios anteriores a |a fecha de la presentacién de ofartas.

De presentarse experiencia elecutada paralelamente (traslape), para el
cémputo del tiempo de dicha experiencla sélo se considarard una vez et
periodo traslapado. En ningtn caso corresponde exigir que el mismo
l personal clave acredita experiencia en mas de un cargo.

—
i1z

;]E Que, como se puede observar, solo se ha considerado a un (G1) Jefe de Mantenimiento, cuando las bases

Tiap & lieftdndar para concurso publico abreviado para servicio de mantenimiento vial, aprobadas por la DGA, establecen como

8Tica ‘“éf’ inimo a dos (02) profesionales del listado de personal clave solicitado, considerando los requisitos de calificacidn; en
B.__-®fel presente caso, se advierte una evidente contravencién a las disposiciones de las bases estdndar, las cuales consti

documentos modelo aprobados por el Estmz'gue contienen las reglas, condiclones y requisitos predefinidos que deben

[~ ser utilizados obligatoriamente por las entidades ptiblicas en los dp;rocams de contratacidn; esta omisidn de considerar

unicamente a un (57) Jefe de Mantenimiento constituye un vicio de nulidad previsto en el literal b) del numeral 70.1 de

la Ley General de Contrataciones Piblicas; asimismo, el estado de trdmite de los procedimientos de seleccidn

enumerados, materia de declaratoria de nulidad, se encuentra en la etapa de calificacidn y evaluacion de propuestas,

| seguin el reporte de la £latafoma SEACE; por lo tanto, se cumple con lo dispuesto en el numeral 70.2, literal b), del

| - |articulo 70 de la citada norma, por lo que corresponde que esta Autoridad de la Gestion Administrativa declare su

nulidad.

/ Que, en consecuencia, la declaracion de nulidad implica la invalidez de los actos emitidos de forma irregular,
porlo g:e los actos nulos son considerados inexisientes y, como tales, incapaces de producir efectos juridicos. En el
marco del proceso de seleccién, la invalidez del acto determina no solo la invalidez de Ia etapa en la cuaéﬁle realizada,
sino también la de las etapas posteriores; en tal sentido, el articulo 70 de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, establece que en la resolucidn mediante la cual se declara la nulidad debe precisarse la etapa a la que se
retrotraerd el p imiento de seleccidn, la cual, en el presente caso, deberd retrotraerse a la etapa de la convocatoria;
correspondiendo, por tanto, disponer dicha retroaccion a fin de restituir la legalidad del procedimiento.

Que, la declaratoria de nulidad de los procedimientos de seleccién en la contratacion publica no solo tiene
efectas sobre el procedimiento declarado nulo, sino que también puede generar responsabilidades para los funcionarios
y servidores que intervinieron en su tramitacidn; por lo que, en aplicacién del numeral 70.3 del articulo 70 de la Ley N°
32069, debe establecerse el inicio del deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar. 4

Que, mediante Opinidn Legal N° 121-2026-AJ/DCP, de fecha 06 de abril de 2026, el Asesor Juridico dé
Entidad, Abog. Dimas Castro Parefa, opina por la procedencia de declarar la nulidad de oficio de los menciong
procedimientos de seleccion, por contravenir el literal b) del articulo 70 de la Ley N° 32069, y por defecto de su rey
de validez del acto administrativo previsto en el articulo 10, numeral 2), concordante con el articuio 212 del Tezy
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y RETROTRAER a Ig
CONVOCATORIA, recomendando que se emita el acto resohutivo correspondiente y establecer el
regt;n;;bﬂidades a que hublere lugar de los servidores que hayan participado en los procedimientos de
indic

.-‘.#“-HI
TN 2,

Sde7

ICITULLA KALTPALLA LL AQTANCHISTA QESPIRICHISUNCHIS!




% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMEAS

! TAMBOBAMBA

2026 REGION APURIMAGC

P A
2023 -
& J. )

Que, de acuerdo con los informes técnicos y legales antes citados, asi como conforme a la normativa vi,
sefialada, Io.!dprocedimientas de seleccién comvocados por la Municipalidad Provincial de Cotabambas Cpa
contratacion del servicio de mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados, en el marco del Comg
N© 077-2026-MTC/21, presentan vicios en la etapa de convocatoria, debido a que en las bases administrati
integradas se ha considerado, de manera indebida, a un (01) solo personal clave —Jefe de Mantenimiento—
evaluacion del factor facultativo “Experiencia adicional del personal clave”, cuando las bases estdndar aprobadas por
la DGA establecen como minimo la inclusidn de dos (02) me{esionales del listado de personal clave, lo cual contraviene
disposiciones de obligatorio cumplimiento, vulnerando la normativa en materia de contrataciones piblicas y
configurdndose la causal de nulidad prevista en el literal b) del numeral 70.1 del articulo 70 de la Ley N° 32069, L
General de Contrataciones Publicas, concordante con lo establecido en el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de z
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

ague. en consecuencia, corresponde declarar la nulldad de oficio de los procedimientos de seleccién antes
mencionados, deblendo retrotraerse los mismos a la etapa de convocatoria, a fin de ar la correcta af:,l:cacidn de
la normativa vigente en maseria de contrataciones publicas; asimismo, corresponde disponer la remisién de los actuados
a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de que, en el marco de sus competencias,
evaliie el deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar respecto de los funcionarios y servidores que intervinieron
en los referidos lpmcedim:'snros de seleccidn que dieron origen a la presente nulidad, actuando en mérito a los informes
técnicos y legales emitidos por las dreas competentes, los cuales sustentan la presente decisidm, y encontréndose la
Gerencia Municipal legaimente facultada para emitir el presente acto resolutivo,

- Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en efercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
= " 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, y su Reglamento;

| SE RESUELVE:

ARTICULO Pﬂfﬂﬁ 0. — DECLARAR Ia NULIDAD DE OFICIO de los diez (10) procedimientos de seleccidn
«convocados por la Municipalidad Provincial de Cotabambas para la contratacidn del servicio de mantenimiento
rutinario de caminos vecinales no pavimentados, en el marco del Convenio N° 077-2026-MTC/21, conforme al sigulente
detalle, por haberse configurado la causal prevista en el literal b) del numeral 70,1 del articulo 70 de la Ley N* 32069,
Ley General de Contrataciones Piblicas, conforme a los fundamentos estos en la parte considerativa de la presente
Resolucidn; y RETROTRAER dichos procedimientos de seleccion a la ETAPA DE CONVOCATORIA:

el W Fecha de Objeto de
Nt ;}wvocmﬁa Contrataclin
e

Descripcidn de Objeto

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANIENIMIENTO
£ CP.ABR 25056 RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS
(8 16003/2026 | e Servicio | EN LOS TRAMOS: EMP.AP-968 (ICMAPATA) - HUANCASCA -
TINYARIPA - HUASCAYPATA (XM19+168) DEL DISTRITO DE
HAQUIRA - COTABAMBAS - APURIMAC.
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANIENIMIENTO
{ oy T RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS
16/03/2026 | o Servicio” | EN LOS EMP. PE-35 Y (MARA) - PUCAR - ACOERA - EMP. AP-
933. (CCASA); DEL DISTRITO DE MARA - COTABAMBAS -
/ APURIMAC
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Pt 42026 RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS
1603/2026 | rrorr Servicio | EN' LOS' TRAMOS: EMP. AP-934 (APUMARCA) LIMITE
PROVINCIAL (PUENTE CCOLPAY); DEL DISTRITO DE MARA
- COTABAMBAS - APURIMAC.
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS

Nomenclatura

CP-ABR-5-2026- _ EN LOS TRAMOS: EMPFE-3S F (MOSOCLLACTA)-
1603/2026 | \ oot Serviclo | CEMENTERIO QUEUNA ANTA ANTA (KM 10+852) DEL
DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO - COTABAMBAS -
APURIMAC.
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIERNG
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENT.
CP-ABR-6-2026- EN LOS TRAMOS: EMP. PE-3§ G (CHIRAJ
16/03/2026 | 4 per s Serviclo | ONCHAYOC-PAMPA BELLAVISTA-MOG

CCAPACCASA-HUANCACHACA EMP. PE-3S ¥ @
DISTRITO DE HAQUIRA - COTABAMBAS - AR
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CONIRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMI
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTA
CP-ABR-7.2006- | .~ |EN LOS TRAMOS: EMP. PE.3S F (YANACCO
MPCT-1 PUCAHUARACCO - HUMAHUIRI CHACCARO (KM 20+3%);
DEL DISTRITO DE TAMBOBAMBA - COTABAMBAS -
APURIMAC,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENTMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS
CP-ABR-8-2026- EN LOS TRAMOS: EMP. PE-35 F (CHONCCOYOC) - COLCA -
16/03/2026 | \rocr.) Serviclo | \ARANGALLAY - KUTUCTAY - PTA. CARRETERA (KM
32+000); DEL DISTRITO DE COTABAMBAS - COTABAMBAS -
APURIMAC
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENTMIENTO
__ il RUTINARIQ DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS
1anpra0zs | P00 Serviclo | EN LOS TRAMOS: EMP. PE-38X (RAHUINLLA) - PATAHUASI -
: CHAHUAY - COYLLURQUI (KM 35+046); DEL DISTRITO DE
COYLLURQUI - COTABAMBAS - APURIMAC.
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO |

16/03/2026

SeaVING o | RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS

D 08, CP-ABR-10-2026- | o . .=~ | EN LOS TRAMOS: COTABAMBAS (KM 00+540) - HUACLLI -

fers MPCT-1 TAMBURQ - CORRAL PATA - PTA. CARRETERA (KM 27+070);

(g 1z (3 DEL DISTRITO DE COTABAMBAS - COTABAMBAS -
T APURIMAC,

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CP-ABR-12-2026- RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS
MPCT-1 Servicio EN LOS TRAMOS: OCACCAHUA (KM 00+412) - PAMPURQUI

- PTA, CARRETERA (KM [7+014); DEL DISTRITO DE
TAMBOBAMBA - COTABAMBAS - APURIMAC.

| "ARTICULQ SEGUNDQO. — DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Unidad de Logistica realicen

/" Ja publicacidn de la presente Resolucidn en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE, en el marco

' /de la Plataforma Digital de Contrataciones Puiblicas — PLADICOP, conforme a lo establecido en la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Piblicas y su Reglamento, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ. ~ ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas la remision de copia de los
actuados pertinentes a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD{ de la Municipalidad
Provincial de Cotabambas — Tambobamba, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 70.3 del articulo 70 de la Ley
N® 32069, a rﬂa»s de que, en el marco de sus competencias, evalie el deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar
respecto de los funcionarios y servidores que hayan intervenido en los procedimientos de seleccion antes indicados.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Unidad de Logistica la
verificacion integral de los expedientes de contratacién y la adopcidn de las acciones administrativas, correctivas y
preventivas necesarias, a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, cautelar la finalidad piblica,
corregir las deficiencias detectadas y prevenir situaciones similares en los procedimientos de seleccidn.

ARTICULO QUINTO. — PRECISAR que los documentos que constituyen antecedentes de la presente Resolucién son
de entera responsabilidad, respecto a su contenido, de los funcionarios y/o servidores que los suseriben.

ARTICULO SEXTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién y sus antecedentes a la Gerencia de Administracion ¥
Finanzas, y por su intermedio se haga extensivo el presente acto resolutivo a la Unidad de Logistica, a la Secretaria
Técnica del PAD, al Area Usuariay a las demds dreas competentes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, para

conacimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER a la Unidad de Ftadistica e Info
Dpresente Resoluclon en la Pégina Web Institucional de la fMunicipaiidad P,

17/03/2026

h!
tica de la Entidad la publicacién de la
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