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| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

26 REGIGN APURIMAC

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.* 109-2026-GM-MPCT

Tambobamba, 24 de marzo del aiio 2026,

VISTOS:

El Formulario Unico de Trdmite (F.U.T.), presentado con Jecha 1] de diciembre de 2025; el Informe

Técnico N° 08-2026-URRHH/JLS/MPCT, de fecha 20 de enero de 2026; el Informe N° 078-2026-MAP-GAF-

MPCT, de fecha 22 de enero de 2026; el Informe N* 017-2026-GRVO.SG/MPCT, de fecha 22 de enero de 2026;

el Informe N° 0290-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 11 de marzo de 2026; el Informe N° 276-2026-GPPR-MPC-

%leg VO, de fecha 12 de marzo de 2026; la Opinién Legal N° 108-2026-AJ-MPCT/DCP, de fecha 23 de marzo de
; yl

CONSIDERANDO:

e, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las municipalidades tienen autonomia polftica, econdmica y administrativa
en los asuntos de sy competencia, mandato constitucional concordante con el artieulo II dei Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos dz Su competencia.

Que, el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala lo siguiente: “La
“s,  administracidn municipal esté integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan
w  Servicios J;am la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la adniinistracidn de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto”.

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la citada Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que:
! 1 "(..) Los gobiernos locales estdn sujetos q las leyes y disposiciones que, de manera general y de car;fgmidad con la
Constitucicn Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pébiico; asi como a las normas téenicas
rggr!da.! a los servicios y blenes publicos, y & los sistemas adminisirativos del Estadoe que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio (..,)”,

Que, el Articulo 26° de la misma Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa que: "La administracién

municipal adopta una estructira gerencial sustentdndose en principios de programacién, direceicn, efecucicn, s, i,

control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de Iegahdaf economia, transparencia, simplicidad, eficacia,

eficiencia, participacidn y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. (...)". Y. el Articulo 27° de Ia

misma norma, textualmente expresa: “La administracién municipal estd bajo la direccidn y responsabifidad del Gerentz

\—Municipal_(...)"; asimismo, en el iltimo pdrrafo del articulo 39° de la misma normativa se prescribe que; “Las
" gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”,

Que, en ese sentido, debe tenerse presente lo establecido por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General” y sus modificatorigs, Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-201 9~R;S’;dque en su Articulo IV del Titulo Preliminar establece los Principios del Procedimiento
Administrativo, preceptuando en su numeral 1.1 el Principio de Legalidad el cual sefala dque.‘ “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de lus facultades que le
estén atribuldas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Oue, asimismo, la Ley Orgdnica de Municipalidades, sobre el régimen laboral del trabajador municipal,
regula en el primer pdrrafo de su Articulo 37° Io siguiente: “'Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sufetan al régimen laboral feneral aplicable a la administracion publica, conforme a ley. (...)"; en ese semtido,
& corresponde precisar gue los servidores piblicos municipales que se encuentran en condicién de nombrados

24 conforme al régimen de la Carrera Administrativa, y que no se encuentran syjetos a un régimen laboral especial
§ distinto (como el régimen de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728, u otros regimenes especiales), se
 rigen por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM.

Que, el articulo 54° del Decreto Lefislan‘va N*° 276 dispone que: “Son beneficios de los funcionarios y
servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 6 30 aflos de servicios: Se otorga por un monto equivalente a
dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afles de servicios, ¥ tres remuneraciones mensuales al
cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por tinica vez en cada caso. (...)".

Que, mediante Resolucidn de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, de fecha 14 de jumio de 2014 el
\ Tribunal del Servicic Civil establecid precedentes administrativos de observancia obligatoria, entre ellos
referido a la asignacion por cumplir veinticinco (25) o treinta (30) aflos de servicios al Estado, previsia en §
articulo 54° del Decreto Legislativo N® 276, precisando que para el otorgamiento de dicho beneficio no result
aplicacion lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

Que, el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan dispg
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019, Decreto g
gue establece reglas sobre los ingresos corvespondientes q los recursos humanos del Sector Publicg
siguiente:
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“Artlculo 4, Ingresos por condiciones especlales
Son ingresos por conaiciones especiales que corresponden a la servidora piblica o servidor piblico nomb

4 del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los sigutentes:

()

4.4 Asignacidn cumplir treinta (30) aRos de serviclos: Es la compensacidn que se olorga por tnica 1
cuando la servidora publica nombrada, o el servidor piblico nombrado, cumple treinta (30) afos de servicios
efectivamente prestados, por un monto eyuivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oflcio,
previa verificacidn del cumplimiento del tiempo de servicios. (...} "

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N.° 511-2025-GM-MPCT, de fecha 20 de octubre de 2025,
se resolvid reconocer el Hiempo de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Cotabambas —
Tambobamba por el servidor JUAN SUBILETE DE LA VEGA, identificado con DNI N° 80113648, quien ostenta
la condicién de personal nombrado b?ja el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, por un total de treinta (30) aflos, slete (07) meses y
velntiséis (26) dias de servicios, al 01 de octubre de 20235.

Que, mediante Formulario Unico de Tramite (F.U.T,), presentado con fecha 11 de diciembre de 2025
con Registro de Mesa de Partes N° 10965, el servidor JUAN SUBILETE DE LA VEGA, solicita el oforgamiento
de la Asignacion Econdmica por cumplir treinta (30) aflos de servicios prestados a la Municipalidad Provincial
de Cotabambas - Tambobamba, adjuntando para dicho efecto la siguiente documentacion: copla de DNI y de la
Resolucion de Gerencia Municipal N.° 511-3025-GM-MPCT.

Que, d;;ar medio del Informe Técnico N° 08-2026-URRHH/JLS/MPCT, de fecha 20 de enero de 2026, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Johann Loayza Salas, remitid a la Gerencia de Administracidn y
Finanzas el andlisis sobre Ia procedencia de la solicitud presentada por el servidor nombrado JUAN SUBILETE
DE LA VEGA, respecto al otorgamiento de la asignacion por cumplir 30 aflos de servicios bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, seflalando en sus conclusiones lo siguiente:

» Corresponde declarar PROCEDENTE la solicitud del servidor, debiendo emitirse el acto administrativo
que reconozca la asignacidn por 30 aflos de servicios. El cdlculo debe realizarse considerando la
Remuneracion Total Integra percibida al momento de cumplir el tiempo de servicios, conforme a la
doctrina jurisprudencial de la Corte Suprema y el precedente de SERVIR.

»  Remito propuesta correspondiente para el pago de bonificacidn de 30 afios de servicio que el servidor
nombrado JUAN SUBILETE DE LA VEGA fercibe una remunergcion mensual de 8/ 2,349.65 por lo que
multiplicado por 3 corresponderia asignarle una bonificacién de S/ 7,048.95 conforme al Articulo 54,
inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, los s res publicos tienen derecho a una asignacidn
;qt_dvalenre a tres (3) remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 aflos de servicios, otorgada por

nica vez.

Que, a través del Informe N* 078-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 22 de enero de 2026, el Gerente de
. Administracidn y Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefla, remite a la Gerencia Municipal el expediente
administrativo sebre reconocimiento y pago de asignacicn por cumplir 30 afios de servicios efectivos al Estado,
correspondiente al servidor Juan Subilete de Ia Vega, en atencién al Informe Técmico N° 08-2026-
URRHH/JLS/MPCT, solicitando su derivacidn a la Oficina de Secretaria General para la tramitacidn del acto

resolutivo correspondiente.

Que, con Informe N° 017-2026-GRVO.SG/MPCT, de fecha 22 de enero de 2026, la Oficina de Secretaria
General remite a la Gerencia Municipal dicho expediente, a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente,
en el marco de las facultades delegadas al Gerente Municipal.

Que, por medio del Informe N° 0290-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 11 de marzo de 2026, el Gerente
de Administracidn y Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefia, solicita disponibilidad presupuestal por parte de
N\, la Gerencla de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacidn para el pago de la compensacidn por tiempo de

Z\ servicios por cumplir 30 aflos de servicios a favor del referido servidor.

3 Oue, mediante Informe N° 276-2026-GPPR-MPC-T/HRVO, de fecha 12 de marzo de 2026, el Gerente de

N Presupuesto, Planificacidny Racionalizacién, CPC, Heiner R. Vargas Ortega, otorga disponibilidad presupuestal
para el cumplimiento de dicha asignacidn por 30 afios de servicios, por el monto total que asciende a 5/ 7,048.95

{Siete mil cuarenta y ocho con 95/100 Soles), refiriendo en sus conclusiones y recomendaciones lo sigulente:

»  Seconcluye que existe viabilidad presupuestal y normativa para proceder con el pago de la baniiﬂcacidn
por 30 anios de servicios a favor del servidor JUAN SUBILETE DE LA VEGA, en conformidad al informe
técnico de la Oficina de Recursos Humanos y los andlisis del presente informe.

Msta presupuestal-2026 Rubro | Clasificador degasto | Monto a cartificer (S) '~ |
48 07. Fondo de Compansacién Municinal | 2.14.1.1.4 7,048.85 i
» Serecomienda derivar el presente expediente a la Oficina de Asesorla Jurldica para que emita la opirg

legal correspondiente, (...).
» Posteriormente, se deberd proceder con la emision del Acto Resolutivo (Resolucion de
Municipal) que reconozca formalmente el otorgamiento del beneficio y autorice el gasto.
» Finalmente, se recomienda a la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas ejecutar el devey
respectivo conforme a la disponibilidad presupuestal detallada.
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o o e, a través de la Opinidn Legal N° 108-2026-AJ-MPCI/DCP, de fecha 23 de marzo de 2026, el Ases
l 4 Jurldico de la Entidad, Abg. Dimas Castro Pareja, opina que resulta procedente otorgar el pago de la bonificact!

/ solicitada, a favor del servidor JUAN SUBILETE DE LA VEGA, por haber lido 30 aflos de servicios en

. administracién piblica, deblendo procederse conforme al cilculo efectuado por la oficina de Recursos Huma

]P;\_ la suma a pagar por el monto de 5/ 7,048.95 (Siete mil cuarentay ocho con 95/100 soles), recomendando se em
la resolucién correspondiente.

Que, estando a lo expuesto, y contando con el Informe Téenico N° 08-2026-URRHH/JLS/MPCT emitido

por la Unidad de Recursos Humanos, la disponibilidad presupuestal otorgada mediante Informe N° 276-2026-

GPPR-MPC-T/HRVO por la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, asi como la Opinién

Legal N* 108-2026-AJ-MPCT/DCP emitida por la Oficina de Asesoria Juridica, documentos que sirven de sustento

¥ motivacion de la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico

. Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto

22, Supremo N° 004-2019-JUS, corresponde emitir el acto resolutivo que disponga el otorgamiento de la asignacién
g ‘vﬁrar cumplir treinta (30) anios de servicios a favor del servidor antes mencionado.

| Que, en tal sentido, la Gerencia Municipal emite la presente resolucion en mérito a la documentacion e
Informes técricos l;'gale.! emitidos por las dreas competentes, en el marco de sus funciones y especialidad, siendo

sponsabilidad de dichas dependencias la veracidad, legalidad y exactitud de los datos, célculos y opiniones
técnicas y legales consignadas en los documentos que sustentan el presente acto administrativo, en aplicacién de
los principios de presuncidn de veracidad y buena fe procedimental previstos en los numerales 1.7 y 1.8 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Estando a los considerandos precedentes y de acuerdo con las facultades conferidas por el #ltimo pérrafo
del articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley nica de Municipalidades, en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba, y en ejercicio de las
Jacultades delegadas mediante Resolucidn de Alcaldia N* 006-2025-A-MPCT, de fecha 02 de enero de 2025;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, por sinica vez, a favor del servidor nombrado JUAN SUBILETE DE LA
VEGA, idencificado con DNI N° 80113648, la ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS DE
SERVICIOS prestados a la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba, por el monto de S/ 7,048.95
(Siete mil cuarenta y ocho con 95/100 soles), conforme ai cdlcwlo efeciuado por Ia Unidad de Recursos Humanos,
con cargo a la Meta 0048, Clasificador de Gasto 2.1.4.1.1.4, Fuente de Financlamiento: Rubro 07 — Fondo de
Compensacion Municipal (FONCOMUN) y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia
de Presupuesto, Planificacidén y Racionalizacién, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

. ARTICULO SEGUNDQ. — AUTORIZAR a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, en coordinacitn con la
Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacidn y la Unidad de Recursos Humanos, realizar las
acciones administrativas y p uestales correspondientes para el pago del beneficio reconocido mediante la
Dpresente resolucion, conforme a fa normativa vigente aplicable.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que los documentos que constituyen antecedentes de ia presente
3 resm’ugz‘dn son de entera responsabiiidad, respecto a su contenido, de los funcionarios y/o servidores que los
Ry suscriben.

ARTICULO CUARTO, - NOTIFICAR la presente resolucion y sus antecedentes a la Gerencia de Administracién
¥ Finanzas y, por su conducto, a la Unidad de Recursos Humanos, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion y a las demds dreas competentes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba;
asimismo, notificar al interesado para su conocimiento y fines de ley.

ARTICULO (QUINTO. — DISPONER a la Unidad de Estadistica e Inform
resolucion en ia pdgina web institucional de la Municjpalided Provincial de
conforme a la normativa vigente.

REGISTRESE, COMU,

 la publicacion de la presente
‘Cotabambas —~ Tambobamba,
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