4 § - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
> TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE GERENCIA M UNICIPAL N.*° 093-2026-GM-MPCT

Tambobamba, 13 de marzo del afio 2026,

VISTOS:

E| Informe N° 120-2026. URRHH/JLS/MPCT, df{ecim 11 de marzo de 2026 el Informe N.° 0275-2026-

GPPR-MPC-T/HRVO, de fecha 11 de marzo de 2026; el Acta N° 01-2026, COMITE DE EVALUACION CAS N°

01-2026-MPC.T, de fecha 12 de marzo de 2026; la Carta N° 001-2026-COMITE DE EVALUACION CAS N°

vy ol -202?555;0—1‘, de fecha 12 de marzo de 2026; In Opinidn Legal N° 95-2026-A)-MPCT/DCP, de fecha 13 de
marzo de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Polftica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma  Constitucional, establece que las municipalidades tienen avionomia politica, econdmica ¥
administrativa en los asuntos de sy competencia, mandato constitucional concordante con el articulo Il de] Tituio
Preliminar de la Ley N° 27972~ Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia polltica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de sy competencia;

p— Que, el primer pdrrafo del articulo 37° de laLey N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades establece
S que; “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral aplicgble q Iz
\ administracidn piblica conforme a Ley”,

. Que, el numeral 1.1, “Principio de Legalidad”" del Articulo IV del Tttulo preliminar del Texto Unico

! | Ordenado de la Ley 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo

| N” 004-2019-JUS, establece gue: “Las autoridades administrativas deben dactuar con respeto a la Constitucidn,

+ La }ey._ ;I Derecho, dentro de las facuitades que estén atribuidas y de acuerdo con los Jfines para los que fueron
conferidos "',

Que, la base legal que regula el régimen e:gmciai de contratacidn administrativa de servicios, es el

Decreto Legisiativo N° 1057 Y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 073-2008-PCM, as{ como
la dnica disposicidn complementaria final del D.S. N° 065-2011-PCM (de_creto supremo que establece

ministracidn piblica, El precitado ordenamiento legal, en su articulp 2° serala que el réfimen especial de
contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad fdblica sujeta al Decreto legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Piblico y otras normas que regulan
carreras adminisirativas especiales; asi como las entidades sujetas al régimen laboral de activi ad privada,
excepto las empresas del Estado.

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1057, regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios, define al contrato administrative dzu:em'cios, como una modalidad
. especial propia del derecho administrative Y privativa del Estado, Se regula por la presente norma, no se
w0, encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la activided privada ni
S50 %a otras normas que regulan carreras administrativas especiales (...). Asimismo, la Primerg Disposicidn
¢ Complementaria Final, establece que, ninguna entidad piblica puede suscribir un contrato administrativo de
|gervicios por un monto menor al de la remuneracion minima vitgl,
A

Y Que, el articulo 8° del Decreto Legtslativo N° 105 7, establece que, el acceso al régimen de Contratacién

Que, el numeral 10.2 del articulo 10° delaley N°32513. Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Aflo Fiscal 2026, respecto a las medidas en materia de bienes Y servicios, prescribe que: “Se establece que el
monto mdximo por concepio de honorarios mensuales es el tope de ingresos sefalado en el articulo 2 del Decreto
de Urgencia 038-2006 para Ig contratacion por locacidn de servicios que se celebre con personas naturales, de
manerq directa o indirecta, y para la conlratacion bajo el Régimen Laboral Especial d):l Decreto Legislativo

o
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- - PRESIDENTE ABOG. JOHANN LOAYZA SALAS - lefe de Ia Unidad de Recursos Humaros
: PRIMER MIEMBRO | LIC. MITWAR ABARCA PENA - Gerente de Administracion y Finanzas
& SEGUNDO MIEMBRO | CPC. DIEGO IRVIN VIVANCO BARRETG - Gerente de Adminstracidn TAbutar
: sl —— -
PRESIDENTE | ARQ. RONALD VIDAL MANSILLA - Gerente Municipa]
PRIMER MIEMBRO CPC. HEINER RHANER VARGAS ORTEGA - Gerenta da Presupuesto, Planificacldn y Racionalizaclén
SEGUNDO MIEMBRO | ABOG. ALFREDD ZAMORA HUARCAYA - Gerente d8 Transportes y Circulacion Viai

Ay

N \ e, mediante el Informe N° 120-2026-URRHH/JLS/MPCT, de Jecha 11 de marzo de 2026, el jefe de

i la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Johann Loayza Salas, solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas

i° | la disponibilidad presupuestal de Ia Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién para el Primer
/" Proceso de Convocatoria CAS N.© 01-2026-MPCT.

/ .

Que, mediante Informe N.° 0275-2026-GPPR-MPC-T/HR YO, defecha 11 de marzo de 2026, el Gerente

de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacién, CPC. Heiner Vargas Ortega, pone en conocimiento de la

Gerencia de Administracién y Finanzas, el otorgamiento de disponibilidad presupuesial por el importe de

871 3, 635.50 que incluye Ios conceptos derivados de la carga social y beneficios de ley (Essalud, aguinaldos y
otros). .

P T Que, mediante Acta N°01-2026, COMITE DE EVALUACION CAS N° 01-2026-MPC-T, de fecha 12 de

o marzo de 2026, los miembros del comité de evaluacion del proceso de contratacion de personal a plazo

| determinado para labores de necesidad transitoria bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de
|z, servicios CAS N° 01-2026-MPC-T, aprobaron las bases del referido proceso, contemplando las generalidades,
|“| perfiles de puestos, lones y tareas a desarrollar, condiciones esenciales del contrato, cronograma y etapas
'/ del proceso, etapa de evaluacion, documentacion a presentar, declaratoria de desierto o cancelacién de proceso,
entire otros.

Que, mediante Carta N° 001-2026-COMITE DE EVALUACION CAS N° 01-2026-MPC-T, de fecha 12
de marzo de 2026, el presidente del Comité CAS N° 01-2026- -T' solicita a Gerencia Municipal Ia
aprobacién mediante Acto Resolutivo del “Proceso de seleccidn para la contratacién de personal a plazo
determinado para labores de necesidad transitoria bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS N° 01-2026-MPC-Ty a su vez Ia aprobacidn de las Bases del ya referido proceso de seleccidn, la

v, misma que ha sido elaborada por la Comisidn. de Evaluacion, conformada mediante la RESOLUCION DE
\ GERENCIA MUNICIPAL N,° 039-2026-GM-MPCT, ‘para efectuar la publicacién de las ofertas laborales a

través de las plataformas virtuales pertinentes, la cual se encuentra organizada de la siguiente manera;

L DISPOSICIONES GENERALES
L i, BASE LEGAL

1l ETAPAS DEL PROCESO

w. RESUMEN DE PUESTOS A CONVOCAR

V. PERFIL DE PUESTOS

VL. DE LA COMISION DE SELECCION

v, DEL ACTO DEL CONCURSO

Vill, PUBLICACION DE LAS BASES

X, DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESD
X, ETAPAS DE EVALUACION

X1, PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Xl REGIMEN LABORAL P
XM, DEL CUADRO DE ELEGIBLES
X, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
XV, DISPOSICIONES FINALES

Que, mediante Opinién Legal N° 95-2026-4J-MPCI/DCP, de fecha 13 de marzo de 2026, el Asesor

Jurtdico de ia Entidad, Abog. Dimas Castro Pareja, opina por la procedencia de la aprobacién del proceso de

contratacidn y sus bases administrativas del proceso de contratacién de personal a plazo determinado para

%), labores de necesidad transitoria, bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de Serviclos N° 01-

2 2026-MPC-T, fam la contratacidon de personal bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057, recomendando
Elque se emita el presente acto resolutivo correspondiente.

i Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 006-2025-4-MPCT, de fecha 02 de enero de 2025, el ﬂtula)\
- de la Entidad delegd al Gerente Municipal, entre otras, la facultad de autorizar jurabar las bases para la
convocatoria de contratacién administrativa de servicios, conforme al numeral 5,16 de la citada resolucién,

Estando a las facultades conferidas por el dltimo pdrrafo del articulo 39° de Ia Ley N° 27972,
Orgdnica de Municipalidades, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones g
Municipalidad Provincial de Cotabambas-Tambobamba, y en virtud a las Jacultades delegadas por el Tig
la Entidad mediante Resolucidn de Alcaldia N* 006-2025-A-MPCT, de fecha 02 de enero de 2025;

dded
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SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a_la COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS 2026, cor;,/%rmada mediante Resolucién de Gerencia Municipal
IN.° 039-2026-GM-MPCT, llevar q cabo el Pproceso de seleccidn, rigiéndose estrictamente g lo establecido en el
Ducreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

ARTICULO TERCERO, - PRECISAR que los documentos que constituyen antecedentes de la presente
Eeso?lzcirin son de entera responsabilidad, respecto a su contenido, de los Junclonarios y/o servidores que los
‘suscriben,

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucidn Y sus antecedentes a la Gerenclg de

Administracion y Finanzas ¥, por su conducto, a la Unidad de Recursos Humanos ¥ demds dreas administrativas
Gerencia de Pr

compelentes; asimismo remitir el presente acto resolutivo a Ig e.ﬂ?oueata. Planificacidn y
Racionalizacion, para su conocimiento, cumplimiento de lo dispuesto y demds fines de ley,

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informdtica, la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Cotabambas ~ Tambobamba,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUM.

DECDt
TAMAL A AMRA
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