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RESOLUCION DE GERENCLA MUNICIPAL N.° 080-2026-GM-MPCT

d
p\“' Tambobamba, 09 de marzo del afio 2026,

VISTOS:

El Formulario Unico de Trimite (F.U.T), presentado con fecha 12 de enero de 2026 con Registro de

Mesa de Partes N° 448; el Informe Técnico N° 05-2026-URRHH/JLS/MPCT, de fecha 19 de enero de 2026; ¢l

Informe N° 54-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 20 de enero de 2026; el Informe N° 00078-2026-GPPR-MPC-

g‘é!zig VO, de fecha 23 de enero de 2026; la Opinidn Legal N* 056-2026-AJ-MPCI/DCP, de fecha 10 de febrero de
» W

CONSIDERANDO:

' Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las municipalidades tienen autonomia politica, econdmica ¥ administrativa
en los asuntos de su competencia, mandato constitucional concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972~ Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia .
Ppolitica, econdmica y administrativa en los asuntos dg su competencia.,

Que, el articulo 8° de la Ley Orﬁdm'ca de Municipalidades, pfgl N® 27972, seflala lo siguiente: “La
administracidn municipal estd intiimda por los funcionarios y servidores publicas, empleados y obreros, que prestan
servicios para la municipalidad. Corresponde a’cada municipalidad organizar la mmrm:g; de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto™.

Que, el articylo VIII del Titulo Preliminar de la citada Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe gue:
“(...) Los goblernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucidn Politica del Pert, regulan las actividades Y funclonamiento del Sector Piblico, asi como a las normas técnicas
referidas a los servicias y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado gque por su naturaleza son de
ooservancia y cumplimiento abligatorio (...)".

Que, el Articulo 26° de ia misma Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa gue: “La administracidn
munic:‘ral adopta una estructura gerencial sustentdndose en principlos de programacidn, direccion, efecucidn, isicn,
control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de Iegah'daf economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
&ficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, (...)". Y, el Articulo 27° de In
misma norma, textualmente expresa: “La administracion municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente
Mumnicipal, (...)"; asimismo, en el iltimo pdrrafo del articulo 39° de la misma rormativa se prescribe que: "Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones ¥ divectivas ™.

Que, en ese sentido, debe tenerse presente lo establecido por la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento
Administrativo General” y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado ha side aprobado ,por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que en su Articulo IV del Titulo Preliminar establece los Principios del Procedimiento
Adaministrativo, preceptuando en su numeral 1.1 el Principio de Legalidad el cual sefiala que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la Ley y al derecho, dentro de las Jacultades que le

estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue les fueron conferidas”.

Que, asimismo, la Ley Orgdnica de Municipalidades, sobre el régimen laboral del trabajador municipal,
regula en el primer pdrrafo de su Articulo 37° lo siguiente: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
A . sufetan al régimen laboral feneral aplicable a la administracidn piblica, conforme a ley. (..)7; en ese sentido,
{ y. % torresponde precisar que los servidores piiblicos municipales que se encuentran en condicién de nombrados
&‘Br \canforme al régimen de la Carrera Administrativa, y que no se encuentran sujetos a un régimen laboral especial

il fﬂ:ﬁum (como el régimen de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728, u otros regimenes especia es), se
AL Y0¥ wfigen por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
'if:’*.;"B;"_-E, Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

| Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 dispone que: “Son beneficios de los funcionarios ¥
 servidores piblicos: a) Asignacién por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se olorga por un monto eguivalente q
dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensugles al
cumplir 30 aios de serviclos. Se otorga por iinica vez en cada caso. (o) ”.

Que, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SER VIR/TSC, de fecha 14 de junio de 2011, el
\ Tribunal del Servicio Civil establecié precedentes administrativos de observancia obligatoria, entre ellog el
2] referido a la asignacidn por cumplir veinticinco (25) o treinta (30) aRos de servicios al Estado, Dprevisia enNg

| articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, precisando que para el otorgamiento de dicho beneficio no resulta i§
aplicacién lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Supremo N°051-91-PCM,

Que, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan dispog
reglamentarias'y complementarias para la aplicacign del Decreio de Urgencia N* 038-2019, Decreto e 4l
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico
siguiente;
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“Articulo 4, Ingresos por condiciones especiales
Son ingresos por condiciones especiales ;ue corresporden a la servidora piblica o servidor piblico nomb

del régimen del Decreto Legislativo N 276, los siguientes:

! {..
N 4.4) Asignacién ir treinta (30) aflos de servicios: Es la nsacidn que se otorga por tinica W
: cuando la servidora piiblica nombrada, o el servidor piiblico , le treinta (30) afios de servicios
efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC'y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficlo,
previa verificacidn del cumplimiento del tiempo de servicios. (...) ",

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N.° 643-2025-GM-MPCT, de  fecha 30 de diclembre de 20235,
se resolvid reconocer el tiempo de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Cotabambas —
Tambobamba por el servidor PRUDENCIO ASTETE BOLIVAR, identificado con DNIN® 31420609, quien ostenta
la_condicidn de personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276, Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, por un total de treinta y dos (32) aflos, nueve (09) meses
Y seis (06) dias de servicios, al 13 de octubre de 20235,

Que, mediante Formulario Unico de Trdmite (F. U.T), presentado con fecha 12 de enero de 2026 con
Registro de Mesa de Partes N° 448, el servidor PRUDENCIO ASTETE BO, AR, identificado con DNI N°
31420609, solicita el otorgamiento de la Asignacién Econdmica bor cumplir treinta (30) afos de servicios
prestados a la Mumicipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba, adfuntando para dicho efecto la siguiente
documentacion: copia de DN y de la Resolucién de Gerencia Municipal N,° 643-2025-GM-MPCT.

; Que, por medio del Informe Técnico N° 05-2026-URRHHF/JLS/MPCT. de  fecha 19 de enero de 2026, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Abg, Johann Loayza Salas, remitié a la Gerencia de Administracidn y

| #inanzas el andlisis sobre lo procedencia de la soliciiud Dpresentada por el servidor nombrado PRUDENCID

| ASTETE BOLIVAR, respecto al otorgamiento de la asignacion por cumplir 30 afios de servicios bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sefalando en sus conclusiones lo siguiente:

»  Corresponde declarar PROCEDENTE la solicitud del servidor, debiendo emitirse el acto administrativo
que reconozca la asignacion por 30 afios de servicios. El cdlculo debe realizarse considerando la
Remuneracidn Total Integra percibida al momento de cumplir el tiempo de servicios, conforme a la
doctrina jurisprudencial de la Corte Suprema y el precedente de SERVIR.

»  Remito propuesta correspondiente para el pago de bonificacidn de 30 arios de servicio que el Servidor
nombrado PRUDENCIO ASTETE, BOLIVAR percibe una remuneracion basica de S/ 2,329.65 por lo que
multiplicado lpar 3 corresponderia asignarle una bonificacién de S/ 6,988.95 conforme al Articulo 54,
inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, los servidores publicos tienen derecho a una asignacion
guivaleme a tres (3) remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afios de servicios, otorgada por

ica vez.

Que, a través del Informe N° 54-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 20 de enero de 2026, el Gerente de

Administracion y Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefla, remite a la Gerencia Municipal el referido expediente
administrativo respecto a la asignacion por cumplir 30 afios de servicio, en atencion al informe técnico emitido
por la Unidad de Recursos Humanos, solicltando que sea remitido a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién,
. QOue, mediante Informe N° 00078-2026-GPPR-MPC-T/HRVO, de fecha 23 de enerc de 2026, el Gerente
| de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesic y Racionalizacién, CPC. Heiner R. Vargas Ortega, otorga
disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de dicha asignacion por 30 aflos de servicios, por el monto total
que asciende a S/ 6,988.95 (Seis mil novecientos ochenta’y ocho con 95/100 Soles), refiriendo en sus conclusiones
¥ recomendaciones lo siguiente:

> Sedetermina que existe viabilidad presupuestal Y normativa para proceder con el pago de la bonificacién
por 30 afios de servicios a favor del servidor PRUDENCIO ASTETE BOLIVAR, de acuerdo al sigulente

wtig,, detalle:
- - [ Meta presupucstal-2026 Rubro Clasificador da gasto | Monto a cortificar(S) |
%! 4% 07. Fondo de Cormparisecién Municina! 214114 £,966.95 i

L
B reagioy J¥>  Derivar el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision del dictamen legal
Vopu®,/"  correspondiente.
» »  Proceder con la emisidn del Acto Resolutivo que auforice formalmente el gasto.
» QOuela Gerea::ga de Administracidn y Finanzas ejecute el devengado y pago conforme a la disponibilidad
aqui reportady,

Que, por medio de la Opinion Legal N° 056-2026-AJ-MPCT/DCP, de Jecha 10 de febrero de 2028ng
Asesor Juridico de la Entidad, Abg. Dimas Castro Pareja, opina que resulta procedente otorgar pago de benefici; S
por 30 aflos de servicio prestados a la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba @ Javor
servidor nombrado sefior PRUDENCIO ASTETE BOLIVAR, identificade con DNI N° 31420609, del
procederse conforme al cdlculo efectuado por la oficina de Recursos Humanos la suma a pagar por el
S/ 6,988.95 (seis mil novecientos ochenia y ocho con 95/100 soles), recomendando se emita la ¢

correspondiente,
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Que, estando a lo expuesto, y contando con el Informe Técnico emitido por la Unidad de Re.
Humanos, la disponibilidad presupuestal otorgada mediante Informe N° 00078-2026-GPPR-MPC-T/HRVO
la Gerencia de Planeamienio, Presupuesto y Racionalizacién, as{ como la Opinidn Legal N° 056-202
MPCT/DCP emitida por la Oficina de Asesor[a Jurtdica, documentos que sirven de sugtento y motivacion
presente resolucién, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-20!9—
.. JUS, corresponde emitir el aclo resolutivo que disponga el otorgamiento de la asignacidn por cumplir treinta (30)

-,%aﬂas de servicios a favor del servidor antes mencionado.

Que, en tal sentido, la Gerencia Municipal emite la presente resolucién sobre la base de la

J ﬂacumentaczdn e informacidn remitida por las dreas competentes, en el marco de sus funciones y especialidad,

mendo responsabilidad de dichas dependencias la veracidad, legalidad y exactitud de los datos, cdlculos y

/opiniones técnicas y legales consignadas en los documentos que sustentan el presente acto administrativo, en

" aplicacidn de los principios de presuncidn de veracidad y buena fe procedimental previstos en los numerales 1.7
y 1.8 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Estando a los considerandos precedenm y de acuerdo con las facultades conferidas por el dltimo pdrrafo
del articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba, y en ejercicio de las
Jacultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N® 006-2025-A-MPCT, de fecha 02 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - OTORGAR, por unica vez, a favor del servidor nombrado PRUDENCIO ASTETE
B , identificado con DNI N° 31420609 la ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS DE
SERVICIOS prestados a la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba, por el monto de 5/ 6,988.95
(seis mil novecientos ochentay ocho con 95/100 soles), conforme al cdlculo efectuado por la Unidad de Recursos
Humanos, con cargo a la Meta 0048, Clasificador de Gasto 2.1.4.1.1.4, Fuente de Financiamiento: Rubro 07 -
Fondo de Compensacion Municipal, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, por los ffndamentas expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO, — AUTORIZAR a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, en coordinacién con la
Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y la Unidad de Recursos Humanos, realizar las

acciones administrativas y pre. .nzumales correspondientes fmra el pago del beneficio reconocido mediante la
presente resolucién, conforme a la normativa vigente aplicab,

ARTICULQO _TERCERO. — PRECISAR que los documentos que constituyen antecedentes de la presente
resa!ug:dn son de entera responsabilidad, respecto a su contenido, de los funcionarios y/o servidores gue los
suscriben

ARTICULO CUARTO, - NOTIFICAR la afreseme resolucidny sus antecedentes a la Gerencia de Administracidn
y Finanzas y, por su conducto, a la Unidad de Recursos Humanos, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizaciény a las demds dreas competentes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas— Tambobamba;

simismo, notificar al interesado para su conocimiento y fines de ley.

RTICULO QUINTO. - DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informdtica la publicacion de la presente
resolucitn en la pigina web institucional de la Municipalidad Prav:m:uzl de Cotabambas — Tambobamba,
conforme a la normativa vigente.

REGISTRESE, CO

@HW&T m"’;ji'" g

d Vidal
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