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o u:IOh corresponde precisar que los servidores piblicos municipales que se encuenfran en condicion de nombrados
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 066-2026-GM-MPCT

Tambobamba, 25 de febrero del afio 2026,

VISTOS:

El Formulario Unico de Trdmite (F.U.T,), presentado cwmge Mesa de Partes N° 9283 de fecha
17 de octubre de 2025; el Informe Técnico N° 11-2026-URRHHY, 2CT, de fecha 20 de enero de 2026; el
Informe N° 086-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 22 de enero de 2026; el Informe N° 69-2026-GPPR-MPC-
T/HRVO, de fecha 23 de enero de 2026; la Opinidn Legal N*° 062-2026-AJ-MPCI/DCP, de fecha 11 de febrero de

2026; y,
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificada por la Ley N° 30303, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, mandato constitucional concordante con el articulo 1I del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, dgue establece que los Goblérnos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asunios de su competencia.

Que, el articulo 8° de la Ley Orignlca de Munidpaiidades N® 27972, sefiala lo .ngumlte “La

adm cidn estd obreros, que
.rervziiggupam m%aﬁdm‘i ponde a cada mwn'ct_’palidad organizar lo am.mndr;l o am sus

I necesidades y presupuesto™.

QOue, el articulo VI del Titulo Preliminar de la citada Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que:
e “t.} ernos locales estdn sujetos a las I posiciones que, de manera general decmﬁmi@dmﬂla
l) '.C(am' Politica del Perd, rmﬁlmwﬁﬁdaﬁ}ﬁmﬂoumﬂmm%mmm a.rlcgmalasmma.r

;zmdas a los servicios y bienes puiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su natwraleza son de

¥ cumplimiento obligatorio (...)".

Que, el Articulo 26° de la misma Ley Orgdnica de Municlpahdadu; pmtsa e: “La administracidn

mngfaladopta una estructura gerencial sustentindose enprhlclpiw efecucidn, Mn,
concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de transparencia, , eficact

eficiencia, Mﬁipﬂcﬁdﬂyugﬂriddddudﬁdma, y por los contalido: en IaLgaN'ﬂm {(..)" ¥, el Articulo 27° de Ia
riisma norma, textualmente expresa: “La administracidn municipal estd bajo la direccidn y responsabilidad del Gerente
Mumnicipal. (...)"; asimismo, en el éltimo pdrrafo del articulo 39° de la misma normativa se prescribe que: “Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”,

Que, en ese sentido, debe tenerse presente lo establ ido por la Ley N* 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General” y sus modificatorias, nico Ordenado ha sido apro r el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, gue en su Articulo IV del Hmlo Preliminar establece los Principlos del Procedimiento
Administrativo, precep en su numeral 1.1 el Principio de Legalidad el cual sefala que: “Las autoridades
adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro las Jacultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

QOue, asimismo, la Ley Orgdnica de Municipalidades, sobre el régimen laboral del trabajador municipal,
\rqgula en el primer pdrrafo de su Articulo 37° lo siguiente: "Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
ujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley. (..)"; en ese sentido,

donﬁnne al régimen de la Carrera Administrativa, y que no se encuentran a?ems a un régimen laboral 4?»1:141
istinto (como el régimen de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728, u otros regimenes especiales), se
ngen por el Decreto Legislativo N® 276 — Ley de la Carrera Adminisirativa’ Yy de Remuneraciones del Sector
Piblico, y su Reglamento aprobados por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, el articulo 54° del Decreto Lefi.vlaﬂvo N® 276 dispone que: “Son beneficios de los ﬁmcionaria.! ¥y
servidores piblicos: a) Asignacidon por cumplir 25 ¢ 30 aflos de servicios: Se olorga por un monto equdvalenie a
dos remurleraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tr‘es remuneraciones mensuales al
cumplir 30 afos de servicios. Se olorga por unica vez en cada caso. (...)".

QOvie, mediante Resolucidn de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, de Jecha 14 de junio de 2011, el
Tribunal del Servicio Civil establecid precedentes administrativos de observancia obligatoria, entre ellongl
referido a la asignacidn por cumplir veinticinco (25) o treinta (30) aflos de servicios al Estado, prevista en @
articulo 54° del Decreto Legislativo N*® 2786, precisando que para el atmigamienw de dicho beuq?cio no resulta g
aplicacion lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Supremo N* 051- '

Que, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan dispos
reglamentarias y complementarias para la aplicacicn del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreio de
quirestablece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanas del Sector Piblico,
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"Articulo 4. Ingresos por condiciones especiales
Son ingresos por ciones especiales que corresponden a la servidora piiblica o servidor piblico nomb
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes: ‘

(. ;

4.3 Asignacidn por cumplir veinticinco (25) alos de servicios: Es la compensacidn que se oto tnica

cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor piblico rombrado, cmpl%ﬂdnémau% aflos de

servicios efectivamente prestados, por un monmd:rdvdenuadas(i') MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza

de oficio, previa verificacidn del cumplimiento del tiempo de servicios.”

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N.° 502-2025-GM-MPCT, de fecha 13 de octubre de 2025,

Se resolvié reconocer el tiempo de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Cotabambas —
Tambobamba por el servidor WALTER PUMACAYO DONGO, identificado con DNI N° 42377621, quien ostenta
! la condicién de personal nombrado bgjo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, épor un total de veintinueve (29) afios, un (01) mes y
veintiocho (28) dias de servicios, al 29 de setiembre de 2025,

/%c“;' mediante Formulario Unico de Trdmite (F.U.T,), presentado con Ré%utm de Mesa de Partes N°
9253 de a 17 de octubre de 2025, el servidor WALTER PUMACAYO DONGO, identificado con DNI N°
42377621, solicita el otorgamiento de la Asignacién Econdmica por cumplir veinticinco (25) aflos de servicios
prestados al Estado, adjuntando para dicho efecto la siguiente ﬁ'umtacldn: copia de DNI y Resolucidn de
Gerencia Municipal N.0 502-2025-GM-MPCT,

Que, por medio del Informe Técnico N° 11-2026-URRHH/JLS/MPCT, de fecha 20 de enero de 2026, el

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Johann Loayza Salas, remitié a la Gerencia de Administracidn y

SN ;’manz& ;IO aggl;rsg;sobre la ;ailmcedencia de dl:fsolicitud presentada Hsmdor mbg ;YALIER

N UMA ), respecto al otorgamiento de la asignacién por cumplir e servicios bajo el régimen
Efl del Decreto Legislativo N°1:?76. sefialando en sus conclusiones lo siguiente:

J_ 7 »  Elbeneficio de asignacion por 25 afios de servicios corresponde inicamente a los servidores que ostentan
/ la condicidn de nombrados al momento de cumplir el requisito temporal (Casacién 056452-2022),

¥ Elmonto gagur debe ser equivalente a dos (02) remuneraciones mensucles totales, calculadas bajo el
concepio de remuneracion integra, excluyendo dnicamente aquellos concepios que por norma expresa
no tengan cardcter remunerativo o base de cédlculo.

» Corresponde declarar PROCEDENTE la solicitud del servidor, debiendo emitirse el acto administrativo
que reconozca la asignacidn por 25 aflos de servicios, El cdiculo debe realizarse considerando la
Remuneracion Total Integra percibida al momento de cumplir el tiempo de servicios, conforme a la
doctring jurisprudencial de la Corte Suprema y el precedente de SERVIR.

¥ Remito propuesta correspondiente para el pago de bonificacién de 23 afios de servicio que el Servidor
nombrado WALTER P CAYO DONGO percibe una remuneracion mensual de 8/ 2,235.48 por lo que
multiplicado tpor 2 corresponderia asignarle una bon on de S/ 4,470.96 conforme al Articulo 54,
inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, los servidores piblicos tienen derecho a una asignacion
gufvalem a dos (2) remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 aflos de servicios, otorgada por

ica vez.

Que, a través del Informe N* 086-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 22 de enero de 2026, el Gerente de
Administracién y Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefia, remite a la Gerencia Mi ! el referido expediente
administrdtivo respecto a la asignacion por lir 25 afios de servicio, en atencidn al informe técnico emitido
por la Untldad de Recursos Humanos, solicitando que se derive a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizdeion,

Gire, medionte hiforme N°69-2026-GPPR-MPC-T/HRVO, de fecha 23 de enero de 2026, el Gerente de
Planeamiénth, Presupuesto y Racionalizacion, CPC. Heiner R. Vargas Ortega, o la disponibilidad
presupuestal para el cumplimiento de dicha asignacién, por el monto total que asciende a S/4,470.96 (Cuatro mil
cuatrocientos setenta con 96/100 Soles), concluyendo y recomendando lo siguiente;

> Se concluye que existe viabilidad presupuestal y normativa para proceder con el pago de la bo Jdn
por 25 aflos de servicios a favor del servidor WALTER PUMACAYO DONGO, en conformidad al informe
técnico de la Oficina de Recursos Humanos y los andlisis del presente informe:

Meis presupuesial-2028 Rubro Clasificador de gasio Monto (5}
b 48 07. Fondo de Compansacion Municipal 2.1.4.1.1.4 4470.06

» Se'recomienda derivar el presente expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para que emita la opinidn
{ﬁﬂl correspondiente, el cumplimiento g’lns criterios del presente informe y los antecedensgs
mismo.
> Posteriormente, se deberd proceder con la emision del Acto Resolutivo (Resoluciin de
Municipal) que reconozca formalmente el otorgamiento del beneficio y autorice el gasto.
» Finalmente, se recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas efecutar el devengado
respectivo conforme a la disponibilidad presupuestal aqul detallada.

por medio de la Opinidn Legal N° 062-2026-AJ-MPCT/DCP, de fecha 11 de fabre

Oue, .
Asesor Juridico de la Entidad, Abg. Dimas Castro Pareja, opina que resulta procedente otorgar pag
por 25 aflos de servicio prest a la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambaly
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servitby Rombrado Seiior Walter Pumacayo Dongo con DNI N°42377621, debiendo procederse conform
cdiculv efettuado poy la oficina de Recursos Humanos la suma a ’pagar r el monto de S/ 4,470.96 (Cuatro
cuatrocienitos setenta con 96/100 Soles), recomendando se emita la resolucion correspondiente.

QOue, estando a lo expuesto, y contando con el Informe Técnico emitide por la Unidad de R
Humanos, la disponibilidad presupuestal otorgada mediante Informe N° 69-2026-GPPR-MPC-T/HRVO por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn, asi como la Opinidn Legal N° 062-2026-A)-
MPCT/DCP emitida por la Oficina de Asesoria Juridica, documentos que sirven de sustento y motivacidn de la
presente resolucidn, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N” 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, cerresponde emitir el acto resolutivo que disponga el otorgamiento de la asignacidn por cumplir veinticinco
(25} aRos de servicios a favor del servidor antes mencionado.,

Que, en tal sentido, ln Gerencia Municipal emite la presente resolucién sobre la base de la
documentacion e informacion remitida por ias dreas compelentes, en el marco de sus funciones y especialidad,
siendo responsabilidad de dichas dependencias la veracidad, legalidad y exactitud de los datos, cdleulos y
opiniones técnicas y legales consignadas en los documentos que sustentan el presente acto administrativo, en
\ aplicacidn de los principlos de presuncidn de veracidad y buena fe procedimental previstos en los numerales 1.7
v 1.8 del articulo 1V del Tétulo Preliminar del Texto Unico Ovdanad de la Ley N°27444.

Estando a los considerandos precedentes y de acuerdo con las facultades conferidas por el iltimo pdrrafo
del artlculo 39° de la Ley N” 27972, Ley nica de Munic. , en concordancia con el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba, y en ejfercicio de las
Jacultades delegadas mediante Resolucidn de Alcaidia N° 006-2025-A-MPCT, de fecha 02 de enero de 2025;
SE RESUELVE:

i ARTIH PRIMERO. - OTORGAR, por inica vez, a favor del servidor nombrado WALTER PUMACAYO

, iden 3 con DNI N° 42377621, la ASIGNACION POR CUMPLIR VEINTICINCO (25) ANOS
DE SERVICIOS prestados a la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba, por el monto de
5/4,470.96 (Cuatro mil cuatrocientos setenta con 96/100 Soles), conforme al cdlculo efectuado por la Unidad de
Recursos Humanos, con cargo a la Meig 0048, Clasificador de Gasto 2.1.4.1,1,4, Fuente de Financiamiento: 07
~ Fondo de Compensacion Municipal, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia de
leeamient:i“ gge.mpuesm ¥ Racionalizacidn, por los fundamentos expuesios en la parte considerativa de la
[presente res ",

v ARTICULO SEGUNDQ. — AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, en coordinacidn con la

Gerencia de Plareamiento, Presupuesto y Raclonalizacion y la Unidad de Recursos Humanos, realizar las
| acctones administrativas y p uestales correspondientes fam el pago del beneficio reconocido mediante Ia
| presenteresolucion, conforme a la normativa vigente aplicable.

: A.Rﬂc% L0 TERCERQ, — PRECISAR que los documentos lg:e constituyen antecedentes de la presente
resolucion son de entera responsabilidad, respecto a su contenido, de los funcionarios y/o servidores que los

suscriben.

! ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién y sus antecedentes a la Gerencia de Administracién
—y ¥ 2 .y Finanzas y, por su conducto, a la Unidad de Recursos Humanos, a la Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y
i ‘}%aa‘onalizacidn ¥ a las demds dreas competentes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba;

~ idsimismo, notificar al interesado para su conocimientc y fines de ley.
TICULO — DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informdtica la publicacién de la presente
ion' en la pdgina web institucional de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba,
7.~/ Conformea la normativa vigente, h ¢ -
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