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& TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.* 045-2026-GM-MPCT

Tambobamba, 11 de febrero del afio 2026,

VISTOS:

El Formulario Unico de Trdmite S/N, con Registro de Mesa de Partes N° 5624, de fecha 30 de junio
de 2025; el Informe N° 05-2026-ESC.-RR.HH/MPCT, de fecha 14 de enero de 2026; el Informe Técnico N°
018-2026/RRHH/JLS/MPC-T, de fecha 22 de enero de 2026; el Informe N° 0101-2026-MAP-GAF-MPCT, de
Jecha 23 de enero de 2026; la Opinidn Legal N° 31-2026-AJ-MPCT/DCP, de fecha 26 de enero de 2026 y,

CONSIDERANDO:;

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 303035, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y
aaministrativa en los asuntos de su competencia, mandato constitucional concordanie con el articulo IT del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala lo siguiente: “La

administracién municipal esté: integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que

= prestan servicios para la municipalidad, Corresporde a cada munic:palij::i organizar la administracion de
£ ~acuerdo con sus necesidades y presupuesto”.

_ Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la citada Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe
que: (...) "Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
¢onformidad con la Constitucion Politica del Peri, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
N Piblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a los sistemas
~idministrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio (...).

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa que: “La
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion,
direccicn, efecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad,
. economla, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacidn y seguridad ciudadana, y por los

contenidos en la Ley N” 27444. (...)". Y, el Articulo 27° de la misma norma, textualmente expresa: “La
administracion municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal. (...)"; asimismo,
“f " en el dltimo pdrrafo del articulo 39° de la misma normativa sefrescﬂbe que: "Las gerencias resuelven los
% aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, en ese sentido, debe tener.s;?mente lo establecido por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, modificada mediante Decreto Legislativo N° 1272, que en su Articulo IV. Principios
del Procedimiento Administrativo, numeral 1.1 Principio de Legalidad, sefiala que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas ™. :

e, asimismo, la Ley Orgdnica de Municgvalidades, sobre el régimen laboral del irabajador
municipal, regula en el primer pdrrafo de su Articulo 37° lo siguiente: “Los funcionarios y empleados de las
< municipalidades se sufetan al régimen laboral general aplicable a la administracién piblica, conforme a ley.
g & " (..)"; en ese sentido, corresponde precisar que los servidores piiblicos municipales que se encuentran en
Z| Apshif T IoN l,'{_' condicidn de nombrados conforme al régimen de la Carrera Administrativa, y que no se encuentran sujetos a
\* /un régimen laboral especial distinto (como el régimen de la actividad privada — Decreto Legislativo N.° 728,
% <.~ U otros regimenes especiales), se rigen por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera Administrativa
A y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM,

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 dispone que: “Articulp 15° - La contratacidn de
un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de
tres aflos consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido desemperiando tales labores podrd
ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exisia ia plaza vacants
Y reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos. Lo dispuesto e

\\este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de cardcter accidental

m.m]i temporal,”
e B Que, por su parte, el articulo 40° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en su g
ey ;-r—,”@ tercer parrafo lo siguiente: "Articulo 40.- El servidor contratado a que se refiere el articulo
il e incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel del
para el cual concursd, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacién ; )
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v esempeno laboral (...). En estos casos, el perlodo de servicios de contratado sera considerado como tiem
» de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la Carrera Administrativa, (...)."

Que, mediante Formulario Unico de Trémite S/N, con Registro de Mesa de Partes N° 5624, de fec
30 de junio de 2025, el servidor nombrado Cecilio Marcos Apaza Gallegos, identificado con DNT
23961334, solicita el reconocimiento de tiempo de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de
Cotabambas — Tambobamba.

Que, por medio del Informe N° 05-2026-ESC.-RR. HH/MPCT, de fecha 14 de enero de 2026, el jefe
(e) de Escalafg: ¥ Control de Personal, Sr. Carlos Fernando Mamani Valdivia, informa al Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos que el servidor Cecilio Marcos Apaza Gallegos, presta servicios en la Municipalidad
Provincial de Cotabambas — Tambobamba desde el 02 de julio de 1990 y que, mediante Resolucidn de
Alcaldia N° 321-2011-A-MPCT, adquirié el cardcter de servidor de la Carrera Administrativa (nombrado) a
partir del 29 de diciembre de 2011 con el car’-go de Conductor de Vehiculo Chofer I, y que se ha efectuado el
cémputo correspondiente, resultando un total de treinta y cinco (35) aflos, seis (06) meses y doce (12) dias de
serviclos al 14 de enero de 2026, adfuntando la Ficha Escalafonaria correspondiente,

Que, a través del Informe Técnico N° 018-2026/RRHH/JLS/MPC-T, de fecha 22 de enero de 2020, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Johann Loayza Salas, remitio el expediente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas para el acto resolutivo correspondiente, seiialando el mismo cémputo de afios.

Que, mediante Informe N° 0101-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 23 de enero de 2026, el Gerente
de Administracion y Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefia, remite a Gerencia Municipal el referido
- expediente administrativo para su aprobacidn mediante acto resolutivo respecto del reconocimiento del
s tlempo de servicios solicitado, precisandp el mismo cémputo de afios.

_ Que, por medio de la Opinidn Legal N° 31-2026-AF-MPCT/DCP, de fecha 26 de enero de 2026, el
Asesor Juridico de la Entidad, Abg. Dimas Castro Pareja, opina que procede reconocer el tiempo de servicios
ti-favor del servidor nombrado Cecilio Marcos Apaza Gallegos, reconociéndole 35 afios, 06 meses y 12 dias,
'y recomienda la emisicn de la resolucicn respectiva,

’ Que, conforme al articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 y al tercer pdrrafo del articulo 40° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el tiempo de servicios prestado en calidad de contratado se reconoce para
odos sus efectos una vez que el servidor ingresa a la Carrera Administrativa mediante nombramiento.

Que, segiin el I%arme N°000801-2021-SERVIR-GPGSC, el “tlempo de servicios” es el periodo en
el cual un servidor brinda sus servicios a su entidad empleadora, bajo la existencia de un vinculo laboral y
cuyo efecto es determinado por el vinculo laboral del servidor.

4 Que, de la revisién del expediente administrativo, se advierte gue el Responsable (e) de Escalafén de
la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba ha informado que, mediante Resolucion de
Alcaldia N° 321-2011-4-MPCT, de fecha 29 de diciembre de 2011, se nombrd al servidor Cecilio Marcos

" Apaza Gallegos, en el cargo de Conductor de Vehiculo Chofer I, determinando como fecha de ingreso el 02

de julio de 1990, acumulando, al 14 de enero de 2026, un total de treinta y cinco (35) akios, seis (06) meses y

doce (12) dias de servicios.

ue, por lo expuesto y conforme a los dispositivos legales citados, el reconocimiento del tiempo de

servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 constituye un derecho de los trabajadores a que la

Entidad reconozca los servicios efectivamente prestados. Estando a que el servidor Cecilio Marcos Apaza

Guallegos presta servicios a la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba, corresponde

reconocer dicho tlempo conforme al cdlculo efectuado por el Responsable (e) de Escalafén y Control de

Personal, ratificado por la Unidad de Recursos Humanos y la Gerencia de Administracién y Finanzas, dreas

4% . competentes para dichas verificaciones, contando ademds con opinidn legal favorable, documentos que sirven

2de sustento y motivacidn de la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6

g }‘33 la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N°
5\ i ﬂ'mo“r D04-2019-JUS; en consecuencia, resulta procedente emitir el presente acto resolutivo.

s vepe s Que, ademds, cabe sefialar que el computo del tiempo de servicios materia del presente acto, tal

Wcomo se indicé previamente, se encuenira sustentado en los informes técnicos emitidos por la Unidad de

Recursos Humanos y el Responsable (e) de Escalgfon y Conirol de Personal de la En!icgz. lenes, en el

marco de sus competencias funcionales y especialidad; han efectuado la verificacion y consolidacion de la
/-"’d'f‘?\ informacion correspondiente; siendo de exclusiva responsabilidad de dichas dreas la exactitud de los datos

F =TS0 cdleulos y opiniones emitidas. En tal sentido, la Gerencla Municipal emite la presente resolucion sobre la

/ 2\ base de la documentacién e informacion remitida por las dreas competentes, en el marco de sus funciones

especialidad, siendo responsabilidad de dichas dependencias la veracidad, legalidad y exactitud de los day

calculos y opiniones téenicas consignadas en los informes que sustentan el presente acto administrati

aplicacion de los principios de presuncién de veracidad, buena fe edimental, verdad miq

e predictibilidad o confianza legitima respecto de la actuacion de las dreas competentes, previsj

numerales 1.7, 1.8, 1.11 y 1,15 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444

—
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a Estando a los considerandos precedentes y de acuerde a las facultades conferidas por el sltim

: pdarrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en concordancia con
Regiamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cotabambas-Tambobamba,
en gfercicio de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2025-A-MPCT de fecha 02
de enero del aflo 2025; y, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER e! tiempo de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de
Cotabambas — Tambobamba por el servidor CECILIO MARCOS APAZA GALLEGOS, identificado con

DNI N° 23961334, quien ostenta la condicion de personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo
—2 N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiﬁ'ico, r un total de treinta y
vrinco (35) aflos, seis (06) meses y doce (12) dlas de servicios, al 14 de enerc de 2026. conforme a los
«ndamentos expuestos en la parte considerativa y de acuerdo con los sustentos técnicos y legales que obran

| gomo antecedentes de la presente resolucidn,

. /ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que el reconocimiento del tiempo de servicios efectuado en el
Articulo Primero tiene unicamente efectos administrativos, debiendo quedar registrado en el legajo personal
» en los sistemas correspondientes, sin que ello genere por si mismo bonificaciones, pagos automdticos,
devengados, ni beneficios retroactivos, salvo aquellos expresamente previstos en la normativa vigente y
tramitados mediante el procedimiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Unidad de
Recursos Humanos cfectuar las anotaciones correspondientes en el legajo personal del servidor, asi como en

ol los sistemas administrativos que correspondan para los fines pertinentes de ley; asimismo, adoptar las
J acciones administrativas que correspondan, de acuerdo con sus competencias y la normativa vigente

plicable respecto a lo resuelto por la presente resolucion,

\"ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que los informes que constituyen los antecedentes de la presente
| | résolucion son de entera responsabilidad de los funcionarios y/o servidores que los suscriben.

- ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucién y sus antecedentes a la Gerencia de
Administracion y Finanzas y, por su conducto, @ la Unidad de Recursos Humanos y a las demds dreas

competentes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba; asimismo, notificar al
interesado, para su conocimiento y fines de ley.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER ¢ la Unidad de Estadistica e Informdtica, la publicacidn de la presente
Resolucidn en la Plgina Web de la Municipalidad Provincial de Cotabgmbas — Tambobamba.
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