SIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N,* 038-2026-GM-MPCT

Tambobamba, 09 de febrero del afio 2026.

VISTOS:

ElFUT 8/N de fecha 12 de diciembre de 2025 (con Regisiro de Mesa de Partes N° 11008-2025); el Acta Final
de Acuerdo del Convenio Colectivo 2025-2026, conforme a Ley N° 31188, de fecha 10 de julic de 2025; el Informe
w Técnico N 03-2026-URRHH/JLS/MPCT, de fecha 14 de enero de 2026; el Informe N° 43-2026-MAP-GAF-MPCT, de
\ .\ Jecha 16 de enero de 2026; la Resolucion de Alcaldia N.°320-2025-A-MPCT, de fecha 23 de diciembre de 2025; la

| Resolucién de Alcaldia N.° 322-2025-A-MPCT, de fecha 31 de diciembre de 2025; el Informe Técnico N° 419-2018-
1<) gEgggg/GPSC, de fecha 14 de marzo de 2018; la Opinién Legal N° 050-2026-AJ-MPCT/DCP, de fecha 06 de febrero
e l. y ’

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Polftica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, mandato constitucional concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —
Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que los Gobileros Locales gozan de autonomla politica, econdmica y
adminisirativa en los asuntos de su competencia;

. Que, el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala lo sigulente: “La
)‘é’ administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreros, que prestan
A

Zlservicios para la municipalided. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto”,

Que, el articulo V1L del Titulo Preliminar de la citada Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que: “(..,
Los goblernos locales estdn suletos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Polltica del Peri, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piiblico; asf como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio (...)".

?ue, el Articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa que: “La administracidn
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacidnm, direccicm, ejecucion,
%| supervisidn, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia,

simplicidad, eficacia, eficiencia, participacidn y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, (...)".
Y, el Articulo 27° de la misma norma, textualmente expresa: “La administracién municipal estd bajo la direccidn y
responsabilidad del Gerente Municipal. (...)"; asimismo, en el iltimo pdrrafo del articulo 39° de la misma normativa
se sefiala que: “Las gerencias resuelven los aspectos adminisirativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, en ese sentido, debe tenerse presente lo establecido por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, modificada mediante Decreto Legislativo N° 1272, que en su Articulo IV, Principios del
Procedimiento Administrativo, numeral 1.1 Principio de Legalidad, sefiala que: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucidn, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, regulan el régimen del Servicio Civil; y que, conforme a lo dispuesto en la Novena Disposicion
i Complementaria Final de la citada Ley, las dispasiciones contenidas en el Capitulo VI del Titulo ILI, referido a los

derechos colectivos, son de aplicacién inmediata para los servidores civiles comprendidos en los regimenes de los
Decretos Legisiativos N.os 276 y 728; asimismo, la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal,
regula el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de los trabajadores estatales, dentro de los limites y
condiciones establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

Que, mediante FUT S/N de fecha 12 de diciembre de 2025 (con Registro de Mesa de Partes N° 11008-2025),
el servidor Manuel Encarnacién Martinez Condori, trabajador nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, solicita el pago de la bonificacién vacacional equivalente a un sueldo Integro, sustentando sy pedido en el Acta
Final del Convenio Colectivo 2025-2026, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 320-2025-A-MPCT.

Due, a través del Informe Téenico N° 03-2026-URRHH/JLS/MPCT, de fecha 14 de enero de 2026, el jefe d
Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, Abg. Johann Loayza Salas, concluye que, no es viable atender lo solk
por el servidor Manuel Encarnacidn Martinez Condori sobre el beneficio del pago anual de una bonificacion vacy
equivalente a un sueldo el cual a partir del mes de enero del 2026, aprobado mediante la Resolucidn de
N® 320-2025-A-MPCT, precisando en sus recomendaciones lo siguiente: “Esta Unidad de Recursos Hun
Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambokamba SOLICITA SE EMITA OPINION LEGAL sobre
VIABLE LEGALMENTE DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD - DEI SERVIDOR
ENCARNACION MARTINEZ CONDORI TRABAJADOR NOMBRADO CESANTE BAJO LOS A
REGULADO POR D.L. 276, EN MERITO A LA RESOLUCION DE ALCALDIA N°320-2025-A-
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DE DICIEMBRE DEL 2025, RESPECTO "AGO DE LA BONIFICACION VACACIONAL SEGUN EL ACT.
IQEVL AE‘?NWNIO COLECTIVO 2025-2026 CONFORME A LA LEY N° 31188 Y EL TERCER ENUNCIADO D.

Que, por medio del Informe N° 43-2026-MAP-GAF-MPCT, de fecha 16 de enero de 2026, el GeRheNle
Administracidn y Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefla, remite a la Gerencia Municipal informacion para su trémite
sobre la cancelacion de pago de beneficios sociales de vacaciones.

Que, el articulo 40 de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, establece que son derechos colectivos de los
\ servidores civiles los previstos en el Convenio N° 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los

articulos de la funcion piblica establecidos en la Constitucién Politica del Peri. No estén comprendidos los
| Jfuncionarios piblicos, directivos piblicos ni los servidores de conflanza. Mds adelante, el artfculo 42 de la Ley del
| 5 Servicio Civil — Ley N° 30057 establece que los servidores civiles tiemen derecho a solicitar la mejora de sus

compensaciones no economicas, incluyendo el cambio de condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo
con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se

cumpien.
Que, con fecha 02 de mayo de 2021, se publicd la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector

Estatal (en adelante, LNCSE), norma que tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales. Posteriormente, con fecha 20 de emero de 2022, se
publicaron en el diario oficial El Peruano los Lineamientos para la implementacidn de la LNCSE (en adelante, los
Lineamientos). En ese sentido, a partir de su vigencia y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 103 de la
onConstitucién Polltica del Peri, dichas normas constituyen el marco normativo aplicable de obligatorio cumplimiento

= ::'rg ;‘é desarrollo de la negociacidn colectiva de los servidores de las entidades comprendidas en el art[cuﬁ: 2dela
= . )
e, mediante Acta Final de Acuerdo del Convenio Colectivo 2025-2026, conforme a ley, de fecha 10 de julio
de 2025, la entidad suscribid el acuerdo final del Convenio Colectivo 2025-2026 con el Sindicato de Trabajadores de
la Municipalidad Provincial de Cotabambas (SITRAMUM). Estableciéndose en el tercer enunciado el sigulente
acuerdo: “Se otorgard una bonificacion vacacional de S/ 2,000.00 (Dos mil'y 00/100 soles), a partir del mes enero del 2026,
\ de acuerdo al siguiente detalle:

[ Profesionales &/2,600.00
Técnicos 57200000
Avxiliares 5/2,000.00

Cabe aclarar que a la fecha se viene percibiendo la suma de 5/ 1,400,00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 soles), en el
jodo de vacaciones”. Este convenio es aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia N.°320-2025-A-MPCT, de fecha

g?:ie diciembre de 2025.

Que, a iravés de la Resolucidn de Alcaldia N.° 322-2025-A-MPCY, de fecha 31 de diciembre de 2025, el
servidor Manuel Encarnacién Martinez Condori ha cesado definitivamente por la causal de limite de edad, a partir del
31 de diciembre de 2025,

Que, en el presente caso, corresponde determinar st los beneficios pactados via negociacién colectiva resultan
aplicables a un trabajador con cese definitivo en sus funciones; al respecto, previamente se realizard el andlisis del

caso concreto.

Que, el Informe Técnico N*° 419-2018-SERVIR/GPSC, de fecha 14 de marzo de 2018, referido al otorgamiento
de beneficios via convenio colectivo al personal que no Hene vinculo laboral con una entidad publica, sefala lo

siguiente;

"(...) Con respecto al otorgamiento de beneficios, pactados via negociacion colectiva, a favor del personal que no
tiene vinculo laboral con una entidad piblica, debemos sefialar que las organizaciones sindicales sélo pueden estar
constituidas por u-ab?adom vinculados a la entidad publica bajo un régimen laboral, en universo se excluyen
a los funcionarios piblicos, directivos ptiblicos y personal de confianza, conforme a lo establecide en el articulo 40°
de la Ley del Servicio Civil.

Las organizaciones sindicales pueden recurrir a distintos pardmetros o criterios para su conformacion, como son el

tipo de servidores que ia integran (dmbito personal), el tipo de actividad que realizan los trabajadores, su profesidn,

sﬁcio o especialidad (dmbito funcional la extensién espacial gue abarca (territorial), entre otros, siendo posible que
entro del dmbito personal se considere el régimen laboral bajo el cual los servidores se encuentran vinculados con

su empleador.

En este dltimo caso, si se trata de una organizacidn sindical de una entidad que en su Estatuto ha preyis

conformada unicamente por servidores de un régimen laboral determinado, su dmbito de aplicacidn sexd

servidores de dicho régimen y no estard legitimada para representar a los trabajadores de otro u otros regi

laborales en la emidafl

Sin embargo, no es fosible incluir en una organizacion sindical a personal que no tiene vinculo laboral co

como es el caso de los locadores de servicios, por ejemplo, debido a que la naturaleza de su prestacic
temporal y esté orientada a un fin especifico, siendo por ello una contratacién netamente civil y no

En ese sentido, los beneficios o mejoras de condiciones laborales que se presente en el pliego de g
estar dirigidos al personal que cumpla con las condiciones de servidores publicos con vinculg

2de3

ICHULLAKALLPALTLA LT AQTANCHISTA QESPIRICHISUNCHIS!




y |

; _ MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Que, conforme a lo seitalado en el Informe Técnico N° 419-2018-SERVIR/GFPSC, antes citado, los
’ laborales pactados via convenio colectivo solo alcanzan a los trabajadores sindicalizados que mantenganWti=ulo
4 laboral vigente con su empleador., En el presente caso, el exservidor Manuel Encarnacidn Martinez Condori,
cesado por la causal de limite de edad el 31 de diciembre de 2025, ya no mantiene vinculo laboral con la Muni
Provincial de Cotabambas; por consiguiente, los beneficios pactados en el Convenio Colectivo 2025-2026 solo pueden
estar dirigidos al personal que cumpla con la condicion de servidores piiblicos con vinculo laboral vigente. El personal
que se encuenira en la condicion de cesante o jubilado no puede percibir los beneficios obtenidos a través de un convenio
colectivo, debido a que no mantiene vinculo laboral vigente con la entidad.

Que, mediante Opinién Legal N° 050-2026-4J-MPCT/DCP, de fecha 06 de febrero de 2026, el Asesor Juridico
de la Entidad, Abg. Dimas Castro Pareja, luego de efectuar el andlisis juridico correspondiente, emite agoim'dn legal
sobre la solicitud formulada, sefialando que resulta juridicamente improcedente el otorgamiento de la bonificacidn
vacacional via Conveniv Colectivo 2025-2026 al exservidor Manuel Encarnacidn Martinez Condori, y recomendando,
la emision del acto resolutivo correspondiente.

Que, de la evaluacidn integral de los actuados que obran en el expediente administrativo, asi como de los
informes técnicos y legales emitidos por las dreas competentes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, se
advierte que la solicitud formulada por el exservidor Manuel Encarnacién Martinez Condori deviene en improcedente,

| toda vez que, conforme al andlisis efectuado en los considerandos precedentes, el personal que se encuentra en
condicicn de cesante o jubilado no mantiene vinculo laboral vigente con la entldud, presupuesto indispensable para la
Dpercepcidn de beneficios derivados de la negociacidn colectiva.

Que, en consecuencia, encontrdndose debidamente sustentada la decision administrativa en el andlisis técnico,
legal y normativo correspondiente, y en observancia de los principios de legalidad y razonabilidad previstos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS, asf como de la exigencia de motivacidn del acto adminisirativo establecida en el articulo 6 de la
citada norma, corresponde declarar improcedente la solicitud materia de autos.

Estando a los considerandos precedentes y de acuerdo a las facultades conferidas por el vltimo fdrrafa del
articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en concordancia con el Reglamento de
Organizacicn y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cotabambas-Tambobamba, y en efercicio de las
Jacultades delegadas mediante Resolucidn de Alcaldia N° 006-2025-A-MPCT de fecha 02 de enero del afic 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERQ, - DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de pago de la bonificacion vacacional via
Convenio Colectivo 2023-2026, formulada por el exservidor MANUEL ENCARNACION MARTINEZ CONDORI, de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa y los informes técnicos y legales que obran como
antecedentes de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencla de Administracién y Finanzas y la Unidad de Recursos

Humanos adopten las acciones administrativas que correspondan, de acuerdo con sus competencias y la normativa
vigente aplicable, en estricto cumplimiento de lo resuelio en la presente resolucién,

ARTICULO TERCERO. — PRECISAR que los documentos que constituyen los antecedentes de la presente resolucién
son de entera responsabilidad de los funcionarios y/o servidores que los suscriben.
ARTICULO CUARTO. —~ NOTIFICAR la presente resolucidn al interesado MANUEL ENCARNACION MARTINEZ

CONDORI, para su conocimiento y fines de ley; asimismo remitir el presente acto resolutivo y antecedentes a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas y, por su conducto, a ia Unidad de Recursos Humanos y a las demds dreas

\@; , competentes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba.
' ARTICULQ QUINTO. - DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informdticg.la publicacién de la presente Resolucion
en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Cot s — Tamb ambq.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ fUMPL.
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