Q“‘N“NCM 2

01 ,H ['l/

i1 ALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 030-2026-A-MPCT
Tambobamba, 09 de febrero del 20

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA

VISTO:

La Solicitud de fecha 12 de enero del 2026, emitido por el secretario general del SITRAMUN sobre
nformacion de la Comisién Negociadora para el afio 2026; Informe Técnico N° 026-2026/RRHH/JLS/MPC-T de

o ha 04 de enero del 2026, Informe N° 0185-2026-MAP-GAF-MPCT

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo establecido por los articulos 194° y siguientes de la Constitucién Politica del

Estado, modificada por Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica

del Peru, y concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos
de participacion vecinal en los asuntos piblicos que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
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opios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la

Poblacion y la organizacion. Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemno promotores

i 2 ‘presupuestana es decir que, Ia parte empleadora asegura bajo responsabllldad que la negociacion colectiva en el

“gel desarrollo local con personeria juridica de derecho pablico, plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,

que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico precitado;

Que, la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién en su articulo 8 regula respecto a la
autonomia de gobierno, que: "La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles,
de normar, regular y administrar los asuntos pablicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las
poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus
circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucién y a las leyes de
desarrollo constitucional respectivas;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 28 y 422 de la Constitucion Politica del Peru que reconoce
expresamente los derechos colectivos del trabajador: el derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho
de huelga;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal tiene por objeto de regular el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de frabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio
98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, conforme a lo establecido en el literal d) del articulo 3 de la Ley antes mencionada, referente a los ™
~ principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, el Principio
“.de prevision y provision presupuestal concordante con el articulo 10, se debe considerar la disponibilidad

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31188, sefiala que son representantes de las partes en la negocnac»én
colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes; dicha representacion esta

1 Articulo 28.- Derechos colectivos del trabajador. Derecho de sindicacion, negociacién colectiva y derecho de huelga.
El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales.

La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. (...)

2 Articulo 42.- Derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos.

Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores piblicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado cg
de decisién y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Poli
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conformada por trabajadores estatales en actividad. Asimismo, en cuanto a la parte empleadora dispone que so
representantes, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de
representacion de la parte sindical;

Que, el articulo 9 de la Ley N° 31188, respecto a la legitimacion de las organizaciones sindicales de la
negociacion colectiva descentralizada, sefiala que: “b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos
los trabajadores del respectivo &mbito.”

Que, el literal @) del numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N° 31188, establece que el proyecto de
4 convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio;

Que, asimismo, el articulo 17 del mismo cuerpo normativo establece que, el convenio colectivo es el
producto final del procedimiento de negociacion colectiva, teniendo fuerza de ley y es vinculante para las partes
que lo adoptaron. Conforme se indica en el inciso 17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con
~\ excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del

2\afo siguiente a su suseripeion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley;

Que, Articulo 12 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Implementacién de la Ley N° 31188, respecto a la representacion de las Entidades Publicas en la Comision
Negociadora en el nivel descentralizado, sefiala: “12.1. La Representacion Empleadora conformada por los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que
conforman la Representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10
de los presentes Lineamientos, segin el ambito escogido por las organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que
se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su
vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la
Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.”

Que, Articulo 16 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Implementacion de la Ley N° 31188, respecto a la conformacion de la representacion empleadora y Secretaria
Técnica, sefiala: “16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la
Presidencia del Consejo de ministros, o la(s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel de negociacion,
proceden a la designacion de los representantes que conforman la Representacién Empleadora a que se refiere
el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos. 16.2. La Comision
Negociadora cuenta con un/a secretario/a Técnico/a, quien esté a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo
permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro
y custodia de las actas respectivas. 16.3. En el caso de la negociacién colectiva de nivel centralizado, ellla

; 3_;«:,4, Co\secretanola Técnico/a es designado/a por la PCM y en la negociacion colectiva de nivel descentralizado, el/la
% \ecretario/a Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la

asamblea de fecha 18 de dlClembre de 2025, fueron elegidos para representar en condncuon de miembros de la
comisién negociadora en representacion del sindicato de trabajadores de la Mumcnpalldad Provincial de
Cotabambas — Tambobamba a los siguientes integrantes:

N° MIEMBROS DNI
01 Lic. Adm. Yuri Anwar Zevallos Venero 23941214
02 Tap. Carlos Fernando Mamani Valdivia 31420925
03 Sra. Dany De La Vega Abarca 31425279
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Asi mismo solicita que se acredite a los miembros de la Comisién Negociadora de parte de la Enti
quienes representaran en las negociaciones colectivas 2026 y se emita la resolucion respectiva;

Que, mediante Informe Técnico N° 026-2026/RRHH/JLS/MPC-T de fecha 04 de enero del 2026, el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, Abog. Johann Loayza Salas, remite la evaluacion y revision del proyecto de
convenio colectivo 2026 y solicita acto resolutivo para la conformacion de la comision negociadora 2026 de los
2 miembros por parte de la MPC-T, concluyendo que: “En cumplimiento de la ley 31188 ley de negociacion colectiva,
y de acuerdo con la normativa vigente, la Comision Negociadora debe estar integrada por funcionarios que cuenten
con capacidad de decision, conocimiento técnico y representacion institucional, a fin de garantizar un proceso de
negociacion eficiente, ordenado y conforme al marco presupuestal y legal, en ese sentido, resulta técnicamente
viable que la Comision Negociadora por la parte Empleadora esté conformada por representantes de las siguientes
ZO0UNGATN reas:

57 vef 2\ N __FUNCIONARIO ___CARGO
S ¥, |zl 01 | GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PRESIDENTE
’-”g._ AV za /=) 02 | GERENTE DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL INTEGRANTE
\ RlDIU_\ 03 | GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA INTEGRANTE
FEE

Que, mediante Informe N° 0185-2025-MAP-GAF/MPCT de fecha 06 de febrero del 2026, el gerente de
administracion y finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefia, remite y solicita la revision y evaluacion del proyecto de
convenio colectivo 2026 y solicita acto resolutivo para la comision negociadora 2026 de los miembros por parte de
la MPC-T, en merito a las consideraciones de Ley 31188 —Ley de Negociacion Colectiva.

Por Tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades establecidas por el
numeral 6 del articulo 20 de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR la Comision Negociadora de la Municipalidad Provincial de Cotabambas -
Tambobamba, encargada de la negociacion colectiva para el afio 2026, en merito a lo establecido en la Ley 31188,
Ley de negociacién colectiva en el sector plblico y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los
Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, la misma que estara conformado de la siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA:

N.° FUNCIONARIO CARGO
01 | GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PRESIDENTE
» ~~.| 02 | GERENTE DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL INTEGRANTE
VN “2]N\03 | GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA INTEGRANTE
[S ' 0%;\
E ;’) POR EL SITRAMUN DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA:
: aral &)
o _1/ N° MIEMBROS DNI
—= 01 Lic. Adm. Yuri Anwar Zevallos Venero 23941214
02 Tap. Carlos Fernando Mamani Valdivia 31420925
03 Sra. Dany De La Vega Abarca 31425279

Articulo 2°.- DISPONER que los integrantes de la COMISION NEGOCIADORA, inicien sus actividade:
y actlen con estricta sujecion a la normatividad legal vigente, bajo responsabilidad.

iICHULLA KALLPALLA LLAQTANCHISTA QESPIRICHISUNCHIS!




—" *‘ g.,-.*“% a &
NICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS [ B

o
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

Articulo 3°.- DISPONER la NOTIFICACION de la presente resolucion a los miembros: Gerencia

2 M\dministracion y Finanzas, Gerencia de Transportes y Circulacion Vial, Gerencia de Administracion Tributaria y
Secretario general del SITRAMUN para sus fines correspondientes.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la

presente Resolucion en el Portal Institucional de la
unicipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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