PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

2023 - 2026 REGION APURIMAC

ACUERDO N°09-2026-CM-MPCT/RA

Tambobamba, 27 de enero del 2026.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS-TAMBOBAMBA.

VISTO:
=\ En Acta de Sesion ordinaria de Concejo Municipal N°02-2026 de Concejo Municipal de la Municipalidad
’{Provmma! de Cotabambas-Tambobamba de fecha 26 de enero del 2025, el Informe N° 003-2026-CIAM-MPC/T-EAC

N° 0061-2026-GPPR-MPC- TIHRVO de fecha 22 de enero dei 2026, Informe Legal N° 013-2026-AJ- MPCTIDCP de
fecha 23 de enero del 2026; v,

CONSIDERANDO:
Que, conforme a los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 y
Ley N° 30305 de Reforma Constitucional, concordante con los articulos | y Ii del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, las municipalidades son 6rganos de gobierno, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
= para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
, .\ competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion
‘\,‘ \ con sujecién al ordenamiento juridico;

,’ Que, de conformidad con el Articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, modificado por

/ la Ley N° 31433 Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y la Ley N° 27867, Ley
g Orgéanica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y
Concejo Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion, sefiala que los Acuerdos son
decisiones que toma el Consejo referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del Organo de Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional, los acuerdos aprobados, cuando asi lo requieran incluyen un plan de implementacién que
establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazos y financiamiento, seglin corresponda;

Que, el articulo 39° de la Le Organica de Municipalidades, establece que los Concejos Municipales ejercen
sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos;

Que, el numeral 6.4 del articulo 71 de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que es
competencia municipal difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales;

_ Que, el articulo 1 de la Ley 30490, Ley de la Persona Adulto Mayor, sefiala como objetivo establecer un marco
-, hormativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 060-2020-MIMP de fecha 13 de marzo de 2020, se aprob¢ la Guia
_,i/:" de Implementacién de los CIAM, con el objeto de establecer las pautas y recomendaciones para la implementacion
\  yeficiente funcionamiento de los Centros Integrales de atencion al adulto mayor (CIAM), en el marco de lo dispuesto
en la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-
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eficiente, eficaz y responsable, procurando la participacion e integracion social, econémica y cultural de la pefSona
adulta mayor, asi como la promocion y proteccion de sus derechos;

Que, la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene como objeto; establecer un marco normativo

%_Que garantice el ejercicio de los derechos de Ia persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida Y propiciar

\%. su plena integracion al desarrollo social, econdmico, politice y cultural de la Nacion: estableciendo en su articulo 10

s “Los Centros Integrales de Atencién a Adulto Mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el

" marco de sus competencias, para la participacion e integracion social, economica y cultural de la persona adulta
mayor, a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacion con instituciones pablicas o privadas;
programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocion y proteccion de sus derechos. El
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de Centros Integrales de Atencion al Adulto
Mayor (CIAM) por los gobiernos locales.

\ Que, mediante Informe N 003-2026-CIAM-MPC/T-EAC de fecha 16 de enero del 2026, la responsable de la
.\, divisién de CIAM, Prof. Ernestina Aramburu Ccora, solicita evaluacion, aprobacion y asignacion presupuestal para
" el Plan de Trabajo Anual 2026 mediante resolucion, sefialando que la aprobacién permitira ejecutar de manera
-~ /| oportuna las actividades orientadas a la promocion, proteccién y ejercicio efectivo de los derechos de las personas
~/ adultas mayores en concordancia con lo establecido en la Ley N° 30490 y las funciones asignadas al CIAM en el

: marco de la normativa vigente.

Que, mediante Informe N° 061-2026-GMQ-GDSSP/MPC-T de fecha 20 de enero del 2026, el gerente de
desarrollo social y servicios pblicos, Ing. Gregorio Maquerhua Quispe, sefiala que, después de la revision
correspondiente, otorga la aprobacion del Plan de Trabajo del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - 2026,
el mismo que contempla actividades orientadas a Ia atencion integral de la poblacion adulta mayor del distrito con
un presupuesto estimado de S/. 90,000.00 (Noventa mil con 00/100 soles), a fin de garantizar el cumplimiento de
las actividades programadas.

Que, mediante Informe N°0061-2026-GPPR-MPC-T/HRVO de fecha 22 de enero del 2026, el gerente de
presupuesto y planificacion, CPC Heiner Rhaner Vargas Ortega, en el cual concluye que la oficina de presupuesto
otorga disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 90,000.00 (Noventa mil con 00/100 soles), para financiar la
ejecucion del Plan de Trabajo del Centro Integral de Atenci6n al Adulto Mayor — 2026, orientado a la atencién integral
de la poblacion vulnerable del distrito.

Que, mediante Informe Legal N° 013-2026-AJ-MPCT/DCP de fecha 23 de enero del 2026, el asesor
juridico, Abog. Dimas Castro Pareja, opina por la aprobacion del Plan de Trabajo del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor - 2026, con una disponibilidad presupuestal de S/. 90,000.00 (Noventa mil con 00/100 soles).

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, a las normas glosadas y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; EI Concejo con el voto UNANIME de los sefiores
‘. Regidores asistentes a la Sesion de Concejo N° 02-2026, con dispensa del tramite de Lectura y Aprobacion del
“Acta.

el 12 ’,,"l‘:i‘ ACUERDA:

Articulo 1°- APROBAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR (CIAM) - 2026 de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, con su respectivo presupt
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por el importe de S/. 90,000.00 (Noventa mil con 00/100 soles), a fin de garantizar el cumplimiento € Tas
actividades programadas en mencionado plan.

e Articulo 2°. - ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, que disponga al Centro
/ e . [~ Integral de Atencion al Adulto Mayor (Ciam) de la MPCT, realizar un informe detallado respecto de la ejecucion del
(5 =7 \ | Plan Anual de Trabajo del CIAM en el aio 2025, mencionado informe se tendra que poner en conocimiento del

i - / Concejo Municipal de la MPCT.
\ 1% Articulo 3°. - DISPONER Y ENCARGAR, ¢l estricto cumplimiento del presente Acuerdo Municipal a la
' Gerencia Municipal, Gerencia De Desarrollo Social y Servicios Publicos, Gerencia de Administracion y Finanzas,

Gerencia de Presupuesto y Planificacion y al Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (Ciam) y demas Instancias
Administrativas.

Articulo 4.-ENCARGAR a la oficina de Relaciones Publicas y a la Unidad de Estadistica e Informatica la
— difusion y publicacién del presente acuerdo en el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de
Sl "'Jf':;"%\\ Cotabambas.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“ing. Dafte Contreras Gayoso
DNI N° 23003473
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