e o
4  MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE COTABAMBAS

& TAMBOBAMBA

20232026 REGION APURIMAC

L,
A Tambobamba, 04 de noviembre del afio 2025,

VISTOS:

La Solicitud S/N de fecha 30 de octubre de 2025, del Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba (SITRAMUN); el Informe N° 633-2025/RRHH/DIVE/MPC-
T, de fecha 31 de octubre del 2025, del jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 1851-2025-MAP-GAF-
MPCT, de fecha 31 de octubre del 2025, del Gerente de Administracion y Finanzas; el Informe Legal N” 133-2025-AJ-
MPCT/DCP, de fecha 03 de noviembre del 2025, del Asesor Juridico de la Entidad; »

CONSIDERANDQO;

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las municipalidades tienen autonomia politica, econdmica ¥ administrativa en los asuntos
de su competencia, mandato constitucional concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —
Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomta politica, econdmicay
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 8° de ld Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefala lo siguiente: “La
administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros, que prestan
servicio:dpara la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracitn de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto”,

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la citada Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que: “(...
Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucién Politica del Peni, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico; asi como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia 'y cumplimiento obligatorio (...).

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa gue: “La administracidn
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacidn, direccicn, ejecucion,
supervisién, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacidn y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, (...)".
:|Y, el Artlculo 27° de la misma norma, textualmente expresa: “'La administracion municipal estd bajo la direccion y
= responsabilidad del Gerente Municipal. (...)”; asimismo, en el sltimo Dplrrafo del articulo 39° de la misma normativa
;e prescribe que: “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su carge a través de resoluciones y

irectivas”,

Que, debe tenerse presente lo establecido por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, modificada mediante Decreto Legislativo N° 1272, que en su Articulo IV, Principios del Procedimiento
Administrativo, numeral 1.1 Principio de Legalidad, sefiala que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucicn, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Que, asimismo, el Articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, sobre las autonomias

de gobierno sefiala que: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar,

ary administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones

la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrolio de sus circunscripciones, en el marco de la unidad
de la nacidn. La autonomia se sujeta a la Constitucidny a las leyes de desarrollo constitucional respectivags”.

Que, sobre las dimensiones de autonomias, el articulo 9° de la citada Ley de Bases de Descentralizacion, en
su numeral 9.2, establece lo siguiente: “Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse infernamente,
determinar y reglamentar los servicios piiblicos de su responsabilidad”,

Que, mediante Ley N* 31701, publicada el 04 de marzo de 2023, se declara el 05 de noviembre de cada afio
como “Dia del Trabajador Municipal” y Feriado No Laborable, estableciéndose en articulo inico que dicha fecha serd
Jornada no laborable, remunerada y considerada como laborada para todo efecto legal, aplicable a todos los
trabajadores y trabajadoras que desempefian dicha responsabilidad a nivel nacional.

Que, a través de la Solicitud S/N de fecha 30 de octubre de 2025, el Secretario General del Sindida
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba (SITRAMUN), Lic. Yuri Anwar Zev}
Venero, solicita a la autoridad edil que se pueda transferir el feriado no laborable del miércoles 05 de noviem)
2025 al viernes 07 de noviembre del 2025, a fin de no interrumpir la semana laboral ¥ de garantizar el cump
de las metas, cronogramas y actividades institucionales de las diferentes gerencias; precisando que dicha g
realiza para todos los trabajadores nombrados y agremiados al SITRAMUN ¥ contratados de la M
Provincial de Cotabambas — Tambobamba.
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Que, por medio del Informe N° 633-2025/RRHH/DIVB/MPC-T, de fecha 31 de octubre del 2025, el

ool Unidad de Recursos Humanos, CPC. Diego Irvin Vivanco Barreto, informe al Gerente de Administracion ¥y

> 7ue la Ley N° 31701, no prevé restricciones para su traslado por motivos de gestion institucional Y que cons

a medida solicitada tiene sustento operativo y no vulnera los derechos laborales de los trabajadores, en tanto fitlye

una disposicion temporal destinada q asegurar la continuidad de los servicios municipales, pudiendo la autoridad edil
isponer su traslado en ejercicio de la autonomia reconocida a las municipalidades.

QOue, mediante Informe N° 1851 -2025-MAP-GAF-MPCT, de fecha 31 de octubre del 2025, el Gerente de
Administracidn y Finanzas, Lic. Adm. Mitwar Abarca Pefia, remite a Gerencia Municipal, la referida propuesta de
traslado del dia no laborable del dia miércoles 05 de noviembre del 2025 al dfa.viernes 07 de noviembre del 2025.

sin perjudicar la prestacion de servicios, Y considerando que el dia miércoles 05 de noviembre es declarado por Ley
N°31701 como “Dia de! Trabajador Municipal y Feriado no laborable” para todos los trabajadores y trabajadoras
que desempefian, dicha responsabilidad g nivel nacional, resulta procedente diferir el referido feriado no laborable al
dia 07 de noviembre en el ejercicio legltimo de su autonomia administrativa,

Que, en ese sentido, a través del Informe Legal N 133-2025-AJ-MPCT/DCP, de Jfecha 03 de noviembre del
2025, el Asesor Juridico de la Entidad, Abog. Dimas Castro Pareja, concluye que, es procedente diferir el feriado no
Syborable del dia 05 de noviembre del 2025 al dig 07 de noviembre del 2025 y habilitar el dia 05 de noviembre como
4 laborable para todos los efectos legales.

g Que, en concordancia con dichas normas expuestas, y en mérito a los informes favorables de las dreas
Haoeamsh~ compelentes antes detallados, corresponde a la Gerencia Municipal formalizar lo propuesto por las instancias técnicas

* y legales de la Entidad, considerando que la Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba {Dosee Dlena
compelencia para disponer, mediante acto administrativo interno, la reprogramacidn o traslado de. Jeriado no
laborable establecido por la Ley N° 31701, cuando ello resulte necesario para optimizar la gestion y no interrumpir la
prestacion de los servicios piblicos municipales, sustentado en la aulonomia administrativa municipal y orientado g
garantizar la continuidad de los servicios publicos y el cumplimiento de los objetivos institucionales, sin desconocer el
derecho de los trabajadores al descanso remunerado reconocido por la Ley N°31701. En ese sentido, resulta pertinente
emitir la presente resolucion, actuando la Gerencia Municipal en el marco de las funciones de direccidn administrativa
que le confiere el articulo 27° de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Estando a los considerandos precedentes y de acuerdo a las facultades conferidas por el articulo 27° y el
ultimo pdrrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Mumicipalidades, en concordancia con el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cotabambas-Tambobamba, y demds
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — TRASLADESE, de manera excepcional, el feriado no laborable establecido por la Ley N°
31701, correspondiente al dia miércoles 05 de noviembre de 2023, con motivo de celebrarse el “Dig del Trabajador
Municipal®, al dia viernes 07 de noviembre de 2025 para todo el personal de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas — Tambobamba; en consecuencia, decldrase hdbil y laborable el dia midreoles 05 de noviembre de 2025,

debiendo ser considerado como dla ordinario de trabajo para todos los efectos administrativos y legales, en mérito a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos ¥ a la Gerencia de Administracidn y
Finanzas, adoptar las acciones administrativas necesarias para la aplicaciom, comunicacién y difusién de la presente
resolucicn entre todo el personal nombrado, contratado Y agremiado al SITRAMUN, y demds instancias que
correspondan, garantizando la continuidad de los servicios municipales y el cumplimiento de los fines institucionales.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencig de Administracién y Finanzas y, por su
conduclo; a la Unidad de Recursos Humanos; asimismo comuniguese al Organo de Control Institucional de la Entidad,
Dara su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO. ~ DISPONER, g la Unidad
Resolucidn en la Pdgina Web de la Municipalidad Previs

nfann&.rr‘ca, la publicacién de la Dresente
mbas — Tymbobamba.
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