MUNICIPALlDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

etz REGION APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 269-2025-A-MPCT

Tambobamba, 03 de noviembre del afio 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA.

VISTO:

El Informe N°1163-2025-GPPR-MPC-T/HRVO de fecha 20 de octubre del 2025, Informe Legal
FN°® 132-2025-AJ-MPCT/DCP de fecha 28 de octubre del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 194° y 195° de la Consfitucién Politica del Perd, en
concordancia con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
los gobiernos locales gozan de aufonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, siendo competentes para promover el desarrollo local y la prestacion de los servicios plblicos
a su cargo, en armoenia con las politicas y planes nacionales y regionales;

Ydenanzas": y, por su parte el articulo 43° de la citada Ley Orgénica de Municipalidades, establece que
jgs resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven asuntos de carécter administrativo;

2 Que, el articulo 6° de la citada Ley Organica establece que, "La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
~ gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa";

Que, mediante Decreto Legistativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, se regula la organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y
gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad
democratica, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promaover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico - SINAPLAN; el mismo que constituye el marco normativo de carécter general del sistema de :
pianeamiento estratégico para que las entidades piblicas planifiquen la mejora de sus intervenciones en
articulacion con los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050; y contribuyan a mejorar
la calidad de vida de las personas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, se
oxgetualiza la "Guia para el Planeamiento Institucional” del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; el
(smo que tiene como objetivo establecer la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion y
) ualizacion) del Plan Eslratégico Insfitucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) conforme al
i A Cjtlo de Planeamiento Estratégico; asimismo, el capitulo 4. Seguimiento y evaluacion de la Guia en

«<Upnencion, sefiala que: "Luego de aprobar los planes institucionales, siguiendo con el ciclo de planeamiento
estratégico, se realiza la fase 4 seguimiento y evaluacion, con el fin de identificar y ejecutar las medidas
correctivas necesarias con el fin de asegurar que se cumpla con lo planificado por el pliego o unida

Institucional (POI);
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Que, mediante Resolucion de Pre
aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacin de politicas nacionales ypl

AN y planes del ciclo de planeamiento estratégico del SINAPLAN, en concordancia con lo dispuesto en la
Directiva General de Planeamiento Esiratégico del SINAPLAN (Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD);

‘ Que, el literal €) del numeral 7.2 del articulo 7° de Ia Directiva N° 001-2024- CEPLAN/PCD
\ 'Directiva General de Planeamienio Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
JSINAPLAN", aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD,
‘=4 modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00039-2024/CEPLAN/PCD, sefiala
"~ que dentro del proceso planeamiento estratégico a desarrollar les corresponde a los érganos de la Alta
Direccion, aprobar los informes de evaluacion de las politicas y planes formulados en el marco de sy
competencia a través de la maxima autoridad administrativa,

Que, el documento de evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI- PQOI) del afio 2025,
corresponde a las acciones operativas institiicionales planificados y desarroliados por las Unidades
Organicas de la Municipalidad Provincial de Cotabambas de la Region de Apurimac, correspondiente al
. ano 2025, dicho documento fue elaborado en los lineamientos de la Directiva N° 00061-2023-
NZ\CEPLAN/PCD, en base al cumplimiento de las actividades operativas programadas, que coadyuvaran a la
=implementacion de las acciones estratégicas institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional -

$8°  JZPEI 2025-2030.

fj Que, la entidad, de acuerdo a su organigrama tiene establecido 54 unidades organicas que tienen
" metas asignadas en el POI, y 187 actividades operalivas vinculados a las AFl y estas a los Objetivos
estrategicos Institucionales - OF}, al 1 semestre del afo 2025, la ejecucion de las actividades programas
Versus ejeciitadas se encuentran en un 56 % de avance. Como herramienta para el monitoreo Yy seguimiento
se realiza a través del aplicativo CEPLAN v.01 de centros de costos, donde los responsables registran la
informacion primaria desarroliados en forma mensual con su debida fuente de verificacion y gasto
financiero.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 021-2025-A-MPCT de fecha 23 de enero del 2025, se

~aprobd el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO CON PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE APERTURA ANO FISCAL 2025 de la Municipalidad Provincial de Cotabambas

solicitado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuiesto y Racionalizacin, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucian.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 0234-2024-A-MPCT de fecha 21 de noviembre del 2025,
se aprobd EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
COTABAMBAS - TAMBOBAMBA PARA LOS ANOS 2025-2030, elaborado en marco a la Directiva N° 001-
2024-CEPLAN/PCD Directiva General de Planeamiento Estratégico de Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico SINAPLAN, aprobado mediante Resalucién de la Presidencia de Conssjo Directivo N° 0021-
2024-CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucion de la Presidencia de Consejo Diractivo N 0039-2024-
CEPLAN/PCD, por los fundamentos expuestas en la presente Resolucion de Alcaldia, Mediante la cual se

fm’in‘c};;(\,\ priorizo 13 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 56 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).
¥ §e4 012\\\ Que, mediante Informe N° 1163-2025-GPPR-MPC-THRVO de fecha 20 de octubre del 2025, el
Zgerente de presupuesto y planificacion, CPC Heiner Rhaner Vargas Ortega, remite a la Gerencia Municipal
~ el informe de evaluacion instituciona del PEI - POl | Semestre del 2025 (enero - junio), en cumplimiento a
lo establecido en “LA GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS NACIONALES Y
PLANES DE SINAPLAN®,

Que, mediante Informe Legal N.° 132-2025-AJ-MPCT/DCP de fecha 28 de octubre del 202546l
Abg. Dimas Castro Pargja, opina por aprobacion del informe de evaluacion institucional del POLEE
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correspondiente al | Semestre del 2025, remitido mediante Informe N° 1163-2025-GPPR-MPC-T/HRVO de
fecha 20 de octubre del 2025,

\ En mérito a las consideraciones antes expuestas, a los informes de las &reas competentes y de
conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 20°, numeral 6, de la Ley Organica de
o Municipalidades -Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

' Articulo 1°, - APROBAR el Informe de Evaluacion Institucional del Plan Estratégico Institucional
/(PEI) y Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Provincial de Cotabambas correspondiente al
Primer Semestre del afio 2025, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion,

Articulo 2°, - ENCARGAR a la Gerericia de Presupuesto, Pianificacion; asi como, a todas las
demas unidades organicas de la Municipalidad el cumplimiento del Informe de Evaluacion Institucional del
Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025, de Ia Municipalidad
Provincial de Cotabamhas, conforme a log plazos establecidos por el CEPLAN.

Articulo 3°. - ENCARGAR a la oficina de Relaciones Plblicas y a la Unidad de Estadistica e
nformatica la difusién v publicacion del presente acuerdo en el portal de transparencia de la Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Nt Edong Frayficia oE o
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INFORME LEGAL N°132-2025-AJ-MPCT /DCP

: Arg. Ronald Vidal Mansilla
Gerente Municipal.

DE : Abg. Dimas Castro Pareja

Asesor Juridico.

ATENCION : Secretaria General

ASUNTO : Evaluacion institucional del PEI-POI del aflo 20 = A |
5‘({%} DE CGTABAIBAS. TAMBOBAMBA
K SECRETARIA GENERAL
REFERENCIA : Informe N°1163-2025-GPPR-MPC-T/HRVO. e Ron:
D 0
FECHA : Tambobamba, 28 de octubre del 2025 i{ ek Eéjf} DO
Fecha:
Mediante el presente me dirijo a su despacho, en atencién gl_-:@,rovel’do de la 3
Gerencia Municipal para la atencién del documento en referencia, el cual se E
emite en los siguientes términos. o s
I. OBJETO:

El presente INFORME LEGAL tiene por objeto emitir pronunciamiento respecto a
al informe de evaluacidn institucional del PEI-POI del 1 semestre 2025, en este
entender se emite informe legal en los siguientes términos:

Il. DE LOS ANTECEDENTES

2.1. Mediante Informe N°1163-2025-GPPR-MPC-T/HRVO de fecha 20 de octubre

del 2025, el Gerente de presupuesto y planificacién CPC. Heiner Rhaner
Vargas Ortega remite documento de informe de evaluacién institucional
del PEI-POI 1 semestre del 2025 (enero — junio).

Eico

e ey i

Castro Pareja

. DEL ANALISIS

S
RIU

@

' SR1. Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del PerU, establece que las
'S,‘fﬂ’: municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica,
is econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante
13 '

®

i<

con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N 27972. Ley Orgdnica de

Municipalidades, que dispone. que la autonomia consiste en ejercer actos

de gobierno, administrativos y de administraciédn con sujecion al
ordenamiento juridico.

3.2. Que, conforme a la dispuesto por el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley
N 27972; Ley Orgdnica de Municipalidades, Los gobiernos locales deben
aplicar las leyes y disposiciones generales que regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, entre ellos, los sistemas Administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

3.3. Que, el articulo IV del titulo preliminar de la Ley orgdnica de Municipalidades
Ley 27972 establece Los gobiernos locales representan al vecindario,
promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion.



En mérito a las consideraciones de orden juridico expuestas en el presente
informe legal APROBAR el informe de evaluacién institucional del (PEI-POI)
del 1 semestre del 2025 (enero — junio), remitido mediante Informe N°1143-
2025-GPPR-MPC-T/HRVO de fecha 20 de octubre del 2025, el Gerente de
Presupuesto y Planificacién.

RECOMENDACION.
Se emit@gal acto resolutivo

p. Zimas Castro Pareja
SESOR JURIDICO

T
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

INFORME N° 1163 -2025-GPPR-MPC-T/HRVO

A : ARD. RONALD VIDAL MANSILLA
GERENTE MUNICIPAL DE LA MPCT

C/ATENCION : Asesoria Legal

DE : CPC. HEINER RHANER VAREAS ORTEGA

GERENTE DE PRESUPLIESTD Y PLANIFICACIGN DE LA MPCT
ASLNTD - Remite documenta de infarme de evaluacidn institucional del PEI-POI | semestre del 2025 (enera-junia)
Fecha : Tambobamba, 20 de octubre del 2025

Par medin del presente me dirija a usted, con la finalidad de saludarfo y al misma tiempa remilir @ su despacha el
INFORME DE EVALUIACION INSTITUCIONAL DEL PEI-POI | SEMESTRE 2025, tal cama lo establece [a "guia para el seguimiento y evaluacidn de
politicas nacicnales y planes de sinaglan”.
En ese sentido esta dependencia solicita acta resclutiva en marilo al infarme de evaluacian institucional del PEI-POI | semestre del 2075
remitid por el especialista de planificacian, en sefial de canformidad para luego remitirse a la oficina de estadistica e infarmética para su
publicacién del infarme en el portal de transparencia estandar (PTE).

Es cuanta informa a usted para los tramites correspandientes.,

Atentamente,

R, Vargas Ortega
£ PRESUPUESTO
Y RACIONALIZACION
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EVALUAGION DEL REPORTE DE

SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DEL
PEIY POI, DEL ANO 2025
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Informe de Evaluacién Institucional

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

03 de setiembre, 2025
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) tiene como primera
funcién constituirse en el espacio institucionalizado para la definicién concertada de una
vision de futuro compartida y de los objetivos y planes estratégicos para el desarrollo
nacional armonico, sustentable, sostenido y descentralizado del pais.

En ese marco, todas las entidades ptblicas, entre ellas los gobiernos locales que integran
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, articulan sus Planes Estratégicos a los
Objetivos Nacionales, Objetivos Especificos y a las Acciones Estratégicas establecidos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,

La Municipalidad Provincial de Cotabambas tiene como mision: gestionar los intereses
de la poblacién pluricultural de la provincia de Cotabambas de manera participativa,
fortaleciendo la gobernanza y gobernabilidad democrética; brindando bienes y Servicios
publicos de calidad, fortaleciendo la sostenibilidad ambiental para generar valor publico.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 — 2030 de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas fue aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 234-2024-A-MPCT,
priorizando trece (13) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y cincuenta y seis
(56) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), orientadas al cumplimiento de las
metas institucionales y al fortalecimiento de la gestién publica local.

La evaluacion del PEI constituye una valoracién objetiva, integral y metddica sobre su
diseflo, implementacién y resultados, permitiendo identificar los factores que contribuyen
o limitan el logro de los objetivos planteados, y generando recomendaciones basadas en
evidencia para la mejora continua.

Con Resolucién de Alcaldia N° 263-2024-A-MPCT se aprobd el Presupuesto Inicial de
Apertura (PIA) 2024, ascendente a S/ 65,393,960.00, el cual permitié programar las
actividades operativas e inversiones orientadas al cumplimiento de las Acciones
Estratégicas Institucionales.

El presente documento presenta el avance de la implementacion de las AEI del PEI 2025
— 2030 correspondiente al primer semestre del afio 2025, registrando un avance fisico del
57.45%, de acuerdo con la ejecucion de las actividades operativas vinculadas a cada AEI
¢ indicador institucional.

El PEI cuenta con un total de 62 indicadores, cuya medicién permite evaluar el
desempefio institucional de manera objetiva. De acuerdo con los resultados obtenidos al
cierre del primer semestre, se proyecta alcanzar los niveles de implementacién anual
previstos, pese a la identificacién de algunas acciones criticas que requieren medidas
correctivas, tales como la reformulacién de unidades de medida o la creacién de nuevas
Actividades Operativas Institucionales (AOI), a fin de garantizar la coherencia y eficacia
de la ejecucion para el periodo anual.

Se proyecta que el nivel de implementacién anual de las AEI se cumplird conforme a lo
programado. No obstante, se han identificado doce (12) AEI en situacion critica y otras
que requieren la aplicacion de medidas correctivas, con el proposito de asegurar el
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cumplimiento de los objetivos previstos. Entre dichas medidas se considera la
formulacion de nuevas Actividades Operativas Institucionales (AOI) en aquellos casos
donde la unidad de medida resulte inapropiada o la gjecucion presente desviaciones
significativas respecto a lo planificado.

El siguiente cuadro muestra el nivel de avance en la implementacién de las AEI al primer
semestre, segun semaforizacién por nivel de avance:

Aiio 2025 6 | 75%-95% | =95% | ND | TOTAL
AEI vinculadas al POI 32 \ 5 19 0 | 56
Fuente: Aplicativo CEPLAN - MPCT
AEI con un avance de 0%-75%
CODIGO DENOMINACION | AVANCE
AEL01.01 SISTEMA DE SANEAMIENTO ADECUADO Y DE CALIDAD EN LA 0%
e PROVINCIA DE COTABAMBAS °
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DEBIDAMENTE GESTIONADA
AELO01.02 ACCESIBLE Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LLA POBLACION DE LA 75%

PROVINCIA DE COTABAMBAS
SERVICIO DE CONECTIVIDAD Y TELECOMUNICACIONES
AEL01.03 DEBIDAMENTE GESTIONADA ACCESIBLE EN BENEFICIO DE LA 49.80%
POBLACION DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
GESTION DE DISPONIBILIDAD HIDRICA PARA SISTEMA DE RIEGO
AEL02.03 TECNIFICADO DE CALIDAD HACIENDO USO DE TECNOLOGIAS DE 0%
ENERGIA
PROGRAMAS DE FORMALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE
AEL02.05 | PRODUCTORES AGROPECUARIOS IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA 0%
DE COTABAMBAS
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
AEL02.07 PRODUCTIVA A CENTROS DE PRODUCCION EN LA PROVINCIA DE 0%
COTABAMBAS.

INFRAESTRUCTURAS DE CEN1ROS DE SALUD MEJORADAS Y
EQUIPADAS EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION DE MANERA
AEL03.02 | FOCALIZADA EN MADRES GESTANTES. NINOS Y NINAS MENORES DE 5 33.33%
ANOS EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.

AEL04.01 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO DE LAS IE EN

T OPTIMAS CONDICIONES EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.

AEL04.03 | BIBLIOTECA VIRTUAI MUNICIPAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE 0%
T LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.

PROGRAMA DE FORMACION A DOCENTES PARA MEJORAR SUS

AEL03.01

AEL04.04 CAPACIDADES Y COMPETENCI 0%
I AS.

AELO05.01 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL VECINAL CON 63.33%
Bk MEJORES CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD Y SEGURIDAD VIAL -
AEL06.04 | DEMUNA CON ATENCION OPORTUNA A NINOS Y ADOLESCENTES EN 44.86%
e EL DISTRITQ DE TAMBOBAMBA., :

PROGRAMA DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
AEL06.05 A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE 7.06%

COTABAMBAS.

PROGRAMA DE ACREDITACION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
AEL06.06 | POLITICA CON BENEFICIOS AL ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES EN 68.34%
LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

AEL07.02 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA. 62.50%
AELO07.03 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS 20%
* CIUDADANOS DE LA PROVINCIA
AEL07.04 HA FORESTADAS Y REFORESTADAS CON ESPECIES NATIVAS. 0%
AEL07.05 GESTION DE CABECERAS DE CUENCA Y RECARGA HIDRICA EN LA 0%
PROVINCIA DE COTABAMBAS.
AELO08.01 PLANES DE GESTION IMPLEMENTADO FRENTE A RIESGOS Y 5%

DESASTRES EN LA PROVINCIA.
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AEL08.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA 33.33%

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA POBLACION LOCAL.

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL Y PATRULLAJE

SN/
AELO9.01 |  \\TEGRADO DE MANERA FOCALIZADA EN LA POBLACION LOCAL, 45%
AEL09.02 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DESARROLLADO E 68,1754
e IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA =078
AEL09.03 COPROSEC Y CODISEC FORTALECIDO EN LA PROVINCIA DE 259
-t COTABAMBAS.
AEL09.04 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS RONDAS CAMPESINAS EN 33.33%
o BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS. :
AEL10.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 25%
. ADMINISTRACION MUNICIPAL,
AEL10.04 | CESTION PUBLICA MODERNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA 21.40%
2 PROVINCIA DE COTABAMBAS '
CULTURA TRIBUTARIA FORTALECIDA EN BENEFICIO DE LA
AEL10.05 PROVINCIA DE COTABAMBAS 57.66%
AEL11.01 PLAI_\T DE DESARROLLO URBANO Y PLAN DE ORDEN:AMIENTO 70%
s TERRITORIAL IMPLEMENTADO DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.
CONTROL DE LAS EDIFICACIONES Y HABILITACIONES URBANAS EN
AEL11.02 | FORMA OPORTUNA Y DE ACUERDO A LA NORMATIVA LEGAL DE LA 22.22%
PROVINCIA DE COTABAMBAS.
AEL11.03 | ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO 50%
L DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.
AEL12.01 PROGRAMA DE POLITICAS FAVORABLES Y CONDICIONES 50%
s NECESARIAS PARA COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO A NIVEL LOCAL
RECUPERACION Y PUESTA EN VALOR DE VESTIGIOS. ATRACTIVOS
AEL12.03 ARQUEOLOGICOS Y ARTESANIA UTILITARIA EN LA PROVINCIA DE %
COTABAMBAS,
CAPACITACION EN CULTURA PREVENTIVA Y SEGURIDAD VIAL
AEL13.02 PERMANENTE A CONDUCTORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE 66.6
TERRESTRE DE LA PROVINCIA.
Fuente: Aplicativo CEPLAN - MPCT
AEI con un avance de 75%-95%,
CODIGO | DENOMINACION | AVANCE
AEL06.10 | PROGRAMA APUESTA POR LA PRIMERA INFANCIA IMPLEMENTADA 80%
e EL DISTRITO DE TAMBOBAMBA.
AEL08.02 | PROGRAMA DE CAPACIDADES DE RESILIENCIA FRENTE A RIESGOS Y 77.78%
e DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.
SISTEMA DE TRANSPORTE FISCALIZADO EN LA PROVINCIA DE
AEL13.01 COTABAMBAS. 76.28%
Fuernite: Aplicativa CEPLAN - MPCT
AEI con un avance de > 95%
CODIGO DENOMINACION AVANCE
ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE Y ESPECIALIZADA PARA
AEL02.01 GENERACION DE CAPACIDADES TECNICAS PRODUCTIVAS Y DE 100%
VALOR AGREGADO EN EL PROVINCIA
PROGRAMA DE SIEMBRA Y COSECHA DE AGUAS IMPLEMENTADO O
AEL02.02 | EJECUTADOS EN LAS CABECERAS DE CUENCA DE LA PROVINCIA DE 100%
COTABAMBAS
AEL02.04 FERIAS DE PROMOCION AGROPECUARIA Y AGROECOLOGICA EN 100%
i BENEFICIO DE AGRICULTORES DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.
AEL02.06 TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS IMPLEMENTADAS EN BENEFICIO DE 100%
PR LOS AGRICULTORES DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.
AEL02.08 | PROYECTOS PRODUCTIVOS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 100%
o EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA ANEMIA DE MANERA
AEL03.03 | FOCALIZADA EN MADRES GESTANTES. NINOS Y NINAS MENORES DE 5 100%
ANOS EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS,
AEL04.02 PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO ACADEMICO IMPLEMENTADO 100%
S PARA LOS ESTUDIANTES DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
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PROGRAMA DE MEIORAMIENTO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
AEL05.02 PEATONAL DE CALLES. PLAZAS Y VIAS URBANAS CON 100%
MANTENIMIENTO OPTIMO EN LA PROVINCIA
PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO IMPLEMENTADO A TRAVES DE
AEL06.01 COMEDORES POPULARES Y/O HOGARES ALBERGUES, PARA NINOS, 08.22%,
MUJERES Y ADULTOS MAYORES DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.
AEL06.02 ALBERGUE IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION 100%
e VULNERABLE DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS
AEL06.03 MAYORES IMPLEMENTADOS Y PROPICIAR INTEGRACION AL 100%
DESARROLLO SOCIOCULTURAL DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.
AEL06.07 | PROGRAMA DE APOYO DE ALIMEN TACION COMPLEMENTARIA, PARA 100%
e POBLACION VULNERABLE EN DISTRITO DE TAMBOBAMBA
SISFOH ACIUALIZADO DE FORMA PERMANENTE PARA EL ACCESO A
AEL06.08 LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO DE LA PROVINCIA DE 100%
COTABAMBAS.
PROGRAMAS CULTURALES, ARTISTICOS Y DEPORTIVOS
AEL06.09 MUNICIPALES IMPLEMENTADOS PARA LA RECUPERACION Y 100%
g REVALORACION EN BENEFICIO DE LA POBLACION JUVENIL DE LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS.
AEL07.01 | MANEIO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS Y DISPOSICION FINAL DE 100%
i LA POBLACION LOCAL.
AEL10.01 MECANISMOS DE P@RHCIP}}CION CIUDADANA FORTALECIDOS EN 100%
s BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
AEL10.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 100°
P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE GESTION
AEL12.02 EMPRESARIAL, A TRAVES DE ORDENAMIENTO Y FORMALIZACION 100%
DEL COMERCIO AL POR MENOR DE PYMES EN LA POBLACION LOCAL.

Fuente: Aplicativo CEPLAN - MPCT

2. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Cotabambas orienta su gestién hacia la modernizacién
de la administracién publica, promoviendo la eficiencia y la calidad en la prestacion de
bienes, servicios y regulaciones. Su misién se sustenta en las competencias y funciones
establecidas por su marco legal, reflejando el compromiso institucional con el desarrollo
integral y sostenible de la provincia.

Misi6n:

Gestionar los intereses de la poblacién pluricultural de la provincia de Cotabambas de
manera participativa, fortaleciendo la gobemanza y gobernabilidad democratica;
brindando bienes y servicios publicos de calidad, fortaleciendo la sostenibilidad
ambiental para generar valor ptblico.

Prioridades de la politica institucional:

La Politica Institucional de la Municipalidad Provincial de Cotabambas se orienta al
fortalecimiento de la planificacion estratégica como herramienta de gestiéon publica,
promoviendo la eficiencia, transparencia y participacién ciudadana en el desarrollo
sostenible de la provincia. Esta politica se sustenta en lineamientos que buscan consolidar
una administracién moderna, inclusiva y orientada a resultados, al servicio de la
poblacién Cotabambina.

Su propésito es consolidar una gestién publica innovadora y descentralizada, con
servicios municipales oportunos y de calidad; una administracién ordenada de los
recursos y del territorio; y un modelo de desarrollo social, econémico y ambiental
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equilibrado, que contribuya al bienestar de las comunidades y al fortalecimiento de la
identidad provincial.

Las dreas estratégicas priorizadas por la Municipalidad Provincial de Cotabambas, por su
caracter misional y su impacto directo en el desarrollo provincial, comprenden diversas
dimensiones de gestion orientadas al bienestar colectivo. La Divisién de Seguridad
Ciudadana de la GDSSP, constituye un pilar fundamental para mantener la tranquilidad,
la convivencia pacifica y el respeto al orden piiblico, articulando acciones con las rondas
campesinas y la Policfa Nacional para resguardar la integridad de la poblacién. La
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, orienta el crecimiento ordenado
y sostenible del territorio, impulsando la ejecucién de obras piiblicas y la promocién de
inversiones que fortalezcan la infraestructura y mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos. Por su parte, la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento, desarrolla
acciones de gestion integral de residuos sélidos, mantenimiento del ornato y las dreas
verdes, asi como programas de arborizacion y educacién ambiental, promoviendo un

entorno saludable y sostenible. De igual modo, la Gerencia de Desarrollo Social y |

Servicios Publicos contribuye al bienestar de la poblacién mediante programas sociales,
campafias de salud preventiva y promocion de estilos de vida saludables, en coordinacién
con las instituciones competentes del sector salud, asi como la Gerencia de Desarrollo
Econémico Local, tiene como finalidad fortalecer la economia provincial mediante el
impulso de la produccién agropecuaria, artesanal y turistica, promoviendo la
asociatividad, la competitividad y la generacién de empleo sostenible que contribuya a la
mejora de los ingresos de las familias Cotabambina. Finalmente, la Divisién de
Educacion, Cultura, Deporte y Salud, impulsa el desarrollo integral de la nifiez y juventud
Cotabambina, fortaleciendo la identidad cultural, los valores ciudadanos y la préctica del
deporte y la recreacion, como medios para fomentar la inclusidn, la cohesién social y la
prevencion de conductas de riesgo.

En ese marco, la politica institucional se materializa a través de los instrumentos de
gestion estratégica y operativa, entre los que destacan el Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), los cuales orientan el accionar integral de
la entidad y garantizan la articulacion entre la planificacion, la ejecucion presupuestal y
la evaluacion de resultados.

De esta manera, la Municipalidad Provincial de Cotabambas reafirma su compromiso con
una gestion moderna, eficiente y participativa, que oriente sus acciones hacia el desarrollo
sostenible, la mejora continua de los servicios municipales y la consolidacién de una
administracion publica al servicio de su poblacién.

Alcance de la evaluacion:

La Municipalidad Provincial de Cotabambas orienta su gestion a reducir las brechas
existentes y optimizar la calidad de los bienes, servicios y regulaciones que oftrece a la
ciudadania, promoviendo una administracion moderna, eficiente y transparente. Este
propésito requiere fortalecer la organizacién institucional y consolidar un equipo de
servidores publicos con capacidades técnicas y conocimientos en gestion publica,
contrataciones del Estado, desarrollo econémico y social, control interno, tecnologfas de
la informacion y gobierno abierto. A través de los planes, la entidad busca potenciar el
desempefio del personal, mejorar la atencion a los ciudadanos y agilizar los procesos
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administrativos de mayor demanda, garantizando una gestién publica orientada a
resultados y al servicio efectivo de la poblacion Cotabambina.

3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

En esta seccion se describe el nivel de avance en la implementacién de todas las AEI y se
profundiza en el andlisis en las AEI correspondientes a los OEI priorizados. Se detalla los
conceptos de cada item sugerido para la evaluacion semestral:

3.1. Estado integral de las AEI

Breve descripcion y anélisis integral del nivel de implementacién alcanzado en las
AEIL utilizando el avance de sus indicadores y otra informacién cualitativa
relevante que ilustre el progreso.

La OFICINA DE ALCALDIA, evidencia una ejecucién en los siguientes
indicadores:

e AEL10.01: “MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA™:

© Numero de reuniones con participacion de organizaciones sociales
realizadas en la municipalidad. Cuenta con un avance del 100%
Este resultado evidencia un compromiso activo con la participacién ciudadana y
una gestion orientada al didlogo y la concertacion, fortaleciendo la gobernabilidad
y el cumplimiento de los objetivos institucionales del PEL

El CONCEJO MUNICIPAL, evidencia una ejecucion en los siguientes
indicadores:

e AEL10.01: “MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA™:

o Porcentaje de proyectos priorizados que cierre brechas sociales y de

infraestructura. Cuenta con un avance del 100%

El Concejo Municipal muestra un cumplimiento éptimo en la AEI Mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos en beneficio de la poblacién de la provincia,
alcanzando un avance del 100% en el indicador de proyectos priorizados que cierran
brechas sociales y de infraestructura. Este resultado refleja una gestion eficiente y
articulada con la poblacién, fortaleciendo la participacién ciudadana y
contribuyendo al logro de los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

La OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, evidencia una ejecucién en los
siguientes indicadores:

e AEL10.04: “GESTION PUBLICA MODERNA EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS™:
o Porcentaje de procedimientos administrativos ejecutados de manera
oportuna. Cuenta con un avance del 21.40%

Este nivel de avance se explica por la alta carga administrativa y la limitada

disponibilidad de recursos humanos y tecnolégicos, factores que inciden en la

celeridad de los procesos. No obstante, se evidencia un esfuerzo sostenido por

q40o



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

= ‘ »;? COTABAMBAS ‘g. INFORME DE EVALUACION

; INSTITUCIONAL AL PRIMER SEMESTRE
Rfj“{’m"\"j} e "\r ! ,‘\i ""‘”\.’ i diis DE 2025

mejorar la eficiencia y modernizar la gestién institucional conforme a los
lineamientos del PEL

La OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES evidencia una
ejecucion en los siguientes indicadores:

e AEL08.01: “PLANES DE GESTION IMPLEMENTADO FRENTE A
RIESGOS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA™:

o Numero de snnulacms en riegos y desastres realizados. Cuenta con
un avance del 759

o AKEILO08.02: “PROGRAMA DE CAPACIDADES EN RESILIENCIA
FRENTE A RIESGOS Y DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS®:

o Numero de capacitaciones en identificacion de riegos, primeros
auxilios y planes de emergencia realizados. Cuenta con un avance
del 77.78%

e AEIL08.03: “CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA
POBLACION EN GENERAL™:

o Numero de centros de operaciones de emergencia local

implementados en la provincia. Cuenta con un avance del 33.33%

La Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres, registra un 75% en el nimero de
simulacros realizados, un 77.78% en capacitaciones sobre identificacién de riesgos,
primeros auxilios y planes de emergencia, y un 33.33% en la implementacion de
centros de operaciones de emergencia local. Estos resultados reflejan un
compromiso sostenido con la formacién y preparaciéon de la poblacién frente a
emergencias, aunque el avance parcial en la implementacion de infraestructura
operativa se debe principalmente a limitaciones presupuestales y de equipamiento,
las cuales afectan el cumplimiento total de las metas programadas.

La UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, evidencia una gjecucion en los
siguientes indicadores:
o AEL10.03: “CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL”:
o Numero de capacitaciones realizados en gestién institucional al
personal administrativo. Cuenta con un avance del 100%
Este resultado evidencia una gestion eficiente y comprometida con el desarrollo de
competencias del personal, fortaleciendo las capacidades institucionales y
contribuyendo directamente a la mejora del desempefio organizacional y al
cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEI.

La GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, evidencia una

ejecucion en los siguientes indicadores:
e AEIL10.05:“CULTURA TRIBUTARIA FORTALECIDA EN

BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS®:
o Porcentaje de impuesto predial y vehicular recaudado. Cuenta con
un avance del 57.66%

La Gerencia registra un avance del 57.66% en la recaudacién del impuesto predial
y vehicular, es decir, se ha cobrado algo mds de la mitad de la meta prevista.
Este nivel responde probablemente a morosidad histérica, limitaciones en la
fiscalizacién y barreras en los canales de pago para contribuyentes. La recaudacion
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parcial reduce recursos disponibles para inversiones y puede retrasar la gjecucion
de obras y servicios planificados.

La GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y
RACIONALIZACION, evidencia una gjecucion en los siguientes indicadores:
e AEL10.02: “INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL™:
o Nuamero de instrumentos de gestion actualizados con los que cuenta
la municipalidad provincial. Cuenta con un avance del 25%
Este resultado se debe al proceso técnico y coordinaciones interireas que requieren
plazos prolongados, pero evidencia el compromiso de la gerencia por fortalecer la
planificacién y la gestion institucional.

La DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, evidencia una ejecucion en los
siguientes indicadores:

* AEL01.02: “SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DEBIDAMENTE
GESTIONADA ACCESIBLE Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE COTABAMBAS™:

o Numero de reclamos realizados y resueltos por apagones de energia
eléctrica. Cuenta con un avance del 75%

e AEI01.03:“SERVICIO DE CONECTIVIDAD ¥
TELECOMUNICACIONES DEBIDAMENTE GESTIONADA
ACCESIBLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE
COTABAMBAS™:

o Numero de antenas de telefonia movil instalados en la provincia
avance del 54.55%

o Porcentaje de averfas del servicio telefénico gestionados para |5/

reparacion avance del 45.05%

e AEL04.01: “INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO
DE LAS IE EN OPTIMAS CONDICIONES DE LA PROVINCIA”

o Numero de proyectos de mejoramiento de II.EE ejecutados. Avance
del 18.18%

o AEL05.01: “PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL
PROVINCIAL CON MEJORES CONDICIONES DE TANSITABILIDAD
Y SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA”

o Porcentaje de kilometraje de la red vial vecinal en condiciones de
transitabilidad. Avance del 63.33%

o AEIL05.02:“PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE CALLES,
PLAZAS Y VIAS URBANAS CON MANTENIMIENTO OPTIMO”

o Porcentaje de kilometraje de vias urbanas en condiciones de
transitabilidad, Avance del 100%

La Division de Estudios y Proyectos presenta avances diferenciados en la gjecucion
de sus Acciones Estratégicas Institucionales. Destaca el 100% en el mantenimiento
y mejoramiento de vias urbanas, lo que refleja una gestién eficiente en la
transitabilidad vehicular y peatonal. Asimismo, se registra un 75% de avance en la
atencion de reclamos por apagones eléctricos, demostrando capacidad de respuesta
ante incidencias del servicio. Sin embargo, los indicadores vinculados a
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telecomunicaciones (54.55% en instalacion de antenas y 45.05% en reparacion de
averias) y a infraestructura educativa (18.18% en proyectos de mejoramiento de
L.E.) evidencian un progreso parcial, influenciado por limitaciones presupuestales,
coordinacion interinstitucional y tiempos de ejecucién técnica. En conjunto, los
resultados reflejan un esfuerzo sostenido por mejorar los servicios basicos e
infraestructura, aunque atn se requiere fortalecer la gestion y seguimiento de
proyectos estratégicos para alcanzar las metas del PEIL

La DIVISION DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL, evidencia una ejecucién en los siguientes indicadores:

e AEIL11.01: “PLAN DE DESARROLLO URBANO Y PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL IMPLEMENTADO EN LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS™:

o Porcentaje de implementacién y evaluacion del PDU y POT. Cuenta
con un avance del 70%

e AEIL11.02: “CONTROL DE LAS  EDIFICACIONES Y
HABILITACIONES URBANAS EN FORMA OPORTUNA Y DE
ACUERDO A LA NORMATIVA LEGAL EN LA PROVINCIA DE
COTABAMBAS™:

o Numero de licencias de edificaciones otorgadas y procedimientos
atendidos. Cuenta con un avance del 22.22%

e AEI11.03: “ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y
PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE
COTABAMBAS™:

o Numero de espacios puiblicos recuperados en la provincia. Cuenta

con un avance del 50%
La Divisién de Catastro y Acondicionamiento Territorial presenta avances
importantes en la ejecucion de sus Acciones Estratégicas Institucionales. Destaca
un 70% de avance en la implementacién y evaluacion del Plan de Desarrollo
Urbano (PDU) y el Plan de Ordenamiento Territorial (POT, reflejando una gestion
técnica orientada a la planificacion y regulacién del crecimiento urbano en la

provincia. Asimismo, se reporta un 50% de avance en la recuperacién de espacios |

publicos, lo que evidencia acciones sostenidas para mejorar la habitabilidad y el uso
adecuado del territorio.

Sin embargo, el 22.22% en la atencién de licencias de edificacion y habilitaciones
urbanas muestra un progreso limitado, asociado principalmente a procesos
administrativos complejos y a la necesidad de fortalecer la supervisién técnica y
normativa. En conjunto, los resultados evidencian un desempefio favorable en
materia de ordenamiento territorial y gestion del espacio urbano, aunque ain se
requiere optimizar los mecanismos de control y tramitacién para alcanzar los
objetivos establecidos en el PEI.

La DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES evidencia una ejecucion en los
siguientes indicadores:

e AEIL06.01: “PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO
IMPLEMENTADO A TRAVES DE COMEDORES POPULARES Y/O
HOGARES ALBERGUES, PARA NINOS, MUJERES Y ADULTOS
MAYORES DE LA PROVINCIA”:
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o Numero de raciones alimenticias atendidas por los comedores
populares y albergues en la provincia. Cuenta con un avance del
98.22%

e AEIL06.02: “ALBERGUE IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION  VULNERABLE DE LA PROVINCIA DE
COTABAMBAS™:

o Numero de albergues en funcionamiento en la provincia. Cuenta con
un avance del 100%

o AFEL06.07: “PROGRAMA DE APOYO DE ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA, PARA POBLACION VULNERABLE EN EL
DISTRITO DE TAMBOBAMBA™:

o Numero de raciones alimentarias del programa vaso de leche
distribuidas a la poblacién vulnerable. Cuenta con un avance del
100%
La Divisién de Programas Sociales muestra un desempefio altamente favorable, con
avances del 98. 22 en la atencion de raciones alimenticias mediante comedores
populares y 100% tanto en el funcionamiento de albergues como en la distribucion
del programa Vaso de Leche. Estos resultados reflejan una gestion eficiente y
comprometida con la atencién de la poblacion vulnerable, a:egmando la
continuidad y cobertura de los programas sociales en beneficio de nifios, mujeres y
adultos mayores de la provincia.

La OFICINA DE REGISTRO UNICO DE VICTIMAS (RUYV) evidencia una
ejecucion en los siguientes indicadores:

e  AFEL06.06: “PROGRAMA DE ACREDITACION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA POLITICA CON BENEFICIOS AL ACCESO A
POGRAMAS SOCIALES EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS”:

o Numero de campafias de inscripcién en el libro 1 de victimas
realizadas. Cuenta con un avance del 66.67%
o Numero de atenciones para inscripcién en registro especial de
beneficiarios en educacion del concejo de reparaciones REBRED
realizados. Cuenta con un avance del 70%
La Oficina de RUV presenta avances del 66.67% y 70% en sus indicadores,
reflejando un buen desemperio en la atencién e inscripcion de victimas de violencia
politica, lo que evidencia un compromiso sostenido con la restitucién de derechos
y acceso a programas sociales en la provincia.

La SISFOH evidencia una ejecucién en los siguientes indicadores:
* AEL06.08: “SISFOH ACTUALIZADO DE FORMA PERMANENTE
PARA EL ACCESO A LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO
EN LA PROVINCIA™:
o Numero de registros actualizados en el padrén general de hogares de
SISFOH. Cuenta con un avance del 100%
La SISFOH alcanza un avance del 100% en la AEI “SISFOH actualizado de forma
permanente para el acceso a los programas sociales del Estado”, demostrando una
gestion eficiente en la actualizacion del padrén general de hogares, Este resultado
garantiza una adecuada focalizacién de beneficiarios y facilita el acceso oportuno
de la poblacién vulnerable a los programas sociales del Estado.
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La DIVISION DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE evidencia
una ejecucion en los siguientes indicadores:

En contraste, los programas de reforzamiento académico, escuelas de padres y /<7
actividades culturales, artisticas y deportivas alcanzaron un 100% de cumplimiento, {"|
evidenciando una excelente capacidad de organizacién y convocatoria, asi como un '

AEL03.02: “PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION
DE MANERA FOCALIZADA EN MADRES GESTANTES, NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS EN LA PROVINCIA DE
COTABAMBAS™:
o Numero de talleres del programa de lucha contra la desnutricion
gjecutados Cuenta con un avance del 33.33%
AEL03.03: “PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA ANEMIA DE
MANERA FOCALIZADA EN MADRES GESTANTES, NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS EN LA PROVINCIA DE
COTABAMBAS™:
o Numero de sesiones demostrativas para la adecuada alimentacién de
gestantes y nifios menores de 5 afios implementados. Cuenta con un
avance del 33.33%
AEL04.02: “PROGRAMA DE REFORZAMIENTO ACADEMICO
IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA PROVINCIA
DE COTABAMBAS™:
o Numero de programas de reforzamiento académico realizados
Cuenta con un avance del 100%
AEL04.05: “ESCUELA DE PADRES IMPLEMENTADA EN LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS™:
o Numero de escuela de padres realizadas. Cuenta con un avance del
100%
AEL06.09: “PROGRAMAS CULTURALES, ARTISTICOS Y
DEPORTIVOS MUNICIPALES IMPLEMNTADOS PARA LA
RECUPERACION Y VALORACION EN BENEFICIO DE LA
POBLACION JUVENIL DE LA PROVINCIA™:
o Numero de actividades culturales, artisticos y deportivos realizados
en la provincia, Cuenta con un avance del 100%
AEL06.10: “PROGRAMA APUESTA POR LA PRIMERA INFANCIA
IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO DE TAMBOBAMBA”;
o Numero de programas de apuesta por la primera infancia realizadas.
Cuenta con un avance del 80%

fuerte compromiso con el desarrollo educativo y sociocultural de la provincia.
Finalmente, el 80% de avance en el programa “Apuesta por la Primera Infancia”
refleja una ejecucion casi total, destacando el esfuerzo por fortalecer la atencién
integral a la nifiez temprana, aunque con algunas limitaciones logisticas que
impidieron el cierre completo de las metas programadas.

La CIAM evidencia una ejecucién en los siguientes indicadores:

AEL06.03: “PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL A PERSONAS
ADULTAS MAYORES IMPLEMENTADOS Y PROPICIAR
INTEGRACION AL DESARROLLO SOCIOCULTURAL DE LA
PROVINCIA™:

%
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o Numero de atenciones brindadas en el centro integral de adulto
mayor. Cuenta con un avance del 100%
El CIAM alcanza un avance del 100% en la AEI “Programa de proteccidn social a
personas adultas mayores implementado”, evidenciando una gestion eficiente y
comprometida con la atencién integral de este grupo poblacional, promoviendo su
bienestar, participacion e integracion sociocultural en la provincia.

La OMAPED evidencia una ejecucién en los siguientes indicadores:

e AEL06.05: “PROGRAMA DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS”:

o Numero de atenciones realizadas en el OMAPED. Cuenta con un
avance del 7.06%
Este resultado se debe principalmente a limitaciones de recursos y personal
especializado, aunque la oficina mantiene su compromiso de fortalecer la atencién
y los servicios dirigidos a la poblacién con discapacidad en la provincia.

La DEMUNA evidencia una ejecucion en los siguientes indicadores:
e AEL06.04: “DEMUNA CON ATENCION OPORTUNA A NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DE TAMBOBAMBA™:
o numero de expedientes legales acceden a justicia célere e inmediata
registrados. Cuenta con un avance del 44.86%
La DEMUNA presenta un avance del 44.86% en la AEI “Atencién oportuna a nifios
y adolescentes en el distrito de Tambobamba®, reflejando un progreso moderado en
la gestion de expedientes legales. Este resultado se debe a la alta demanda de casos
y limitaciones de personal, aunque se evidencia un esfuerzo constante por
garantizar una atencién oportuna y el acceso a la justicia para la poblacién infantil
y adolescente.

La DIVISION DE COMERCIALIZACION, MERCADO Y CAMAL evidencia
una ejecucion en los siguientes indicadores:

e AFEIL12.01: “PROGRAMA DE POLITICAS FAVORABLES Y
CONDICIONES NECESARIAS PARA COMPETITIVIDAD DEL
COMERCIO A NIVEL LOCAL™:

o Numero de asistencia técnica realizadas a comerciantes informales.
Cuenta con un avance del 50%

La Divisién registra un avance del 50% en la AEI “Programa de politicas favorables /: 7
y condiciones necesarias para la competitividad del comercio a nivel local®, (=

evidenciando un progreso sostenido en la asistencia técnica a comerciantes \
informales. Este resultado responde al desarrollo parcial de las actividades
programadas, con avances que reflejan el compromiso por fortalecer la
formalizacién y competitividad del sector comercial local.

La DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA evidencia una gjecucion en los
siguientes indicadores:

e AEL09.01: “PROGRAMA DE SEGURIDAD VECINAL Y

PATRULLAJE INTEGRADO DE MANERA FOCALIZADA EN LA
PROVINCIA™:
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o Numero de capacitaciones realizadas a juntas vecinales en la
provincia Cuenta con un avance del 30%

o Numero de patrullajes integrales realizados en la provincia. Cuenta
con un avance del 60%

* AEL09.02: “PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
DESARROLLADO E IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN
LA PROVINCIA™:

o Porcentaje de implementacion del plan local de seguridad ciudadana
de la provincia. Cuenta con un avance del 68.17%

e AEL09.03: “COPROSEC Y CODISEC FORTALECIDO EN LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS™:

o Numero de acuerdos aprobados y evaluados Cuenta con un avance
del 25%

* AEIL09.04: “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS RONDAS
CAMPESINAS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE
COTABAMBAS™:

o Numero de comités de rondas campesinas creadas e implemeutadas

171

a nivel provincial. Cuenta con un avance del 33.3

Los avances registrados responden a diversos factores operativos y de gestion. El
30% en capacitaciones a juntas vecinales se debe a la limitada disponibilidad de
recursos logisticos y de personal, lo que ha restringido la cobertura en todos los
sectores. El 60% en patrullajes integrales refleja una ejecucién sostenida pero aun
parcial, debido a dificultades en el mantenimiento de unidades y la coordinacién
interinstitucional con la PNP,

El 68.17% en la implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana obedece
al cumplimiento progresivo de las metas planificadas, mientras que el 25% en los
acuerdos del COPROSEC y CODISEC se explica por la frecuencia semestral de las
sesiones y el proceso de evaluacién pendiente. Finalmente, el 33.33% en la creacion
de rondas campesinas se debe al carécter participativo del proceso, que requiere

concertaciéon con comunidades y autoridades locales para su formalizacién efectiva.

La GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL),
evidencia una ejecucion en los siguientes indicadores:

e AEIL02.01: “ASISTENCIA  TECNICA PERMANENTE Y
ESPECIALIZADA PARA GENERACION DE CAPACIDADES
TECNICAS PRODUCTIVAS Y DE VALOR AGREGADO EN LA
PROVINCIA™:

o Numero de asistencia técnica especializada de capacidades técnicas
productivas-realizados. Cuenta con un avance del 100%

e AEL02.02: “PROGRAMA DE SIEMBRA Y COSECHA DE AGUAS
IMPLEMENTANDO O EJECUTADOS EN LAS CABECERAS DE LAS
CUENCAS EN LA PROVINCIA™:

o Numero de proyectos enfocados en la siembra y cosecha de agua
gjecutados. Cuenta con un avance del 100%

e AEL09.04: “FERIAS DE PROMOCION AGROPECUARIAS Y
AGRICOLAS EN BENEFICIO DE LOS AGRICULTORES DE LA
PROVINCIA™:
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o Numero de ferias distritales, provincial y regional organizadas por
las organizaciones de productores y comunidades campesinas
anualmente. Cuenta con un avance del 100%

o AEL02.06: “TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS IMPLEMENTADAS
EN BENEFICIO DE LOS AGRICULTORES DE LA PROVINCIA™:

o Numero de tecnologias agropecuarias implementados en la
provincia. Cuenta con un avance del 100%

e AEIL02.08: “PROYECTOS PRODUCTIVOS DE ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO EN LA PROVINCIA™:

o Numero proyectos productivos sostenibles ejecutados. Cuenta con
un avance del 100%

e AEIL12.02:"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE GESTION EMPRESARIAL, A TRAVES DE
ORDENAMIENTO Y FORMALIZACION DEL COMERCIO AL POR
MENOR DE PYMES EN LA POBLACION™:

o Numero de asistencia técnica realizada a los nuevos emprendedores
en la provincia. Cuenta con un avance del 100%
La Gerencia de Desarrollo Econdémico Local evidencia un avance del 100% en
todos sus indicadores, reflejando una ejecucion altamente eficiente y alineada con
las metas del PEI. Este resultado se debe a una adecuada planificacion, articulacién
interinstitucional y ejecucién oportuna de actividades productivas y de
fortalecimiento empresarial.

El cumplimiento total en programas como asistencia técnica, siembra y cosecha de
agua, implementacién de tecnologias agropecuarias y proyectos productivos
sostenibles demuestra una gestion activa en el impulso del desarrollo rural y la
adaptacion al cambio climdtico. Asimismo, la organizacién de ferias agropecuarias ——
y la capacitacion a emprendedores evidencian un fortalecimiento del sector
econdmico local, promoviendo la productividad, el valor agregado y 1 [
formalizacién comercial en la provincia de Cotabambas.

La DIVISION DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS NATURALES >
evidencia una ejecucion en los siguientes indicadores:

o AEL07.03: “ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION

AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS DE LA PROVINCIA™:
o Numero de asistencia técnica en gestién ambiental realizados.
Cuenta con un avance del 20%

El avance del 20% en las asistencias técnicas en gestién ambiental se debe a que
durante el primer semestre se realizaron acciones iniciales de sensibilizacion y
asesoramiento a la poblacién, priorizando zonas urbanas y comunidades con mayor
problematica ambiental, mientras que las actividades restantes esté4n programadas
para ejecutarse en el segundo semestre del afio.

La DIVISION DE FISCALIZACION Y CERTIFICACION AMBIENTAL
evidencia una ejecucion en los siguientes indicadores:
e AFEL07.02: “PLAN ANUAL DE EVALUACIONES Y FISCALIZACION
AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA™:
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o Numero de fiscalizaciones ambientales realizados en la provincia.
Cuenta con un avance del 62.50%
El avance del 62.50% en las fiscalizaciones ambientales se debe a que se ejecutaron
inspecciones programadas en el primer semestre, principalmente en zonas urbanas
y de mayor actividad comercial, mientras que el resto de las acciones estan previstas
para el segundo semestre conforme al plan anual de fiscalizacion ambiental.

La DIVISION DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS evidencia
una ejecucion en los siguientes indicadores:
o AEIL07.01: “MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS Y
DISPOSICION FINAL DE LA POBLACION LOCAL”™:
o Porcentaje de valorizacién de residuos sélidos en la provincia.
Cuenta con un avance del 100%
El avance del 100% en la valorizacién de residuos sélidos se debe a que se
cumplicron las metas programadas de recoleccion, segregacion y disposicién final,
mediante la ejecucion continua del servicio de limpieza ptblica y las campafias de
sensibilizacién ambiental dirigidas a la poblacién.

La GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL, evidencia una
egjecucion en los siguientes indicadores:

o AFEL13.01: “SISTEMA DE TRANSPORTE FISCALIZADO EN LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS™:

o Porcentaje de vehiculos fiscalizados que cumplan la normativa.
Cuenta con un avance del 100%

o Porcentaje de vehiculos de servicio de transporte autorizado Cuenta
con un avance del 56.50%

o Porcentaje de vehiculos con infracciones, papeletas y sanciones.
Cuenta con un avance del 68.42%

e AEIL13.02: “CAPACITACION EN CULTURA PREVENTIVA Y
SEGURIDAD VIAL PERMANENTE A CONDUCTORES DEL
SERVICIO DE TRASPORTE TERRESTRE DE LA PROVINCIA™:

o Numero de capacitaciones realizadas en cultura preventiva y
seguridad vial. Cuenta con un avance del 66.67%

El avance del 100% en la fiscalizacién del sistema de transporte se debe al
cumplimiento total de las acciones de control y supervisién a las unidades
vehiculares, garantizando el respeto a las normas de transito.

E156.50% en la autorizacion de vehiculos refleja que atin se encuentran en tramite
algunos procesos de formalizacién, debido a la falta de documentacion completa
por parte de los transportistas.

El 68.42% en infracciones y sanciones evidencia una labor constante de
fiscalizacién y control preventivo, orientada a corregir conductas infractoras y
mejorar la seguridad vial.

Finalmente, el 66.67% en capacitaciones responde a que se desarrollaron la mayoria
de las jornadas programadas, quedando pendientes algunas por razones de
programacion y disponibilidad de participantes.
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Cuadro 1: Nivel de implementacidn medido por el indicador de la AEI

CODIGO

AEL01.01

IND.OLLAEILOT0]

‘AELD1,02

IND.OL.AELO1.02

AEL01.03

apagones de encigla
eléetrica

SERVICIO DE CONECTIVIDAD Y TELECOMUNICACIONES

A
O

LINEA BASE  LE vo AVRNCE TICH

AEI/ INDICADOR - é [;';;

Al YARGR 208 SEMI_ANUAL SEMI ANUAL
SISTEMA DE ! SANEAMIENTO ADECUADO Y Y DE CALIDAD 0 ND

__EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS ,

nuiniero de l'fj)lleTCS ] I o - -
de analisis
bacteriolbgico,
fisico, bioldgico y de' 2023 9 10 0 ND 0 ND
contarninanies en el
dimbito urbano y
rural realizados, i
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DEBIDAMENTE
‘GESTIONADA ACCESIBLE Y DE CALIDAD EN BENEFICIO 75 ND
DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
numero de reclamos
realizados y
resuettos por 2023 3 4 3 ND 75 ND

DEBIDAMENTE GESTIONADA ACCESIBLE EN BENEFICIO 49.80 ND
DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
numero de antenas 1
IND.OLAEL0 03 Getelefoniamévil = 00 1, 22 12 ND 545 ND
instatados en la
provincia B o
porcentaje de averias
del servicio
IND.02.AELO1.03  telefénico 2023 25 3.30 15 ND 4505 ND
gestionados para
reparacion o - - -
- ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE Y ESPECIALIZADA e
PARA GENERACION DE CAPACIDADES TECNICAS 100 ND

AEL02.01

IND.O1.AEL02.01

AEL02.03

IND.OL.AEL02,03

ALL02,04

IND.O1.AE1.02.04

organizaciones de

PRODUCTIVAS Y DE VALOR AGREGADO EN EL
~ PROVINCIA

numero de asistencia
téenica especializada
de capacidades

téenicas productivas

2023 40 41 1371 ND

realizados

'GESTION DE DISPONIBILIDAD HIDRICA PARA SISTEMA
DE RIEGO TECNIFICADO DE CALIDAD HACIENDO USO
DE TECNOLOGIAS DE ENERGIA RENOVABLE EN
‘BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
porcentaje de dreas
de cultivos
recuperados y en
produccion que
tienen riego
FERIAS DE PROMOCION AGROPECUARIA Y
AGROECOLOGICA EN BENEFICIO DE AGRICULTORES
DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.
numero de ferias
distritales, provineial
y regional
lorganizadas por las

12023 6.25 7.24 0 ND

2023 3 4 16 ND

100

100

ND

ND

ND
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CODIGO AEI/INDICADOR — — —- " RN
Afio VALOR 2025 abch 2025
i SEM1 ANUAL SEM1 ANUAL
productores y
comunidades
catipesinas
L e anualmente. - -
PROGRAMAS DE FORMALIZACION DE LAS | v ¥ !
AEL02.05 ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 0 ND
. o IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA DE )E COTABAMBAS. s .
numeio de

IND.O1.AEL02.05

AEL03.03

IND.O1LAELO3,03

AEL04.01

IND.OI.AEL04.01

AEL04.02

IND.OT.AELDS02

AEL0S.01

IND.O1.AEL03.01

AEL10.02

IND.OT.AEL10.02

AEL10.04

* INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN

programas de
formalizacién
implementados y en
gjecucion en la
provincia i - _
PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA ANEMIA DE
MANERA FOCALIZADA EN MADRES GESTANTES, NINOS
'Y NINAS MENORES DE 5 ANOS EN LA PROVINCIA DE
'COTABAMBAS.

numcro de sesiones

demosirativas para la

adecunda

alimentacion de 2023 10 12 35 ND 100 ND
‘gestantes y nifios

imeio

2023 9 10 0 ND 0 ND

100 ND

s de 8 anos

implementadas,

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO DE

LAS IE EN OPTIMAS CONDICIONES EN LA PROYINCIA DE 18,18 ND
ICOTABAMBAS,

nimeio de proyectos

de mejorainiento de 2023 10 11 2 ND 18.18 ND
ILEE. Ejecuiados,

PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO ACADEMICO
IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 100 ND
PROVINCIA DE COTABAMBAS

nunmicio de

programas de ! I
reforzamiento 2023 | | 01 ND 100 ND
auaddmico

realizados

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL
VECINAL CON MEJORES CONDICIONES DE
TRANSITABILIDAD Y SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADA
'EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS

porcentaje de

kildmetros de la red

vial vecinal en 2023 28 30 19 ND 63.33 ND
condiciones de

transitabilidad

6333 ND

BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
numero de
instrumenios de
gesiion actualizados
con los que cuenta la
municipalidad
provincial - i B
‘GESTION PUBLICA MODERNA EN BENEFICIO DE LA
'POBLACION DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS

2023 1 12 03 ND 25 ND

21.40 ND
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LiNEA BASE  LE = AVAN%‘;E)TIPO I
: o I
CODIGO AEI/ INDICADOR - T o

AR | VATER mi 'SEM1 ANUAL SEM1 ANUAL

" porcenlajede 1y
procedimientos
IND.OLLAEL10.04  adminisirativos 2023 19 20 4.28 ND 21.40 ND
gjecutados de
nancia oportuna
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

3.2. Proceso de implementacién de las AEI
° Analisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.

La evaluacion del desempefio de las AO e inversiones clave y su relaciéon con
los resultados deseados de las AEI de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas, se explica en mencién al cuadro 2, por lo tanto, se analiza
mediante la siguiente distribucién:

1. Distribucién de Ejecucién Fisica:

o Se observa que no todas las acciones alcanzan el 100% de
ejecucion fisica. La mayoria de las acciones tienen un porcentaje
de ejecucion fisica que varfa, con algunas alcanzando el 100%,
mientras que otras estdn por debajo de ese porcentaje, lo cual
indica que aln estdn en proceso o no se completaron segin lo
planificado.

2. Acciones con Ejecucion al 100%:

o Varias acciones tienen una ejecucion fisica del 100%, lo que
sugiere que estas iniciativas fueron bien gestionadas y
completadas conforme al cronograma. Ejemplos notables
incluyen:

= "SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL Y
SANEAMIENTO" con ejecucion fisica perfecta (100%).
= "GESTION PUBLICA MODERNA EN BENEFICIO
DE LA POBLACION" también tiene una ejecucion
perfecta.
3. Acciones con Ejecucion Baja o Incompleta

o Algunas acciones tienen una ejecucion baja, por debajo del 50% o
incluso valores no especificados (S.P., que puede implicar “Sin
progreso” o “Sin porcentaje”). Esto podria indicar falta de
recursos, problemas de planificacion o dificultades operativas.

o Un ejemplo es "PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA
ANEMIA EN MADRES GESTANTES", que aparece con una
gjecucion fisica del 0% o sin progresar.

4. Acciones Estratégicas con Bajo Promedio de Ejecucién Fisica:

o Algunas de las acciones con porcentajes de ejecucién mas bajos
también presentan un bajo promedio de ejecucion ajustado, como
"GESTION DE LA RED VECINAL CON MEJORES
CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD" conun 77.78% en
su ejecucion fisica promedio ajustado.

5. Acciones con Ejecucion Completa en el Primer Semestre:
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o El cuadro también muestra que algunas acciones completaron su
ejecucion en el primer semestre, como parte de un compromiso
con la ejecucion fisica rapida y eficiente.

El cuadro refleja un avance variado en la ejecucién de las acciones, con un grupo
importante de ellas alcanzando sus ob]etlvos mientras que otros aun enfrentan
desafios. Las dreas con menos progreso requieren atencion para asegurar que las
metas y los recursos sean manejados de manera més efectiva y eficiente.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI
D i o+ .~ Promediode

Niimero de Simsige A0, Ejecucién fisica
Denominacién Accién Estratégica AO con Ejecucién Ajustado de las

Institucional / Centro de Costo fi sica >10{W

SISTEMA DE SANEAMIENTO
AEL0L.01 ADECUADO Y DE CALIDAD EN LA 104 34 4629
~ PROVINCIA DE COTABAMBAS L] Ve W N )
02.07  INSTITUTO VIAL PROVINCIAL(IVP) 2
o OFICINA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION -
0306 UNIDAD FORMULADORA 1 3
03.09.01  DIVISION DE OBRAS 7 7
03.09.02  DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 29 3
03.10 GERENCIA DE DE‘S!ERROLLO SOCIALY
) ___ SERVICIOS PUBLICOS , _
03.10.01.01  PROGRAMAS SOCIALES 1 0 0
03.10.02  DIVISION DE EDUCACION, SALUD,
- CULTURA Y DEPORTE
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
SANEAMIENTO
1>  DIVISION TECNICA MUNICIPAL DE
T SANEAMIENTO BASICO B
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
DEBIDAMENTE GESTIONADA
AEL01.02 ACCESIBLE Y DE CALIDAD EN 2 0 0
BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS . _
03.09.01  DIVISION DE OBRAS o 2 0 L0
SERVICIO DE CONECTIVIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
DEBIDAMENTE GESTIONADA
ACCESIBLE EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE
COTABAMBAS
GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL
ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE Y
ESPECIALIZADA PARA GENERACION
AEL02.01 DE CAPACIDADES TECNICAS 17 15 100
PRODUCTIVAS Y DE VALOR
AGREGADOENELPROVINCIA S
GERENCIA DE DESARROLLO :
ECONOMICOLOCAL .
GESTION DE DISPONIBILIDAD HIDRICA
PARA SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO DE CALIDAD HACIENDO
USO DE TECNOLOGIAS DE ENERGIA
RENOVABLE EN BENEFICIO DE LA
, 'PROVINCIA DE COTABAMBAS j— | ]
103.09.01  DIVISION DE OBRAS L 1 100

AEL01.03 1 1 100

03.11 1 | 1 100

03.11

AEL02.03 1 1 100
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' Promedio de
- Niimero de AOQ:
Denominacién Accién Estratégica Hikntere:da con Ejecucién Ejecuclon filca
AQ Ajustado de las

Institucional / Centro de Costo fisica >100% AO

1/ 2/ 7l

Cédigo

FERIAS DE PROMOCION

AGROPECUARIA Y AGROECOLOGICA

EN BENEFICIO DE AGRICULTORES DE

LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.

GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL -

PROGRAMAS DE FORMALIZACION DE

LAS ORGANIZACIONES DE

AEL02.05 PRODUCTORES AGROPECUARIOS 2 1 100
IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA DE
COTABAMBAS. )

OFICINA DE ‘iUPhRVISION Y
LIQUIDACION -
PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA
ANEMIA DE MANERA FOCALIZADA EN

AEL03,03 MADRES GESTANTES, NINOS Y NINAS | 0 S.P,
MENORES DE 5 ANOS EN LA
PROVINCIA DE COTABAMBAS,

DIVISION DE EDUCACION, SALUD.

(CULTURA Y DEPORTE DR S
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO |
ADECUADO DE LAS IE EN OPTIMAS
CONDICIONES EN LA PROVINCIA DE
_ COTABAMBAS. - ) - e
_03.06  UNIDAD FORMULADORA 3 o S.P.

03.09.01  DIVISION DE OBRAS _ 3 1 3 100

PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO

ACADEMICO IMPLEMENTADO PARA

LOS ESTUDIANTES DE LA PROVINCIA

DE COTABAMBAS R Py SRS i) peEnn B

03.09.01  DIVISION DE OBRAS X | 100
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
LA RED VIAL VECINAL CON MEJORES
AEL05.01 CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD Y 14 7 77.78
SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADA EN
LA PROVINCIA DE COTABAMBAS

AEL02.04 I 1 100

| | 100

[

[os

03.02 2 I 100

03.10.02

AEL04,01 6 3 109

AEL04.02 1 1 100

03.09.01  DIVISION DE OBRAS - 14 7
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEL10.02 ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 2 2
ADMINISTRACION MUNICIPAL. - .
_ 03.0805 UNIDAD DEPATRIMONIO ] 1
03.10.03.02 OMAPED _— R U B
GESTION PUBLICA MODERNA EN
AEL10.04 BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA 37 8
L __ PROVINCIA DE COTABAMBAS ey Bl e
03.04 OFICINA AS{:\ORIA JURIDICA { 1 1 100
- UNIDAD DE ESTADISTICA E
703,03.03 INFORMATICA ‘ 2 0 17
_ 03.06 UNIDAD FORMULADORA 34 7 4839
1/ Se cantahiliza el niimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer

suinesire.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de gjecucidn promedio mayor o igual al 100%
al primer scmestie,

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisiva promedio por CC, considerando valores truncados al 100%% en la ¢jecucion
de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los
promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semesire.
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® Analisis de las AEI criticas.

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) criticas de la Municipalidad
Provincial de Cotabambas (MPCT) reflejan dreas prioritarias que requieren
atencion inmediata debido a que presentan un avance del 0%, evidenciando
retrasos significativos en la ejecucién. Estas acciones abarcan aspectos
fundamentales como el saneamiento, la gestion hidrica para riego, la
formalizacion de productores agropecuarios, la infraestructura vial y
productiva, la mejora de servicios de salud y educacién, asi como la
conservacién ambiental y cultural. La identificacién y priorizacion de estas
AEI criticas son vitales para impulsar el desarrollo sostenible, mejorar la
calidad de vida de la poblacién y fortalecer la capacidad institucional de la
MPCT para cumplir sus objetivos estratégicos en beneficio de la provincia de
Cotabambas.

AFEI con un avance de 0% criticas:

CODIGO | DENOMINACION { AVANCE
AEL01.01 SISTEMA DE SANEAMIENTO ADECUADO Y DE CALIDAD EN LA 0%
e PROVINCIA DE COTABAMBAS
GESTION DE DISPONIBILIDAD HIDRICA PARA SISTEMA DE RIEGO
AEL02.03 TECNIFICADO DE CALIDAD HACIENDO USO DE TECNOLOGIAS DE 0%
ENERGIA
PROGRAMAS DE FORMALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE
AEL02.05 PRODUCTORES AGROPECUARIOS IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA 0%

DE COTABAMBAS
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

AELO02.07 PRODUCTIVA A CENTROS DE PRODUCCION EN LA PROVINCIA DE 0%
COTABAMBAS.
AEL03.01 INFRAESTRUCTURAS DE CENTROS DE SALUD MEIORADAS Y 0%

EQUIPADAS EN LA PROVINCIA DE COTABAMBAS
BIBLIOTECA VIRTUAL MUNICIPAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE

0/
AEL04.03 LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS. 0%
AEL0%.04 PROGRAMA DE FORMACION A DOCENTES PARA MEJORAR SUS P
: CAPACIDADES Y COMPETENCIAS.
AEL07.04 HA FORESTADAS Y REFORESTADAS CON ESPECIES NATIVAS. 0%
AEL07.05 | OESTION DE CABECERAS DE CUENCA Y RECARGA HIDRICA EN LA 000
: PROVINCIA DE COTABAMBAS.
RECUPERACION Y PUESTA EN VALOR DE VESTIGIOS, ATRACTIVOS
AEL12.03 | ARQUEOLOGICOS Y ARTESANIA UTILITARIA EN LA PROVINCIA DE 0%
COTABAMBAS.

Fuente: Aplicativo CEPLAN - MPCT

En el Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI muestra
como se han gestionado las Acciones Operativas (AO) vinculadas a cada Accién
Estratégica Institucional (AEI) a través de distintas modificaciones durante el periodo
analizado. En términos generales, se evidencia una alta dindmica en la gestion de las AO,
destacando principalmente la creacién de nuevas acciones como principal forma de
modificacion.

Las creaciones de AO son particularmente relevantes, siendo frecuentes en casi todas las
AEI analizadas. Por ejemplo, en la AEI 01.01 “Sistema de saneamiento adecuado y de
calidad en la provincia de Cotabambas”, se registraron 104 AO creadas, lo que
representa un fuerte impulso por ampliar o adaptar la intervencién estratégica en ese
ambito. Del mismo modo, la AEI 02.01 sobre asistencia técnica y fortalecimiento de

)
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capacidades productivas reporta 17 AO creadas, mientras que en varias otras AE]
aunque en menor numero, también se observa esta tendencia.

Por otro lado, se identifican muy pocos casos de AO finalizadas, inactivadas o
reprogramadas, lo cual puede interpretarse de dos maneras: o bien las acciones tienen una
planificacién a mas largo plazo que atn no ha culminado, o no se ha priorizado el cierre
o reformulacién de las existentes, lo que podria implicar cierta rigidez en la gestion
operativa. La AO inactivada mas destacada corresponde a la AEI 01.03 (conectividad y
telecomunicaciones), con 3 AO inactivadas, lo que podria sugerir cambios de prioridad
o dificultades de implementacion en esa linea de intervencion.

Ademds, en varias AEI se realizaron modificaciones al POI modificado (columna 2),
siendo mas visibles en AEI como 01.01 y 02.01, lo que también muestra un esfuerzo por
adaptar los planes operativos a la realidad de la ejecucion.

Cuadro 3: Modificuciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO
Denominacitn Accién finalizado la AO del POI. AO AO AO
Cédigo Estratégica Institucional /  consistencia modificado | creadas inactivadas reprogramadas
Centro de Costo POI - PIA i i i )
) | ¥__ 1 A ¥ A 5
SISTEMA DE -
SANEAMIENTO ADECUADO!
‘AEL01.01 Y DE CALIDAD EN LA 0 104 104 16 0
PROVINCIA DE
COTABAMBAS i
DIVISION TECNICA
1 0.3.12.02 MUNICIPAL DE 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0
F ~ SANEAMIENTO BASICO -
; INSTITUTO VIAL " =
%297 PROVINCIAL (1VP) 0 2 2 16 g
~ OFICINA DE SUPERVISION Y
e LIQUIDACION 0 18 23 0 0
. 03.06  UNIDAD FORMULADORA 0 11 11 0 0 |
GERENCIA DE
0309 INFRAESTRUCTURA ¢ 0 0 0 e
03.09.01 DIVISIQN DE OBRAS 0 7 7 0 0
DIVISION DE ESTUDIOS Y C
030902 b GvECTOS B 0 29 30 0 o
DIVISION CATASTRO Y
03.09.03 ACONDICIONAMIENTO 0 0 0 0 0
TERRITORIAL ‘
GERENCIA DE DESARROLLO
03.10  SOCIAL Y SERVICIOS 0 1 1 0 0
_ PUBLICOS i ‘ , 4
103.10.01.01 PROGRAMAS SOCIALES 0 1 1 0 0o
103.10.01.02 SISFOH 0 ) 0o 0
DIVISION DE EDUCACION,
03.10.02 SALUD,CULTURA Y 0 1 1 0 0
» DEPORTE ]
GERENCIA DE GESTION
03.12 AMBIENTAL Y 0 5 3 0 0

SANEAMIENTO
DIVISION TECNICA

031202 MUNICIPALDE 0 6 0 0 0

- SANEAMIENTO BASICO | ] B
SERVICIO DE ENERGIA

_ ELECTRICA

AELOL02 oo MeNTE 0 2 2 0 0

GESTIONADA ACCESIBLE

|
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AO
Denoiilnacidn Aceidn Afinallzado la AO del POl AO AOQ AO
Cédigo Estratégica Institucional /  consistencia modificado creadas inactivadas reprogramadas
Centro de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3 4/ ) 8/
Y DE CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA DE
‘COTABAMBAS B - y
DIVISION TECNICA |
| 0.3.12.02 MUNICIPAL DE 0 0 0 0 0
L SANEAMIENTOBASICO
03.05.01 UNIDAD DE PRESUPUESTO 0 0 0 0 0
03.09.01 DIVISION DE OBRAS 0 2
DIVISION CATASTRO Y
03.09.03  ACONDICIONAMIENTO 0 0 0 0 0
TERRITORIAL ' i
SERVICIO DE
CONECTIVIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
DEBIDAMENTE
AEL01.03 'GESTIONADA ACCESIBLE 0 1 2 3 0
[EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA DE
. COTABAMBAS . I AN . B n
DIVISION TECNICA
0.3.12.02 MUNICIPAL DE 0 0 0 0 0
SANEAMIENTO BASICO
INSTITUTO VIAL
PROVINCIAL (IVP)
OFICINA ASESORIA 0 0
L JURIDICA
03.06  [UNIDAD FORMULADORA 0 0 |
~03.09.01 DIVISION DE OBRAS | 0 0 0
o no  DIVISION DE ESTUDIOS Y
03.09.02 PROYECTOS 0 0
DIVISION CATASTRO Y
03.09.03 ACONDICIONAMIENTO 0 0 0 0 0
TERRITORIAL
GERENCIA DE DESARROLLO
_ ECONOMICO LOCAL
ASISTENCIA TECNICA
PERMANENTE Y
ESPECIALIZADA PARA
'GENERACION DE
CAPACIDADES TECNICAS
PRODUCTIVAS Y DE
VALOR AGREGADO EN EL
__PROVINCA = LE.. 5 W 5§ =
DIVISION CATASTRO Y ,
03.09.03  ACONDICIONAMIENTO 0 | 0 0o ] 0
ITERRITORIAL | '
GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL
GESTION DE )
DISPONIBILIDAD HIDRICA
PARA SISTEMA DE RIEGO
‘TECNIFICADO DE
‘CALIDAD HACIENDO USO
DE TECNOLOGIAS DE
ENERGIA RENOVABLE EN
'BENEFICIO DE LA
PROVINCIA DE
COTABAMBAS

02.07

03.04

No o
o oo o

<
o

AEL02.01

03,11

AEL02.03



AEL02.04

03.11

AEL02.05

03.02

AEL03.03

103.10.01.01

03.10.02

AEL04,01

03.06
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Denominacion Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

DIVISION DE OBRAS
FERIAS DE PROMOCION
AGROPECUARIA Y
AGROECOLOGICA EN
'BENEFICIO DE
AGRICULTORES DE LA
PROVINCIA DE
COTABAMBAS.

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL
PROGRAMAS DE
FORMALIZACION DE LAS
'ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS
IMPLEMENTADO EN LA
‘PROVINCIA DE
ICOTABAMBAS.

OFICINA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION ,
PROGRAMA DE LUCHA
CONTRA LA ANEMIA DE
MANERA FOCALIZADA EN
'MADRES GESTANTES,
NINOS Y NINAS MENORES
DE 5 ANOS EN LA
PROVINCIA DE
COTABAMBAS.
PROGRA\A/\S SOCIALLES
DIVISION DE EDUCACION,
SALUD,CULTURA Y
DEPORTE

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
ADECUADO DE LAS IE EN
OPTIMAS CONDICIONES
EN LA PROVINCIA DE

COTABAMBAS,

UNIDAD FORMULADORA

finalizado la AO del POL
consistencia ' modificado ' creadas inactivadas reprogramadas

INFORME DE EVALUAEION
INSTITUCIONAL AL PRIMER SEMESTRE

AO

L%

0

_03.09.01

DIVISION DE OBRAS

03.10.02

DIVISION DE EDUCACION,
SALUD.CULTURA Y
DEPORTE

03.11

- GERENCIA DE DESARROLLO'

ECONOMICO LOCAL

03.11.01

AEL04.02

03.09.01

AEL05.01

DIVISION DE
COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO PRODUCTIVO
- PROGRAMAS DE
REFORZAMIENTO
ACADEMICO
IMPLEMENTADO PARA
'LOS ESTUDIANTES DE LA
PROVINCIA DE
COTABAMBAS

DIVISION DE OBRAS
PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA
RED VIAL VECINAL CON
MEJORES CONDICIONES
DE TRANSITABILIDAD Y
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RECOMENDACIONES

INFORME DE EVALUACION
INSTITUCIONAL AL PRIMER SEMESTRE

N° | Aspecto de mejora Situacién de la recomendacién Unidad de | plazo | estado
organizacion
responsables

Disciia re Manicner el ritmo de Gereiicia de | Junin Proceso
g Mcjurar en gjccucinn y consalidar las buenas Desa 2006 909,
los indicadoies praciicas de gestidn, Econdmico  Local,
> Ajusies en e Sistermatizar y comipartir Divisidn de
logios  esperados  de experiencias exitosas como modelo Programas  Sociales,
periodos  awn o mstitucional. Unidad de Recursos
gjecutadog, > Reforzar el monitoreo de Humanos,  Division

1 > Relurmuiar, resultados para ascgurar su de Mangjo Integial de
TEpiugranias 0 sostenihilidad. Residuos silidos,
inactivar algunas AQ > Actualizar los indivcadures de | CIAM, SISFOH vy
para  fortalecer  la impacio social y ambicnial Gerencia de
implementacion de la > Gagantizar la conlinuidad y Transporte y
AEl financiamicnto de los programas Circutacion Vial

elivaces

Disciio » Refurzar la courdinacion inier | Gerencia de Junio Procesa
> Mejurar en dicas pata acelerar la glecucion de | Administracion 2026 (enlre
los indicadores aclividades pendicnies y oplimizar el uso | Tribularia, Gereicia 6%y
g Ajustes  en de recursos, de Presupuesio, 800G
logios  esperados  de > Implemeniar planes de trabajo | Planificacion y
petiodos  aun no de  recuperacion  con cronogramas | Racionalizacion,
gjeculados, ajustados al cierre del aflo fiscal. Divisi‘m de Catasiro

2 > Rf“'ll'mlii‘dl‘, re Identilicar vy eliminar los y Acondivionamiciio
Feprogiaiigs 0 cuellos de botella adminisirativos o Territocial, Division
inactivar algunas AQ técnicos que retrasan el complimienio de | de Scguridad
para  fortalecer  la las AEL Ciudadana, Division
implemeniacion de la > Gestinnar asisicncia téenica o | de Estudios y
AEI acompaiamienio  especializado en | Proycctos, Division

planificacion, formulacion de proyecios | de Fiscalizacion y

0 coniral presupuesial, certificavion

s Fortalecer  la supervision | Amhiental, y Oficina
inicina y 1os repories de sczuimienio | de Gesiidn de
mwasual,  penmitiendo un conirol Riesgos de Desasties.
apartuno del avance fisico-financiero,

Disciio #  Elaborar  planes de  fortalecimiento | OMAPED, Junio Proveso
r Mejurar en institucional con acciones de corto y | DEMUNA, Division | 2076 (entie
los indicadores mediano  plaze  que  aborden  las | de Gestion Ambicnial ¥
Y Ajusics  en limitaciones  detectadus (recursos |y Recursos Nalurales,
logios  esperados  de huminns, logisiicos o presupuesiales), Scuretaria Genesal.
periodos  aun no #  Promover la capacitacion del persanal en

3 gjevuiados, gestion de programas  souiales,
Vg Reformuiar, normatividad especifica y atencidn a
rEprograimnas 0 poblaciones vulnerables,
inactivar algunas AQ #  Gestionar - alianzas  estralégicas  con
pata  fortalecer  la instituciones pablicas v privadas que
implementacion de la brinden apoyo téenico, equipamiento o
AEl cofinanciamients de proyecios.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N°30-2025-UPR-MPC-T/ECQ

A : GPC. HEINER RHANER VARGAS ORTEGA
GERENTE DE PRESUPLESTD Y PLANIFICACION DE LA MPCT
DE : LIC. EDGAR COAGUIRA OUISPE
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
ASUNTD :REPORTE OE INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 AL | SEMESTRE DEL 2025
REF : GUIA PARA EL SEGUIMIENTD Y EVALUACION DE POLITICAS Y EVALUACION DE POLITICAS NACIONALES Y FLANES DE

SINAPLAN, APROBADA POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONCEJD DIRECTIVD N° 00S6-2024- GEPLAN /PCD_

Fecha : Tambobamba, 29 de Setiembre del 2025

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo y al mismo tiempo poner de
conocimiento que de acuerdo a la quia para el sequimiento y evaluacidn de las politicas nacionales y planes de SINAPLAN,
sefiala que el propdsito de seguimienta es brindar informacian cuantitativa y cualitativa sabre el "avance real de una politica o
plan respectn a su gjecucidn operativa, entrega de productos y logro de objetivos institucionales, can el propésito principal de
verificar si viene progresando en la direccidn esperada”,

La informacion que brinda el seguimiento hace posible detectar, durante el periodo de implementacitn, desvios relevantes
respecto a |o esperado o programado, a partir de los cuales, los actores responsables pueden establecer medidas correctivas
necesarias para mejorar el cumplimiento de la politica o plan y aumentar las posibilidades de alcanzar los resultados quE SE
BSperan.

Para generar el reporte de indicadores del PE| correspondiente al | semestre del afio 2025, previamente se han revisado el
registro de informacitn de los indicadores por centros de costo en el aplicativa CEPLAN vOI, Como resultados se han generado
el “reporte de seguimiento &l | semestre del afio 2025 del plan estratégico institucional 2025-2030 del pliego 300303,
Municipalidad Provincial de Cotabambas.

Adjunto copia impresa en B folios para que la Gerencia de presupuesto, planificacidn y Racionalizacion y Gerencia Municipal de
V.B? al reporte de sequimiento para respectiva publicacidn en el enlace esténdar web de Ja entidad.

Es cuanto informo a usted para los tramites correspondientes.

LT e
L ;‘-;:nuu-nnAn INAM SR Iaieias
g I FCOTABAMISAYS JANVBOIBAMBA
& CEREMNCIA DE PRESUPUESTOS
Wy F’LANIFICAC|Q£I Y RACIONALIZACION

R E ST 1SS Mentamente,
29 SEP 2025
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

INFORME N°29-2025-UPR-MPC-T/ECQ

A « CPC. HEINER RHANER VARGAS DRTEGA
GERENTE DE PRESUPLESTO Y PLANIFICACIGN DE LA MPCT
DE + LIC. EDGAR COARLIRA QUISPE
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
ASLNTO :REPORTE DE SEBUIMIENTD DEL POI | SEMESTRE 2025.
REF - APROBADA POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONCEJO DIRECTIVD N° 00BI-2023- CEPLAN/PCD.
Fecha : Tamhobamba, 29 de Setiembre del 2025

Por medio del presente me dirijo a usted, con |a finalidad de saludarlo y al misma tiempo poner de
conocimienta que de acuerdo a la guia para el seguimiento y evaluacin de las polticas nacionales y planes de SINAPLAN,
sefala que el propdsit de sequimiento es brindar informacian cuantitativa y cualitativa sobre el “avance real de una politica o
plan respecto a su ejecucion operativa, que tiene el propésito de verificar si se vienen progresando en la direccidn esperada”
o planificada.

a informacidn que brinda el sequimiento hace posible detectar, durante el periodn de implementacidn, desvios relevantes
respecto a |o esperado o programado, a partir de los cuales, los actores responsables pueden establecer medidas correctivas
necesarias para mejorar el cumplimienta de a politica o plan y aumentar las posibilidades de alcanzar los resultados que se
esperan a finalizar el afio.

Para generar el reporte del POI correspondiente al | semestre del afio 2020, previamente se han revisado el registro de

informacidn de las AD e inversiones par centros de costo en el aplicativa CEPLAN v.0I, como resultados se ha generado el
"ngporte de sequimiento al | semestre del afio 2023 del pliego 300303, Municipalidad Provincial de Cotabambas.

Adjunto copia impresa en 10 folios para que instancia y Gerencia Municipal de V.B®. al reporte de seguimiento y respectiva
publicacian.

Es cuanto informao & usted para los tramites correspondientes.

RALINICID AL INATD SNV IR ~t

A DE COTABAMBAS  TAMBEOIBAMBA
# ¢ © GERENCIA DE PRESUPUESTOS Atentamente,
E ./ PLANIFIGATIQN Y RACIONALIZACION

N® Reg.

R B EPEES O

2 9 SEP 2025 WUNICTPALIDAD PROVTACI
Fo\ib:,i_Q......,.....g,“___“__ @ g{ T

Hora :.ll;}ﬂ{;nvg':nn rlog uira Quispe

EN PLANEAMIENTO

aMEafaneme

Flrma:....=.n..,.n=,;n--a-ua§-; ) LAD N° 46957
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