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BICENTENARIO
PERU 2021

ORDENANZA MUNICIPAL N° 09-2020-MPCT/A
Tambobamba, 20 de Julio del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Cotabambas, en Sesién Extraordinaria de fecha 20 de Julio del

2020, vio el proyecto de modificaciones del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la

Municipalidad Provincial de Cotabambas presentado con Informe N°009A-2020-GM/MPCT de
axGerencia Municipal de fecha 17 de Julio del 2020:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, las
Municipalidades son o6rganos de gobiemo local, tienen autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el numeral 1) del articulo 195° de la
misma, establece que es competencia de las Municipalidades, aprobar su organizacion interna;

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 8° que
corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto;

Que, en Sesion de Concejo del 29.05.2019, mediante Ordenanza Municipal N° 08-2019-
PCT/A, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, el mismo que requiere ser
Rodificado para precisar algunos nuevos cargos de confianza y cargos de libre designacion y

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los "Lineamientos de
Organizacion del Estado", precisando en su articulo 2° que la citada norma tiene por finalidad buscar
que las entidades del estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la
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@?\%ejor manera a fin de responder a las necesidades piblicas, en beneficio de Ia ciudadania;

R g%imismo, en su articulo 46° menciona sobre la aprobacion o modificacion del ROF en su numeral

B }%.2 que: "La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces elabora un informe técnico que
AR

= sustenta la propuesta de ROF"
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Que, mediante la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP,
se aprueba la Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado:

Que, el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM se precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza en las entidades publicas y la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, regulan los cargos de libre designacion y remocion en las entidades publicas;

Que, mediante Informe N° 221-2020-GPP/MPCT, de fecha 03.07.2020, la Gerencia
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, remite el Informe para la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones -ROF; y mediante Informe Legal N° 97-2020-OAJ-RCH/MPCT de
pcha 03.07.2020, la Oficina de Asesoria Juridica, opina que el proyecto de Ordenanza que aprueba
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, se encuentra dentro del marco
Iegal del Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, y deméas normas vigentes aplicables;

e

Que, con Informe N° 009A-2020-GM/MPCT, de fecha 17.07.2020 la Gerencia Municipal
eleva la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Municipalidad Provincial de Cotabambas al Concejo Municipal adjuntando los informes de Ia
Gerencia Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion y la Oficina de Asesoria Juridica, precisando
que en dicha modificacion no se incorporan nuevas unidades organicas, ni se modifica la estructura
organica.

Que, por tanto, se propone modificar Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
‘Municipalidad Provincial de Cotabambas.

En uso de las facultades que confiere al Concejo Municipal la Ley N° 27972, Ley Organica
7 de Municipalidades, en los articulos 9° numeral 3)y 40° y con el voto MAYORITARIO, y con Ia
drspensa del tramite de lectura, ha dado, la siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA
LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, en consecuencia, modifiquese los articulos
38°,43° 59° 77°, 90°, 96°, 107°, 118°, 150°, 159°, 177° y 185° en los siguientes términos:

o
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PROCURADURIA PUBLICA MUNICPAL

ARTICULO 38°

La Procuradurfa Plblica Municipal esta a cargo de un Procurador, Directivo Superior de libre
Designacion y Remocion, con rango de Gerente que depende administrativamente del Alcalde, asi
como funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de mas alto nivel técnico administrativo, responsable de
integrar, supervisar y coordinar la ejecucion de las actividades de todos los organos administrativos
de la municipalidad, asi como de ejecutar las decisiones de los organos de gobierno, cumplir las
funciones, y encargos que le delegue la Alcaldia y el Concejo Municipal.

La Gerencia Municipal esta a cargo del Gerente Municipal, Funcionario Piblico, designado por la
Alcaldia, a tiempo completo y dedicacion exclusiva, pudiendo ser removido por éste o por el

Concejo Municipal, en caso de acto doloso o falta grave.
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 59°

& i c1"3;:@\La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo encargado de ejecutar las
/ §p oliticas del Concejo Municipal y la Alcaldia en el campo de los recursos humanos, logistica,
Y ‘?econornla y finanzas de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, siendo también responsable
ante estas instancias de la prestacion los servicios internos que requiere la Municipalidad
Provincial de Cotabambas.

i mun "\\
' av’,g ﬂaa Gerencia de Administracion y Finanzas est4 a cargo de un Empleado de Confianza que

gbtresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
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/GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 77°
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La Gerencia de Administracion Tributaria es el drgano encargado de proponer, dirigir y controlar los
procesos de registro, acotacion, recaudacion y fiscalizacion de las rentas municipales viendo todo
lo concerniente a los ingresos propios de la municipalidad.

La Gerencia de Administracion Tributaria, est4 a cargo de un Empleado de Confianza que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ARTICULO 90°

/ La Oficina de Asesorfa Juridica es el organo encargado del asesoramiento en materia juridica. Se
encarga de dirigir todos los asuntos legales administrativos que competan a la municipalidad.

La Oficina de Asesoria Juridica esta a cargo de un Empleado de Confianza con rango de Gerente
que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

ARTICULO 96°

La Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion es el érgano de asesoramiento
encargada de normar, conducir, programar y evaluar los procesos técnicos de planificacion,
presupuesto, racionalizacion y estadistica, coordina sus acciones con todos los 6rganos de la
municipalidad y con otras entidades como el Ministerio de Economia y Finanzas.

‘La Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion esta a cargo de un Empleado de

;Conflanza que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
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GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

/’"T,\ARHCULO 107°

5 S a\

3 = /3 =lla Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, es el organo de linea encargado de
= .:!_1-"‘.

E ; ,planlflcar y ejecutar las acciones referidas a los proyectos y obras publicas, el planeamiento de los
'/" espacios urbanos y rurales, catastro, control urbano y de edificaciones.

La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, estd a cargo de un Empleado de
Confianza que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

o
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
ARTICULO 118°

La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos es el organo de linea, responsable de dirigir
y ejecutar las politicas en el &rea del desarrollo social, la concertacion, la participacion ciudadana y
los servicios publicos, teniendo como eje principal de su trabajo la promocién de capacidades
necesarias para el desarrollo local.

AN
¢La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos esta a cargo de un Empleado de Confianza
bue corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
ARTICULO 150°

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local es el érgano encargado del cumplimiento del rol del
gobierno local de ser el promotor del desarrollo econémico en la Provincia de Cotabambas,

La Gerencia de Desarrollo Economico Local esta a cargo de un Empleado de Confianza que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO
ARTICULO 159°

mi_a Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento es el 6rgano de linea responsable de promover
la gestion y manejo sostenido de los recursos naturales y el medio ambiente y consolidar una
conciencia ciudadana en el uso y manejo sostenido de los recursos hidricos, asimismo administra
la limpieza publica, parques y jardines, el omato y la atencion de los servicios de saneamiento
basico rural.

Y e {
I3 x:“‘j/ ef\La Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento esta a cargo de un Empleado de Confianza que
[ L; S
- @Z /corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
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GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL
ARTICULO 177°
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La Gerencia de Transportes y Circulacion Vial es un ¢rgano encargado de regular, controlar y
fiscalizar los servicios de transporte urbano, interurbano e interdistrital en el ambito de la Provincia
y de acuerdo a sus competencias y a las normas vigentes.
La Gerencia de Transportes y Circulacion Vial esta a cargo de un Empleado de Confianza que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP)
ARTICULO 185°
El Instituto Vial Provincial (IVP) es un Organismo de derecho piblico interno con autonomia
administrativa, econémica, presupuestaria y financiera como entidad encargada de la gestion vial
de los caminos rurales de la Provincia de Cotabambas correspondientes a la Municipalidad
Provincial y a las Municipalidades Distritales.
La Jefatura del Instituto Vial Provincial (IVP) esta a cargo de un Empleado de Confianza con rango
de Gerente y depende de la Alcaldia.
A, (%EI Instituto Vial Provincial (IVP) se rige por su Estatuto y deméas normas que les sean aplicables.
Buenta con su propio régimen de organizacion interna.
ia ¢ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza y a la Oficina de Relaciones Publicas, Unidad de Estadistica e Informatica su
publicacién en el Portal Institucional.
; lanificacion y Racnonahzacmn y a todas las Unidades Orgamcas el cabal cumplimiento de ra
;Jresente Ordenanza.
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS -
TAMBOBAMBA

TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD.

ARTICULO 12
La Municipalidad Provincial de Cotabambas es un 6rgano de Gobierno Local con personerl'a '

Politica del Perti y la Ley Organica de Municipalidades
JURISDICCION

ARTICULO 2¢
La jurisdiccién de la Municipalidad Provincial de Cotabambas ejerce jurisdicciéon sobre su
distrito capital Tambobamba y la Provincia de Cotabambas en el Departamento de Apurimac,
de acuerdo con las competencias que le sefiala su Ley Orgénica y otras normas legales
vigentes.

FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

ARTICULO 32
Son funciones de la Municipalidad Provincial de Cotabambas: 2
1. Promover el desarrollo local concertado en las dimensiones: social, cultural, institucional,
econdmica, ambiental y territorial, a través del Plan de Desarrollo Provincial Concertado y/
los Presupuestos Participativos
2. Administrar con eficiencia los recursos institucionales orientandolos al cumplimiento ¢ €

ob]etwos de desarrollo de la provmma

o Spmate

i,

recursos, por parte de la sociedad local.
4. Preservar y mejorar las condiciones de vida de la poblacion en general, prestando servicios
eficientes y regulando las actividades productivas y comerciales.
5. Promover la participacion ciudadana bajo los principios de equidad, transparencia,s |
concertacion y lucha contra la pobreza. N,
6. Establecer relaciones de hermanamiento y cooperacién, con otras ciudades dentro y fuera \T;':_ =7
del &mbito nacional.

- —nm el —aA quftuanlj



VUNICIPALIOAD PROVICIALDE COTABANEAS W2,

" = f?/m \\i\s
REGION APURIMAC - | BOERG 2021 |

7. Las demas que establece la ley

ARTICULO 4°
La Municipalidad Provincial de Cotabambas asume competencias y ejerce funciones
especificas sefialadas en los articulos 79° al 86° de la Ley Organica de Municipalidades, con
cardcter exclusivo o compartido, en las materias siguientes:
Organizacion del Espacio Fisico - Uso del Suelo
Saneamiento, Salubridad y Salud

Transito, Vialidad y Transporte Piiblico

Educacién. Cultura, Deportes y Recreacién

Abastecimiento y Comercializacién de Productos y Servicios
Programas Sociales, Defensa y Promocién De Derechos.
Seguridad Ciudadana

Promocién del Desarrollo Econémico Local.

RN W

ARTICULO 5¢

Son objetivos de la Municipalidad Provincial de Cotabambas:

1. Promover y conducir el desarrollo integral de la Provincia de Cotabambas, teniendo como
finalidad suprema el desarrollo humano sostenible de todos los ciudadanos, el bienestar y
una mejora de la calidad de vida de los habitantes de la Provincia de Cotabambas bajo los
principios de equidad, lucha contra la pobreza e integralidad.

2. Promover la participacion democratica, la concertacién para el desarrollo y la T
gobernabilidad local, a través de mecanismos de participacién y la generacién de una. o ",k .. ‘ﬁj\ci_
ciudadania activa ;‘ c _ F

3. Planificar y preservar la zonificacién de la provincia en funcién a los espacios de usoz, A;_‘.‘ ';?
publico, uso comercial y productivo, de reserva ecolégica y de aquellos con impacto drrecto\
en la calidad del medio ambiente.

4. Prestar servicios publicos efectivos utilizando medios, recursos y tecnologfas apropladas )
promoviendo la inversion privada. AR

5. Las demés asignadas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
Constitucion Politica del Estado.

BASE LEGAL

ARTICULO 62 :
El presente Reglamento de Organizacién y Funciones se rige por las siguientes normas legales - =)
de nuestro ordenamiento juridico: 2

e  La Constitucion Politica del Pert.

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.
e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

iplo
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e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir.

e  Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién
Piblica.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado.

e  Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

N° 001 -2018 SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacion. estructura y funcionamiento del Estado.

e Las demds normas especificas que regulan las competencias de las municipalidades y las
normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del estado.

TiTULO SEGUNDO:
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 72 /’“\
La Municipalidad Provincial de Cotabambas, asegura el cumplimiento de sus objetivos, ‘ : %,
mediante la ejecucién de funciones especificas, cuenta con la siguiente estructura organica: ::__7 ' !é 3

01. ORGANOS DE GOBIERNO:
01.1. Concejo Municipal

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
02.1. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DEL ORGANO DE GOBIER
02.1.1. Comisiones de Regidores
J&/ 02.2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE LA ALCALDIA
\ 02.2.1. Consejo de Coordinacién Local Provincial
02.2.2. Consejo de Desarrollo Distrital
02.2.3. Consejo de Desarrollo Provincial
02.2.4. Junta de Delegados Vecinales
02.2.5. Comité de Gestion Ambiental
0Z.2.6. Plataforma de Defensa Civil
02.2.7. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE LA GERENCIA MUNICIPAL
02.3.1. Consejo de Gerencia

N - st
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03. ORGANO DE CONTROL:
03.1. Organo de Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA:
04.1. Procuraduria Pablica Municipal

05. GRGANOS DE ALTA DIRECCION
05.1. Alcaldia
05.2. Gerencia Municipal

06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:
06.1. ORGANOS DE APOYO:
06.1.1. ORGANOS DE APOYO DE LA ALCALDIA
06.1.1.1. SECRETARIA GENERAL
06.1.1.1.1. Oficina de Tramite Documentario y Archivo General
06.1.1.1.2. Oficina de Orientacion al Ciudadano
06.1.1.2. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
06.1.1.3. OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
06.1.2. ORGANOS DE APOYO DE LA GERENCIA MUNICIPAL
06.1.2.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
06.1.2.1.1. Unidad de Logistica
06.1.2.1.1.1. Area de Contrataciones
06.1.2.1.1.2. Area de Almacén
06.1.2.1.2. Unidad de Contabilidad
06.1.2.1.3. Unidad de Tesoreria
06.1.2.1.4. Unidad de Recursos Humanos
06.1.2.1.5. Unidad de Patrimonio

06.1.2.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
06.1.2.2.1. Unidad de Registro, Recaudacién y Control
06.1.2.2.2. Unidad de Fiscalizacién
06.1.2.3. UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
06.1.2.4. OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
06.2. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
06.2.1. OFICINA DE ASESORI{A JURIDICA
06.2.2. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
06.2.3. UNIDAD FORMULADORA (UF)
06.2.4. GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION
06.2.2.1. Unidad de Presupuesto
06.2.2.2. Unidad de Planificacion y Racionalizacién
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06.2.2.3, Unidad de Estadistica e Informatica

07. ORGANOS DE LINEA:
07.1. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
07.1.1. Divisién de Obras
07.1.2. Division de Estudios y Proyectos
07.1.3. Divisién de Catastro y Acondicionamiento Territorial
07.1.4. Division de Equipo Mecanico
07.2. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
07.2.1. Division de Programas Sociales, SISFOH y Participacién Ciudadana
07.2.1.1. Programa del Vaso de Leche
07.2.1.2. Departamento Local de Empadronamiento (DLE) - SISFOH
07.2.1.3. Departamento de Participacion Ciudadana
07.2.2. Divisién de Educacion, Salud, Cultura y Deportes.
07.2.2.1. Biblioteca Municipal
07.2.3. Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM
07.2.3.1. Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA

07.2.3.2. Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Discapacidad - OMAPED
07.2.3.3. Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM

07.2.4. Divisién de Comercializacién, Mercados y Camal
07.2.5. Divisién de Seguridad Ciudadana
07.2.6. Oficina de Registro Civil '

07.3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

07.3.1. Divisién de Competitividad y Fomento Productivo
07.3.2. Divisién de Turismo y Artesania

07.3.3. Divisién de Estudios y Cooperacién Internacional
07.4. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO
07.4.1. Divisién de Gestion Ambiental y Recursos Naturales
07.4.2. Divisién Técnica Municipal de Saneamiento Bésico
07.4.3. Division de Fiscalizacién y Certificacién Ambiental
07.4.4. Divisién de Manejo Integral de Residuos Solidos
07.4.4.1. Departamento de Servicio de Limpieza Piiblica.
07.4.4.2. Departamento de Segregacién de Residuos Sélidos
07.4.4.3. Departamento de Relleno Sanitario.
07.5. GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL
07.5.1. Divisién de Regulacion y Autorizaciones de Transito
07.5.2. Divisién de Fiscalizacion de Transportes y Seguridad Vial

.
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08. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
08.1. Instituto Vial Provincial - [VP

08.2. Unidad de Gestion Municipal del Agua y Saneamiento
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CAPITULO I
01. ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8¢
El Organo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Cotabambas es la instancia politico -
administrativa méxima de la municipalidad, encargado del gobierno de la provincia en los
asuntos de la competencia sefialadas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece politicas de gestién y objetivos institucionales conducentes al logro de los objetivos .
de desarrollo de la provincia contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado.

ARTICULO 92
Son Organos de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Cotabambas:
= Concejo Municipal

CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 10¢
El Concejo Municipal es el maximo é6rgano de gobierno de la Municipalidad Provincial de y

Cotabambas. Esta integrado por la Alcaldfa Provincial que la preside y los Regidores electos
democraticamente, que ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, se rige por su
Reglamento Interno de Concejo.

‘.“-—.

ARTICULO 11°

Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes: 5 ,)&‘

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo. {’}/

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de N2
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y s,
Presupuestos Participativos. [

3. Aprobar el régimen de organlzacmn interior y funcmnamlento deI goblerno 1ocal

las 4reas urbanas y de expansién urbana; las 4reas de proteccién o de segurldad p
riesgos naturales; las dreas agricolas y las dreas de conservacién ambiental declaradas
conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y dema
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial. % ;

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades. S

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y acuerdos municipales.

mm — —inif 4'05[6”1/
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Crear modlﬁcar supnmlr 0 exonerar contrlbuaones tasas, arbltrlos hcencnas y

derechos, conforme a Ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacién de
la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

12. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al /
Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados po Ao
Ley, bajo responsabilidad. ‘

17. Aprobar el balance y la memoria anual.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios puiblicos municipale
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
inversion privada permitida por Ley de la Inversién Privada.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control. .

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de
fiscalizacién. /’““‘1\

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y.~ T = u"}‘;\
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judlmales{ 5&; R ,
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control- e
Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas Nk
procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes. - — .

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y serv1c10fs’g\'f A SO
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley. ! §

25. Aprobar la donacién o la cesiébn en uso de bienes muebles e inmuebles de 'ia:
municipalidad a favor de entidades puiblicas y/o privadas sin fines de lucro y la venta de\/ T
sus bienes en subasta piiblica. Bl

26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores de acuerdo a la||
normatividad vigente. N 3 4

28. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores. B

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios ptiblicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

= _— qﬂﬁﬁmkkﬁ’
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31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.-

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ARTICULO 122

Los Regidores son representantes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, elegidos '\

por voto popular, sus atribuciones y obligaciones son las siguientes:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar, por delegacién, las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestidn municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales

que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o

apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

i W

CAPITULO I ks T

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION K ;.\‘f
02.1. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DEL ORGANO DE GOBIERNO %, 7. 2 -

ARTICULO 132
Son érganos consultivos y de coordinacién del 6rgano de gobierno:
= (Comisiones de Regidores

COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 14°
Las comisiones de Regidores son los érganos consultivos del Concejo Provincial de /Q

“mm

oy

\" J\ e

Cotabambas, encargados de proponer politicas, normas, fiscalizacién y acciones, en areas § i
basicas de los servicios y de la gestién municipal que sirvan de soporte a las actividades de las %
distintas Gerencias. Su funcionamiento se rige por la Ley N2 27972, Ley Orgéanica de . -~
Municipalidades y su Reglamento Interno de Concejo

02.2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE LA ALCALDIA

B N st
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ARTICULO 152

Son érganos consultivos y de coordinacion del érgano de la Alcaldia:
= Consejo de Coordinacién Local Provincial

= Consejo de Desarrollo Distrital

= Consejo de Desarrollo Provincial

= Junta de Delegados Vecinales

= Comité de Gestién Ambiental

= Plataforma de Defensa Civil

= Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

CONSE]JO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 16°
El Consejo de Coordinacién Local Provincial es un 6rgano de coordinacién y concertaciohs
de la Municipalidad Provincial de Cotabambas la integran el alcalde provincial, quien lo preside, ,

los regidores provinciales, alcaldes distritales y representantes de las organizaciones sociales de

base elegidos, conforme a lo estipulado en la Ley N° 29792, Ley Organica de Municipalidades.

Para la instalacién y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Provincial se requiere

de la asistencia de la mitad méas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptan por consenso,

y a falta de este no impide al Concejo Provincial decidir lo pertinente, siendo la asistencia de

los alcaldes obligatoria e indelegable. . ’— : \
El Consejo se reiine dos veces al afio de manera ordinaria y, de forma extraordinaria, a- &Jﬁ{' <
iniciativa del alcalde provincial o a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes. En un&J b

de sus reuniones ordinarias se integran los planes y presupuestos participativos distritales y%-f;, A :
se concerta y propone el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado L

ARTICULO 17¢

Compete al Consejo de Coordinacién Local Provincial: e

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y ei“ /
Presupuesto Participativo provincial. -

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura provincial y

regional.
3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios publlco 5
locales.
4. Promover la formacién de fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada e
apoyo al desarrollo econémico local sostenible.
5. Otros que encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial

CONSEJO DE DESARROLLO DISTRITAL

e
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ARTICULO 18¢
El Consejo de Desarrollo Distrital se constituye en el espacio de concertacién y de trabajo
conjunto del territorio, con todos los representantes de los actores tanto piiblicos, privados, 0SB
y aliados claves externos (Ministerios / mesa de dialogo con el ejecutivo o Gobierno central). Es
un espacio consultivo, de propuestas e incidencia en el &mbito del Distrito de Tambobamba.

ARTICULO 19°

Compete al Consejo de Desarrollo Distrital:

1. Busca contribuir a las acciones y objetivos de sus miembros y el desarrollo integral del
territorio en el Distrito de Tambobamba.

2. Promueve a través de la deliberacién y consulta la generacién de politicas ptiblic
locales, participa en la actualizacién y/o elaboracién de instrumentos de planificacién
gestion del territorio (PDLC, POT, PPbR, RdG, entre otros),

3. Promueve acciones conjuntas, para: gestionar proyectos estratégicos e integrales,
fortalecer la cultura, identidad, resolver los problemas y brechas sociales, entre otros,
orientadas a promover el desarrollo sostenible e integral del Distrito de Tambobamba.

CONSEJO DE DESARROLLO PROVINCIAL

ARTICULO 202 T,
El Consejo de Desarrollo Distrital se constituye en el espacio de concertacién y de trabajo '_i'f ) u'k
conjunto del territorio, con todos los representantes de los actores tanto piblicos, privados, OSB( ‘)&—
y aliados claves externos (Ministerios / mesa de dialogo con el ejecutivo o Gobierno central). Es> ::.Lf_"' P
un espacio consultivo, de propuestas e incidencia en el &mbito de la Provincia de Cotabambas \\ T

ARTICULO 21°

Compete al Consejo de Desarrollo Provincial:

1. Busca contribuir a las acciones y objetivos de sus miembros y el desarrollo 1ntegra1
territorio en la Provincia de Cotabambas. ‘ \“-“i;;_f: Lo

2. Promueve a través de la deliberacion y consulta la generacién de politicas publicas
locales, participa en la actualizacién y/o elaboracién de instrumentos de planificacién y
gestion del territorio (PDLC, POT, PPbR, RdG, entre otros), /

3. Promueve acciones conjuntas, para: gestionar proyectos estratégicos e 1ntegrales. of4
fortalecer la cultura, identidad, resolver los problemas y brechas sociales, entre otros, ' - - Yok
orientadas a promover el desarrollo sostenible e integral de la Provincia de Cotabambas. \

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

ARTICULO 22¢ 1o
— —edifl C(jstm‘[_f‘@
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La Junta de Delegados Vecinales y Comunales es el érgano de coordinacién integrado por la

representacioén de las organizaciones barriales y rurales, territoriales y temaéticas del distrito
capital de la provincia, de acuerdo a lo dispuesto por ley

ARTICULO 23°
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales y Comunales, las siguientes:
1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito capital de la “C'a’ 105,

tr o EN
s Ll %
o
73

provincia.
2. Proponer politicas de salud ptblica
3. Apoyar la seguridad ciudadana en el distrito capital
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucién de obras =
municipales. A
Organizar torneos y competencias vecinales y escolares en el &mbito deportivo y cultural. §
Fiscalizar la ejecucion del Plan de Desarrollo Concertado.
Fiscalizar la adecuada prestacion de los servicios ptiblicos
Otras que le asigne la Municipalidad Provincial

B

® N oy w;

COMITE DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 24°
El Comité de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Cotabambas es el 6rgano de

coordinacién encargado de establecer politicas preventivas de conservacién del medio ’
ambiente del suelo, aire, aguas subterraneas y superficiales y similares, Coordina con la < T
Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento.

ARTICULO 252

Son funciones del Comité de Gestion Ambiental:

1. Fomentar y apoyar campafias de defensa y preservacion del medio ambiente g
coordinacién con todas las entidades publicas y privadas que operan en el am
provincial. \Z

2. Organizar grupos de vigilancia que analicen e identifiquen las fuentes de plobables R NG
problemas ambientales y promuevan la participacion de la comunidad en campailas de
educacion ecoldgica. /

3. Organiza y promueve la realizacién de estudios e investigaciones sobre el medi J
ambiente y las estrategias para la preservacion del medio ambiente.

4. Ejecutar o coordinar tareas directas de proteccién o restauraciéon ambiental, tales como
reforestaciéon, manejo adecuado de los residuos sdélidos, control del uso del suelo,
administracién y vigilancia de areas protegidas, entre otras.

5. Canalizar a las instancias correspondientes, las denuncias efectuadas por la ciudadania,
en torno a problemas ambientales a fin de realizar acciones operativas para
contrarrestar estas acciones.

N —— . s
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6. Establecer politicas y acciones para mantener y preservar el medlo ambiente.

7. Regular las politicas de proteccion y conservacién de los recursos naturales.

8. Establecer politicas de trabajo conjunto con el sector privado y ONGs, en el ambito
jurisdiccional de la provincia.

9. Proponer politicas en materia ambiental, recursos naturales y areas protegidas en
concordancia con los planes de desarrollo ambiental de las municipalidades distritales 5

de la provincia.
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 262
La Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cotabambas (PDC-MPCT), ¢
un espacio permanente de participacién, coordinacion, convergencia de esfuerzos g 2
integraciéon de propuestas, que se constituye en elemento de apoyo para los procesos de 2
preparacion, respuesta y rehabilitacion.

El Alcalde constituye, preside y convoca a la PDC-MPCT, el mismo que estd conformado por

las entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entidades ptblicas con
representacion en la provincia, promoviendo su participacidn en estricta observancia a los

derechos y obligaciones que le confiere la Ley. La PDC-MPCT desarrolla su accionar de

acuerdo al nivel de emergencia establecida en las normativas del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres - SINAGERD.

La secretaria Técnica de la PDC-MPCT sera asumida por el Jefe de la Oficina de Gestion del . i,
Riesgo de Desastres y estard integrada por los representantes titulares de las entidades ** h | (‘:‘
publicas, privadas y otras vinculadas a la Gestién Reactiva, representantes de orgamzac1one5u ;
humanitarias y organismos no gubernamentales vinculadas a la Gestién del Riesgo de * 2.0 1

——

<
* G
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Desastres - GRD, y por los representantes de las entidades de primera respuesta de acuerdo a T

Ley. Asimismo, participan en forma obligatoria los titulares o representantes con podel
decision de organizaciones sociales, debidamente reconocidas, que contribuyan a la Ge Elori :
Reactiva.

ARTICULO 272
Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas (PDC-MPCT):

1. Aprobar el Reglamento Interno de su Funcionamiento con el voto aprobatorio de la
mitad mas uno de sus integrantes.

2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben tener
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion del
Riesgo de Desastres de la Municipalidad Provincial de Cotabambas - GTGRDH.

3. Proponer a la Municipalidad Provincial de Cotabambas normas, protocolos y

procedimientos relativos a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.
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4. Proporcionar a la Municipalidad Provincial de Cotabambas, informacién sobre los
recursos disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de
contribuir con sus capacidades operativas, de organizacién y logistica, a la Gestion

Reactiva.
5. La PDC-MPCT se reunira como minimo trimestralmente, para tratar temas relacionados
con los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.
6. Participar en la atencién a afectados y damnificados, en caso de emergencia o desastre, a
requerimiento del GTGRDH.
7. Apoyar en la implementacion del mecanismo de voluntariado en emergencia y
rehabilitacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI. _
8. Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, organizacionalefg
técnicas y de investigacion a nivel local.
9. Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de alerta temprana.
10. Apoyar con integrantes debidamente formados, en la aplicacién de la Evaluacién de
Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN) a solicitud del GTGRDH.
11. Participar en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacién de los servicios
basicos, normalizacién progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como lo disponga
el GTGRDH. L/

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (COPROSEC)

ARTICULO 282 T2 &
El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) es el 6rgano de coordinacién;
Provincial, que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y que tiene como % N Llﬂ 3
objeto sincronizar esfuerzos entre sus integrantes a la vez que promueve la participacién \__;/

representantes de la sociedad civil, de acuerdo con lo sefialado por el Reglamento de la L" i
N°® 27933, aprobado mediante D.S. N° 011-2014-IN.
El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) cuenta con una Secretario Técnico

que estard a cargo del Jefe de la Division de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 29¢

Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC):

1. Aprobar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana (PPSC).

2. Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el
ambito de la provincia.

3. Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdicciéon y proponer
recomendaciones para optimizar el funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad

e . L
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Cludadana (SINASEC) en el ambito Provmmal

4. Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementaciéon de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en la provincia.

5. Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar sobre las
acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel

Provincial, conforme lo establecido en el articulo 39° del Reglamento de la Ley N° 27933,
aprobado mediante D.S. N® 011-20141-IN, debiendo para tal efecto convocar a las
organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivasy:
coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en
los lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones
privadas y otras que estime pertinente. '

6. Informar trimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del Minister]
del Interior, al Concejo Regional y Concejo Provincial correspondiente, asi como 3
Concejo Municipal Provincial sobre los avances en la implementacién de los planes de
seguridad ciudadana.

7. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana y
fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito Provincial.

8. Otras que les atribuya el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los Comités
Regional y Provincial correspondientes.

9. Las demas funciones o atribuciones establecidas en la Ley N2 27933, Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

02.3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE LA GERENCIA MUNICIPAL J&(

ARTICULO 30¢
Son érganos consultivos y de coordinacién de la Gerencia Municipal:
= El Consejo de Gerencia

CONSE]O DE GERENCIA
ARTICULO 312
El Consejo de Gerencia es el 6rgano de coordinacion de la Gerencia Municipal que retine a las
Gerencias y Organos del segundo nivel organizacional de la Municipalidad Provincial d
Cotabambas, encargado de articular las acciones y programas del més alto niveP
administrativo.
ARTICULO 32¢

El Consejo de Gerencia esta integrado por el Gerente Municipal quien lo presidira y por todos
los Gerentes de las diferentes Gerencias y las Oficinas con rango de Gerencia (Segundo Nivel
Organizacional). Se retinen por lo menos una vez cada mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando lo

Em . ol
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convoque el Gerente Municipal.
Si el Gerente Municipal lo considera, pueden ser convocados también los Subgerentes, Jefes
de las Unidades y otras unidades organicas del tercer nivel organizacional.

ARTICULO 332

Compete al Consejo de Gerencia:

1. Coordinar e integrar todas las acciones administrativas y de servicios de las diferentes f
areas, en base a la programacion periddica, prioridad y disponibilidad de recursos. |

2. Proponer proyectos y acordar medidas que mejoren los procedimientos internos y de
prestacién de servicios.

3. Coordinar y tomar decisiones, que se registraran en un libro de actas, relativas a la
ejecucion y monitoreo de las actividades administrativas contenidas en el Plan Operativo
Institucional de la municipalidad.

4. Evaluar resultados y logros obtenidos de las actividades y proyectos previstos en el Plan
de Desarrollo Concertado, el Presupuesto Municipal basado en el enfoque del
Presupuesto por Resultados y el Plan Operativo Institucional.

5. Evaluar y reajustar la integracién de los subsistemas administrativos y del
funcionamiento institucional global.

6. Otras que acuerde el propio Consejo de Gerencia.

CAPITULO ITI

03. ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 342
El Organo de Control es el 6rgano encargado de supervisar y verificar la legalidad de todos los Sz,

actos y procedimientos de los sistemas administrativos de la municipalidad, asi como de fa
ejecucion presupuestaria y el control de los resultados de gestién de las Unidades organicas, :
teniendo como referencia las normas, disposiciones complementarias vigentes y los planes ¢/

érgano de control denominado Organo de Control Institucional.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 352
El Organo de Control Institucional es el 6rgano de control, responsable de planificar,
programar, dirigir, ejecutar las actividades de control de la municipalidad, asi como la
correcta administracién y utilizacién de sus recursos con sujecién a las Normas legales
vigentes y del Sistema Nacional de Control.

1o
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El Organo de Control Instltucmnal esta a cargo de un funcionario, con rango de Gerente que
corresponde al segundo nivel organizacional. Depende administrativa y funcionalmente de la

Contraloria General de la Repiiblica. Su designacién es de acuerdo a ley.

ARTICULO 362

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas, aprobado por la Contraloria General de la Repiiblica, de acuerdo a los|;
lineamientosy disposiciones emitidas para tal efecto

ambito de su competenma funcional.

3. Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades orientadas hacia la verificacién d
las denuncias que son canalizadas hacia el Organo de Control Institucional. '

4. Efectuar el control posterior de los aspectos legales, técnicos, econémicos, financieros,
contables, administrativos y de gestién, en las diversas Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Cotabambas

5. Atender los diversos requerimientos de informacién provenientes de la Contraloria
General de la Repiiblica, asi como los requeridos por el Titular de la Entidad.

6. Controlar el cumplimiento de las normas emanadas de los sistemas administrativos,
financieros y de control, asi como las que se dicten internamente, aprobadas por los
érganos competentes.

7. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios FE i
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la N B
entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes. -j&

8. Emitir informes relativos a los resultados de las acciones de control y proponer aJ 2 “'r :

Alcalde las medidas correctivas pertinentes, asi como evaluar su implementacién y \\ T
cumplimiento. 7 TSN
AL Eacy,

9. Garantizar el debido cumplimiento de las Normas y disposiciones que rigen el contro)
gubernamental, establecida por la Contraloria General, como érgano rector del Slstema
Nacional de Control. )

10. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contralorfa General, asf"‘xi
como al Alcalde, conforme a las disposiciones sobre la materia.

11. Asesorar y apoyar a la Alcaldfa en la politica de control, en concordancia con la
normatividad del Sistema Nacional de Control.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Oficin

materiales y equipos a51gnados.
13. Emitir informes anuales al Concejo Municipal, acerca del ejercicio de sus funciones y del
estado del control del uso de los recursos de la municipalidad.
14. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Contraloria General de la Repiblica.

le
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CAPITULO IV
04. ORGANO DE DEFENSA MUNICIPAL

ARTICULO 37¢
La Procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de los asuntos judiciales de la e
municipalidad, representa y defiende ante los dérganos jurisdiccionales, los derechos ef/s ’
intereses de la municipalidad, de conformidad con las normas del Consejo de Defensd '.
Juridica del Estado. Est4 a cargo de la Procuradurfa Publica Municipal de Cotabambas.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICPAL

ARTICULO 382

La Procuraduria Piblica Municipal estd a cargo de un Procurador, Directivo Superior de libre

Designacién y Remocién, con rango de Gerente que depende administrativamente del Alcalde,

asi como funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo modificado por Ordenanza Municipal N° 09-2020-MPCT-A V

ARTICULO 392

Son funciones y atribuciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y defender juridicamente los intereses y derechos de la Municipalidad PrERTon, 9
Provincial de Cotabambas, ante los 6rganos jurisdiccionales en los procesos y.~ 7, & R
procedimientos judiciales; sea este civil, penal, laboral, constitucional o contencioso; ‘)&\' \f
administrativo, sea como demandante o demandado, denunciante o agraviada; asi comos ;. -
ante el Ministerio Publico, Policia Nacional, Tribunal de Arbitraje, Centros de \
Conciliacién y otros de similar naturaleza donde sea parte. -

2. Ejercer la defensa judicial de la municipalidad, ante cualquier tribunal o juzgado. .

3. Ejercitar los recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses é
de la Municipalidad; impulsar acciones destinadas a la consecucién de la reparacién civil
y su ejecucion. Asimismo, participar en los procesos de colaboracion eficaz.

4. Coordinar con los 6rganos competentes para efectos del ejercicio de la defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad, a quienes represente y defienda.

5. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la Ley y proceder a demandar o iniciar || 2
procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la
municipalidad, para lo cual requerird de autorizacién del Alcalde, mediante acto

administrativo.

6. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo de las unidades organicas de la
Municipalidad, asi como de cualquier otra entidad ptiblica para el cumplimiento de su
funcién,

7. Mantener informado al Alcalde sobre los avances de los procesos judiciales a su cargo.

. ; e
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8. Emitir informe anual y cuando le sea requerido, al Consejo de Defensa Juridica del Estado
y al Alcalde, respecto de los procesos judiciales que son de su competencia.

9. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, asi como las normas de representacion y
defensa del Estado.

CAPITULOV
05. ORGANO DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 402

politicas y de direccion administrativa de la entidad.
Esta conformado por:

= Alcaldia

= Gerencia Municipal

ALCALDIA e

ARTICULO 412 7 7& 5

La Alcaldia esta a cargo del Alcalde Provincial, elegido en sufragio, y es su representante legal,:; “

le compete ejercer las funciones ejecutivas del gobierno municipal sefialadas en la Ley N2 \'\1 3
27972, Ley Organica de Municipalidades, Constitucién politica del Estado y demas
disposiciones legales vigentes. o,

ARTICULO 422

Son funciones de la Alcaldia las siguientes:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas
Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil

DY R W e

@«

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal

9. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos

y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica, el
Presupuesto ~ Municipal : e

_ f’iqstm_kjy
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Participativo, debidamente equilibrado y financiado
Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe

dentro del plazo previsto en la presente ley
Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del

ejercicio econdmico fenecido
Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de'
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios

Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del conce}
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; SRR
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la = P
municipalidad ‘)é(' t
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la &, B
Policia Nacional N
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente~7"
municipal; / S ¢
Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y oqr
actos de control o 2 /C“ A

I

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de“\ AmheN S
auditoria interna

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente [

infraestructura y servicios ptblicos municipales

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios piblicos
municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado

Presidir la Comisién Provincial de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccién y competencia

ible

- it Q@St&n B
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28. Nombrar, contr atar cesar y sancionar a los serwdm es mummpaies de carrera
29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a

Ley
30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién
31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion def s

servicios comunes {
32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser e\
caso, tramitarlos ante el concejo municipal
33. Resolver en iltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la municipalidad
34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacién vecinal
35. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
36. Presidir, instalar y convocar al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 432
La Gerencia Municipal es el 6rgano de mas alto nivel técnico administrativo, responsable de

integrar, supervisar y coordinar la ejecucién de las actividades de todos los Organos

administrativos de la municipalidad, asi como de ejecutar las decisiones de los érganos de ~ ——_
gobierno, cumplir las funciones, y encargos que le delegue la Alcaldfa y el Concejo Municipal. -
La Gerencia Municipal estad a cargo del Gerente Municipal, Funcionario Piiblico, designado por ; ﬁ. b
la Alcaldia, a tiempo completo y dedicacién exclusiva, pudiendo ser removido por éste o por ’ '

el Concejo Municipal, en caso de acto doloso o falta grave.
Articulo modificado por Ordenanza Municipal N° §9-2020-MPCT-A

ARTICULO 44°

Son funciones de la Gerencia Municipal: [‘ 3

1. Dirigir, coordinar y programar con los gerentes, subgerentes, jefes de oficinas y ]e}bs’de
unidades, la ejecucién de las actividades administrativas y de los servicios pubhc@s\
locales de la municipalidad.

2. Coordinar e integrar la formulacién, ejecucion y evaluacién de los planes, programas y
proyectos que formulen las gerencias, divisiones, oficinas y unidades.

3. Coordinar la formulacién y/o actualizacién del Plan de Desarrollo Concertado y ellZ
Presupuesto Participativo Provincial. .

4. Dirigir, vigilar, controlar y evaluar el cuamplimiento del Plan Operativo Institucional

5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones
municipales.

6. Supervisar y evaluar la recaudacién de los ingresos municipales, asi como vigilar el
destino de los recursos presupuestales de conformidad con las normas vigentes.

7. Formular proyectos de inversion y proponer al Alcalde las politicas y acciones para el
mejor funcionamiento de

= . st
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los servicios, programas sociales municipales y de la administracién en general.
Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en los asuntos de caracter administrativo.
Proponer y ordenar la elaboracién de todos los instrumentos de gestién de la

modernizacion institucional.

Supervisar los procesos de ejecutoria coactiva y dar el tramite correspondiente
Resolver y atender los asuntos internos de la municipalidad segiin la normatividad
vigente y las politicas establecidas por la Alcaldia.
Mantener informada a la Alcaldia sobre el funcionamiento de la organizacién municipal "
Evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la municipalidad medianiz
el andlisis de los estados financieros y el seguimiento de los planes, programas y/\
proyectos municipales.
Representar al Alcalde ante las instituciones publicas y privadas; asi como en comisiones
multisectoriales por delegacion expresa de él. ‘
Desconcentrar y delegar sus competencias a los Gerentes jerarquicamente dependientes; ' -
a fin de liberarse de cualquier rutina de ejecucién, de emitir comunicados ordinarios y de

las tareas de formalizacion de actos administrativos; con el objeto de que pueda

concentrarse en actividades de planeamiento, supervision, coordinacién, control interno

de su nivel y en la evaluacién de resultados. e,
Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera nacional ¢~ '
internacional para la ejecuciéon de los planes y proyectos de desarrollo de la.:
municipalidad. % L
Pronunciarse respecto de los recursos impugnatorios interpuestos en contra actos <:‘:\- L -
administrativos. P
Presentar el presupuesto municipal, la cuenta general del ejercicio fenecido y la memoria’
anual de la municipalidad. :
Supervisar la adquisicién de bienes y prestacion de servicios de acuerdo a las normas |

contrataciones.

Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, cuando sea requerido con derecho a voz.
Proponer la designacién cese de los demas funcionarios de confianza; asi como la ,
rotacién de personal de la institucién.
Planificar, organizar, coordinar y supervisar por delegacién los servicios piblicos!,
locales y administrativos de la municipalidad.

Solicitar apoyo de la fuerza publica para hacer cumplir disposiciones municipales.
Designar, en coordinacién con la alcaldia los funcionarios y miembros de comisiones
técnicas.

Las demas funciones y atribuciones que le sean encargadas o delegadas por la Alcaldia de
conformidad con la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO VI

4
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06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

06.1. ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 452

internas complementarias.

06.1.1. ORGANOS DE APOYO DE LA ALCALDIA

ARTICULO 462

Son Organos de Apoyo de la Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Cotabambas:
= Secretaria General

= QOficina de Relaciones Publicas

s Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres >

SECRETARIA GENERAL % ¢

ARTICULO 472 p
La Secretarfa General es un érgano de apoyo encargado de prestar asistencia admmlstratlv/ >
al Concejo Municipal, a las Comisiones de Regidores y al Alcalde en asuntos relacionados a la&
decisiones que emanen de los niveles de gobierno. Asimismo, tiene a su cargo el acervo e
documentario y archivo de la institucién. g 3
La Secretaria General estd a cargo de un funcionario con rango de Jefe de Unidad que
corresponde al tercer nivel organizacional quien depende administrativamente de la Alcaldia.

ARTICULO 482

Son funciones de la Secretarfa General: %)

1. Citar por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces, a los regidores y/o \
funcionarios a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, asi como a todas las
sesiones que las autoridades estimen pertinentes.

2. Citar por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces, a los miembros del Consejo de
Coordinacién Local Provincial

3. Coordinar y preparar la agenda y la documentacién necesaria para las sesiones del
Concejo.

4. Llevar el libro de actas de las Sesiones del Concejo, cuidando que sean debidamente
suscritas por los

| ) o




T
Zii \®‘

BICENTENARIO
PERU 2021

MUNIEIPALIDADPRI]VINEIAL DE EDTABAMBAS 5% fi
Vi S '

mlembms asistentes; asi como cert1f1candolos y suscriblendolas con]untamente con la
Alcaldia.
5. Efectuar la redaccién y/o grabacién, revisién y reproduccién del desarrollo de las

Sesiones del Concejo, asi como la tramitacién de los acuerdos producidos.
6. Proyectar, transcribir, remitir y difundir las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones del /
Concejo, asi como los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, en estricta sujecién a lag

decisiones adoptadas debiendo suscribirlas conjuntamente con la Alcaldia.

Municipal y la Alcaldia, utilizando medios fisicos, electrénicos disponibles.

8. Atender las solicitudes de informacion de los regidores haciendo traslado de éstas a lag 5
oficinas o direcciones correspondientes.

9. Organizar, programar y ejecutar acciones vinculadas al tramite documentario de la
municipalidad y el archivo general.

10. Administrar el sistema de tramite documentario y archivo general de la Municipalidad.

11. Fedatear documentos para tramites internos, de conformidad con la Ley del
Procedimiento Administrativo General y proponer la designacién del o los fedatarios
autorizados.

12. Disponer la publicacién de las Ordenanzas, los Decretos y otras normas municipales, de
acuerdo con los procedimientos correspondientes.

13. Dar fe de las actas del Concejo Municipal y de los Decretos y Resoluciones de Concejo.

14. Llevar la correspondencia del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

15. Coordinar las audiencias de la alcaldfa en coordinacién con el despacho del alcalde ( ; K

16. Expedir y transcribir los certificados y constancias concedidas por el Alcalde.

17. Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo Provincial, las ceremonias y actos \\ ety
oficiales que se realicen en la municipalidad. 0

18. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sué_‘ )
funciones que le sean asignadas por la Alcaldia. B

ARTICULO 49¢
La Secretaria General para el cumplimiento de sus objetivos y funciones tiene las siguientes
unidades organicas:

= QOficina de Tramite Documentario y Archivo

= (Oficina de Orientacién al Ciudadano

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

ARTICULO 502

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo es el érgano encargado de administrar el
sistema de tramite documentario y el archivo de la Municipalidad Provincial de Cotabambas
de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Archivo.

= » st
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Esta a cargo de un servidor piblico con rango de Jefe de Area que corresponde al cuarto nivel
organizacional que depende directamente de la Secretaria General.

ARTICULO 51®
Son funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo: !
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del sistema del{

tramite documentario de la municipalidad.

2. Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacién y expedientes
cuyo tramite se desarrolla en la Municipalidad Provincial de Cotabambas, tanto d
aquellos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUP
como de otros tramites.

3. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen de &
Municipalidad Provincial de Cotabambas, de acuerdo a la Ley de Procedlmlentm/
Administrativo General, Ley N2 27444 y de acuerdo al Manual de Procedimientos
(MAPRO) de la entidad y deméas normas establecidas al respecto.

4. Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la municipalidad, a fin de
lograr su pronta ubicacién y resguardo.

5. Informar a los administrados y piiblico en general sobre el estado de tramitacién de sus
expedientes, asi como sobre los procedimientos administrativos, servicios prestados en ¢ o,
exclusividad y servicios cuya prestaciéon no es exclusiva por parte de la Municipalidad ‘j&,\ \
Provincial de Cotabambas. = ; '

6. Proponer normas sobre tramite documentario y archivo, velando por su cumplimiento & ",‘- .

una vez aprobados.

Supervisar el franqueo de la correspondencia que remite la municipalidad.

Coordinar con las diferentes dependencias de la municipalidad los procedimiento

seguir en la programacion de envio de documentos. :

9. Efectuar el computo de plazos pertinentes en dichos casos y certificar la presentaciénc .
no presentacién de los recursos impugnativos contra las Resoluciones Gerenciales. I

10. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del archivo
general de la Municipalidad Provincial de Cotabambas.

11. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacién de los documentos.

12. Coordinar con todas las unidades organicas de la municipalidad para el envio de |
documentacidn al Archivo General de la Municipalidad Provincial de Cotabambas. \

13. Efectuar la codificacién del archivo general y archivar los expedientes que correspondan,
previa clasificacion de los mismos.

14. Efectuar las eliminaciones documentales de conformidad con su perfodo legal de
conservacion y procedimiento establecido, con opinién favorable de la Comisién Técnica
de Archivos de la Municipalidad Provincial de Cotabambas y la autorizacién
correspondiente del Archivo General de la Naci6n.

15. Mantener actualizado el archivo general de la Municipalidad Provincial de Cotabambas.

16. Proporcionar servicios de informacién sobre la documentacién archivada, a quien lo

© N

solicite.
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17 Las demés atribuciones y responsablhdades que se derlven del cumphmlento de sus
funciones que le sean asignadas por la Secretaria General

OFICINA DE ORIENTACION AL CIUDADANO

ARTICULO 522
La Oficina de Orientacion al Ciudadano es el 6rgano encargado de brindar Informacién y
Orientacién a los usuarios y vecinos que acuden a la Municipalidad Provincial de Cotabambas /.
sobre todos los asuntos concernientes a las competencias municipales.
La Oficina de Orientacién al Ciudadano esta a cargo de un servidor piiblico con rango de Jefe
de Area que corresponde al cuarto nivel organizacional y depende de la Secretaria General.

ARTICULO 53¢

Son funciones de la Oficina de Orientacién al Ciudadano:

1. Brindar informacién y orientacién al ptiblico usuario acerca de tramites, reclamos y
otros aspectos de caracter municipal.

2. Brindar informacion de los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA de la s

P Y
municipalidad. 5T e g AN
3. Proporcionar orientacién para la realizacién de tramites. : E o
4. Administrar el libro de reclamaciones en forma fisica y virtual, velar por su correcto U.SQ %

y dar respuesta bajo responsabilidad a los interesados dentro del plazo y conforme lo* : '
establezca los dispositivos legales - vl

5. Mejorar, desarrollar e implementar la eficiencia mediante modelos de gestion qiieh
ofrezcan mejores servicios a los ciudadanos realizando uso de la tecnologia y la
innovacién

6. Revisar los documentos de los solicitantes de tramites a fin de efectuar una verificacid
previa que facilite el éxito de sus tramites.

7. Orientar y ayudar a los usuarios en el llenado de los formatos para diversos tramites

8. Coordinar con todas las unidades organicas a fin de que centralicen su informacién de
asuntos recurrentes para el uso de los usuarios y vecinos.

9. Proporcionar orientacién respecto a requisitos para los tramites contenidos en el TUPA.

10. Brindar informacién de la ubicacién de las oficinas a los usuarios que necesitan |
asistencia para ubicar alguna area especifica. "

11. Proporcionar copias de requisitos y formularios.

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 54¢

oy §0ﬂam_?.li’
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La Oficina de Relaciones Ptblicas es el érgano de apoyo encargado de proponer, formular y
ejecutar las acciones de comunicacién social que la municipalidad requiere para brindar

servicios prestados y proyectos ejecutados
La Oficina de Relaciones Publicas estd a cargo de un servidor publico con rango Jefe
Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Alcaldia.

ARTICULO 55¢
Son funciones de la Oficina de Relaciones Publicas:

1. Formular, organizar y ejecutar programas de comunicacién, que difundan los objetivos
la problematica municipal, asi como también los servicios y actividades programadas.

2. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de relaciones piblicas y actos
protocolares de la municipalidad hacia la comunidad fomentando las buenas relaciones
entre ambos.

3. Coordinar las acciones orientadas a asegurar una buena imagen de la municipalidad y los
diversos érganos que la conforman.

4. Establecer canales de comunicacion y estrecha coordinacién con las organizaciones de la

poblacién.
5. Formular y desarrollar programas de capacitacién en comunicacién social. £ R e
6. Programar, dirigir y ejecutar las actividades de prensa. e D\
7. Formular, programar y dirigir las campafias de sensibilizacién y convocatoria a los: : ‘j&— ¥

procesos de planificacién concertada y presupuesto participativo, asi como dar apoyo:, P
comunicacional a estos procesos. NG

8. Elaborar comunicados, notas de prensa y avisos sobre las actividades de
municipalidad

que se realicen en la municipalidad.
10. Organizar todas las actividades de protocolo de la municipalidad
11. Coordinar las acciones de informacién de los diferentes 6rganos de la municipalidad.
12. Editar el boletin municipal, publicar informativos como memorias, comunicados, folletos,
afiches, tripticos y otros, sobre las actividades de la municipalidad. /
13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de su

funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

ARTICULO 562

La Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres es el érgano encargado de identificar y reducir
los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de
nuevos riesgos, y preparacién y atencién ante situaciones de desastre en la Provincia de
Cotabambas. Estd a cargo de
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un serwdor ptblico con rango de ]ef de Oficina que corresponde al tercer nivel
organizacional y depende de la Alcaldia.

ARTICULO 57¢

Son funciones de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar dirigir, controlar y administrar, conducir las \
politicas, normas y directivas en Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, en
concordancia con las normas vigentes, el Plan de Desarrollo Concertado y el Plan
Estratégico Institucional de la Provincia de Cotabambas.

2. Ejercer la funcién de Secretario Técnico de la Plataforma Provincial y del Grupo
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Provincial
Cotabambas.

3. Organizar y ejecutar la prevencioén de desastres y brindar ayuda directa e inmediata a los
damnificados y velar por la rehabilitacién de las zonas afectadas, realizar operaciones de

emergencia planes de contingencias.
4, Realizar gestiones para el apoyo en la atencion logistica de personal
5. Concientizar a la poblacion sobre el comportamiento a seguir en casos de emergencias,

antes durante y después (cartillas, charlas, videos, etc.).

6. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual de acuerdo con lo fines, objetivos y metas de
la Plataforma de Gestién del Riesgo de Desastres de la Provincia de Cotabambas y del - .* ..~ .

d
de!

Grupo de Trabajo. . A
7. Realizar operativos con el fin de detectar los peligros inminentes a la poblacion. j& )
8. Planear coordinar y dirigir las medidas de prevencién necesarias para evitar desastres o\ ;
calamidades y disminuir sus efectos, - '4, L ’
9. Llevar el archivo y control de los puntos criticos identificados en la provincia. ey
10. Ejecutar servicios técnicos de Inspeccién y otros de seguridad en defensa civil 2
11. Evaluar y recomendar al alcalde la suscripcion y ejecucién de convenios con orgamsmos
nacionales o extranjeros previa aprobacion del INDECI
12. Dirigir y conducir las actividades necesarias encaminadas a obtener la tranquilidad de fa-
poblacion.
13. Operay administra el almacén local de bienes de ayuda humanitaria
14. Organizar brigadas de defensa civil, capacitdndolas para su mejor desempefio.
15. Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de stg
funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.

06.1.2. ORGANOS DE APOYO DE LA GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 582
Son Organos de Apoyo de la Gerencia Municipal:
= Gerencia de Administracion y Finanzas
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= Gerencia de Administracién Tributaria
= Oficina de Supervisién y Liquidaciones

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 59¢

La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo encargado de ejecutar las
politicas del Concejo Municipal y la Alcaldia en el campo de los recursos humanos, logistica, /
economia y finanzas de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, siendo también
responsable ante estas instancias de la prestacién los servicios internos que requiere la \
Municipalidad Provincial de Cotabambas.

La Gerencia de Administracién y Finanzas estd a cargo de un Empleado de Confianza que

corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
Articulo modificado por Ordenanza Municipal N2 09-2020-MPCT-A

ARTICULO 602

Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

1. Dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las funciones de los sistemas de personal,
abastecimientos, contabilidad y tesoreria de la municipalidad; acordes con los procesos .
técnicos y disposiciones normativas que para cada sistema se han emitido. F o o

2. Disefiar y proponer normas internas de funcionamiento de procedimientos, que me]oren ﬁ' BN
la calidad de sus servicios, la informacién oportuna y consistente de los reportes -
financieros y presupuestales, tanto de ingresos como de gastos. e

3. Conducir, en coordinacién con la alta direccién la programacion de gastos mensualesr
acordes con las actividades, proyectos y prioridad de objetivos institucionales. /

4. Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucién, pari' Su /
asignaci6n racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando qugf X
el destino de los recursos, sea segiin las fuentes de financiamiento y las normas que loss&it o
regulan.

5. Emitir la Resoluciones Gerenciales que sean de su competencia.

6. Formar parte de los comités para los procesos de adquisiciones y contrataciones.

7. Proponer operaciones bancarias de endeudamiento cuando se considere de necesidad’ =
para la gestion.

8. Supervisar los registros adecuados del control patrimonial de bienes.

9. Cumplir con la normatividad de flujo documentario para un eficiente procesamiento
contable.

10. Supervisar la ejecucién de las actividades de programacién de caja, recepcion de
ingresos, custodia de fondos, distribucién y utilizacién de los mismos de conformidad
con las directivas establecidas para este efecto.

11. Cuidar por el mantenimiento, conservacion, limpieza y otros que requieran los locales y
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los bienes de la Institucién.

12. Organizar y dirigir la toma de inventarios fisicos de activos fijos y bienes de almacén.

13. Asesorar a la alta direcciéon y a los 6rganos de la municipalidad en materia de su
competencia.

14. Suscribir las Resoluciones pertinentes a los procesos contenciosos y no contenciosos
administrativos que le competan.

15. Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que regula los /i
sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y abastecimientos. ‘

16. Efectuar el control previo y concurrente, en el desarrollo de las acciones de los sistemasy
de su competencia en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de Control, en
coordinacién con el Organo de Control Institucional

17. Revisar, analizar y presentar la informacién financiera y los estados financieros, asi como
los anexos en los plazos establecidos.

18. Informar a la Alcaldia y Gerencia Municipal sobre la situacién financiera mensual de lafg
institucion.

19. Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia, asi como lo
recursos de reconsideracion planteados contra éstos.

20. Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
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ARTICULO 612

La Gerencia de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus objetivos y funciones e
tiene las siguientes unidades organicas: o
= Unidad de Logistica s AN

* Unidad de Tesorerfa ‘-7&_, i
= Unidad de Contabilidad g ek
= Unidad de Recursos Humanos e

= Unidad de Patrimonio e

UNIDAD DE LOGISTICA

ARl S

<

ARTICULO 622
La Unidad de Logistica es el 6rgano encargado de ejecutar acciones administrativas con el fin
de proveer de forma oportuna y adecuada todos los bienes y servicios necesarios para el /
normal desenvolvimiento de las actividades de la municipalidad. Coordina con los otros
érganos de la municipalidad y con otras entidades cuyas funciones tengan relacion con ella. _
La Unidad de Logistica est4 a cargo de un servidor publico con rango Jefe de Unidad que .
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Administracién y
Finanzas

ARTICULQO 63¢ .
ible
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Son funciones de la Umdad de Loglstlca

1. Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion y la asignacién de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de las metas y actividades de la entidad, asi
como revisar y fiscalizar la documentacion fuente que sustenta las adquisiciones.

2. Formular y ejecutar el plan anual de adquisiciones.

3. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y actividades del sistema
de abastecimiento en la Municipalidad Provincial de Cotabambas.

4. Efectuar la adquisicién, almacenamiento y distribucién de los bienes y servicios que /;
requiere el funcionamiento de la institucion.

5. Supervisar y ejecutar el mantenimiento y conservacién de los locales e instalaciones de
propiedad municipal; proveer los servicios de mantenimiento y reparacién de los

equipos.
6. Supervisar, asesorar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia y
de Contrataciones del Estado. :
7. Elaborar los contratos contemplados en la Ley y Reglamento de Contrataciones def
Estado y realizar la gestién administrativa de las mismas. La supervision del contrato

corresponde al 4rea usuaria.
8. Efectuar el compromiso presupuestario de gastos, registrandolos en el Sistema Integrado
de Administracién Financiera-Sector Piblico (SIAF-SP), remitiendo a la Unidad de
Contabilidad los expedientes respetivos.
9. Registrar el ingreso de bienes, materiales e insumos a través del almacén, que adquiera:
la municipalidad antes de ser utilizados; dirigiendo y controlando las operaciones de
recepcion, registro, entrega y control de los mismos; a través de pedidos de
comprobantes de salda (PECOSA). T s,
10. Recibir, registrar, entregar y custodiar las donaciones de bienes perecibles y/o b
consumibles y servicios recibidos por la municipalidad, asi también donaciones de: jv ‘
bienes muebles e inmuebles recibidos por la entidad y canalizar el tramite para su AT '
aceptacién y aprobacién por el Concejo Municipal. L

SV

11. Emitir las érdenes de compra y servicios para las adquisiciones programadas

12. Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto anual, i
coordinacién con las diversas areas de la Institucién. '

13. Programar el abastecimiento para permitir un flujo regular de ingreso fisico de bienes.\ %

14. Supervisar el control de suministros contratados e informar a la Gerencia deSeiil o~
Administracion y Finanzas sobre el incumplimiento y sus penalidades.

15. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administraciéon y Finanzas.

ARTICULO 64°
La Unidad de Logistica para el cumplimiento de sus objetivos y funciones tiene las siguientes

unidades organicas:

= Area de Contrataciones

»  Area de Almacén iple

o
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AREA DE CONTRATACIONES

ARTICULO 65°
El Area de Contrataciones es el 6rgano encargado de las adquisiciones de bienes y servicios
que requiera la municipalidad para el cumplimiento de sus actividades y fines.

corresponde al cuarto nivel organizacional y depende de la Unidad de Logistica.

ARTICULO 66°

Son funciones del Area de Contrataciones:

1. Encargarse de los procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento para las adquisiciones de bienes, servicios u obras que requiera la

municipalidad.
2. Recepcionar los cuadros de necesidades de las diversas unidades organicas de la
municipalidad
3. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones
4. Coordinar con las areas usuarias el planeamiento y programacion de sus adquisiciones
aprobadas
5. Coordinar con los Comités de Seleccion la elaboracién y aprobacién de las bases de los
procesos de contrataciones para la adquisicion de bienes y servicios.
6. Realizar cotizaciones y cuadros comparativos
7. Realizar estudios de posibilidades que ofrece el mercado ey
8. Llevar los libros de actas de los procesos de seleccién y prestar apoyo a los Comités de - T S
Seleccién en los actos de apertura de los procesos. ;‘- k)&‘ ";
9. Publicar las convocatorias de los procesos de seleccién a través del SEACE y hacer el
seguimiento de las etapas de cada proceso.

10. Revisar las consultas y observaciones a los procesos de seleccién y coordinar con los /—* ‘
Comités Especiales su atencion y resolucién, asi como publicar los mismos en el SEACE;

/ff,

11. Integrar las bases de los procesos de seleccion en los plazos establecidos en ca

\\\\Q

el

convocatoria \Z
12. Publicar las actas de los procesos de seleccién N
13. Publicar las buena pro y hacer seguimiento de los plazos para su consentimiento.
14. Cursar comunicacién a los postores con buena pro consentida a efectos de la suscripcion 7 Pl

de los contratos.
15. Efectuar otras comunicaciones en el SEACE, como cambios de fecha, nulidades de oficio,
entre otros casos.
16. Elaborar los expedientes de contrataciones
17. Elaborar y registrar los contratos de los procesos de seleccion, previa visacion de la
Oficina de Asesoria Juridica
18. Registrar las 6rdenes de compra y ordenes de servicio de las compras menores a ocho
(8) UITs en el SEACE e
BN ~ sad mgwﬂ[};,
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19. Custodlar todala documentaczon de los procesos de seleccion culmlnados
20. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean asignadas por la Unidad de Logistica

AREA DE ALMACEN

ARTICULO 67¢
El Area de Almacén es el 6rgano encargado del control, salida e ingreso de bienes ¥ X
suministros de los almacenes de la municipalidad.
El Area de Almacén esta a cargo de un servidor piblico con rango de Jefe de Area que
corresponde al cuarto nivel organizacional y depende de la Unidad de Logistica.

ARTICULO 682

Son funciones del Area de Almacén:

1. Implementar el sistema de almacén, administrando el proceso de almacenamiento,
distribucién, inventario fisico, reposicion de stock, registro y control de existencias.

2. Aplicar los procedimientos de distribucién de bienes y servicios, implementando los
mecanismos de pedido, autorizar, acondicionamiento, control y entrega de materiales. y

3. Implementar el inventario fisico, aplicando los tipos de inventario, preparacién del

inventario, formas de inventario, sobrantes del inventario y faltantes de almacén.
4. Controlar el ingreso y egreso de materiales y servicios, de conformidad con los

documentos que dan origen. 5 Ak
5. Elaborar las PECOSAS por proyectos y/o actividades programadas y aprobadas. " ,_}ér %
6. Entregar una copia de las PECOSAS a las Unidades Ejecutoras de los proyectos,i ‘

actividades y acciones a efectos de facilitar las acciones de liquidacién de obras.
7. Llevar el control de los materiales bajo entera responsabilidad, para lo cual utilizara
kardexs (control visible del almacén, existencias valoradas de almacén y otros).
8. Verificar y controlar la entrega de materiales y/o herramientas a los servidores ‘:dge; la™&
municipalidad. 151 E ':‘._ ol

9. Elaborar el informe mensual sobre el saldo de materiales (inventario fisico de Ies 7l ,

materiales y bienes).
10. Velar por el buen uso y apropiado de los materiales en la ejecucién de obras y
actividades administrativas.
11. Registrar las notas de entrada a almacén (NEA), de todos los bienes que remgresan"
después de haber cumplido con los objetivos y metas.
12. Llevar en forma ordenada y detallada la entrada y salida de materiales, por proyectos; las )
mismas que serdn debidamente clasificadas por cada proyecto.
13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Unidad de Logistica

ilo
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UNIDAD DE CONTABILIDAD

ARTICULO 692
La Unidad de Contabilidad es el érgano encargado del manejo administrativo, contable, del
registro, analisis y ejecucidn de las operaciones financieras de la entidad de acuerdo con las
normas y procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad. .
La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un servidor piiblico con rango de Jefe de Unidad e
que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Administracién

Finanzas:

ARTICULO 70¢

Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

1. Elaborar el Balance General, Estados Financieros, informacién complementaria y anex
de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, de acuerdo a las normas que dicta | ‘
Direccién General de Contabilidad Piblica.

2. Registrar las operaciones financieras y presupuéstales, en los libros principales (Caja,
Diario y Mayor).

3. Cumplir y hacer cumplir la aplicacién del Plan de Cuentas de la Contabilidad
Gubernamental.

4.  Formular la informacién presupuestal y financiera, para su remisién oportuna en forma
trimestral y al cierre de ejercicio anual ante los Organos que fija la normatividad vigente
y en concordancia con las disposiciones de la Direccién General de Contabilidad Publica. T

en forma regular, inopinada, a solicitud de las oficinas pertinentes y en coordinacién con -
el Organo de Control Institucional. %

6. Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal de lo municipalidad, N, =
cautelando la correcta aplicacién del egreso, ajustandose a la programacién de page~ >
establecido y a los montos presupuestados. /.

7. Consolidar el registro de las operaciones financieras y presupuestales referentes
ingresos y gastos de la municipalidad, verificando la ejecucién de los mismos. 2

8. Ejecutar las conciliaciones de la ejecucién presupuestal y financiera en coordinacién con.
lo Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Tesoreria.

9. Efectuar la contabilizacién de las operaciones tanto de ingresos como de gastos, asi como 7~ oo
el registro de las transferencias provenientes del Tesoro Publico de acuerdo a los Leyes”
Anuales del Presupuesto; elaborando asimismo las Notas de Contabilidad.

10. Preparar y remitir a la Contraloria General de la Reptiblica, en el plazo establecido, la\
informacién concerniente a los gastos efectuados por el Programa del Vaso de Leche con
los recursos transferidos por el Tesoro Piiblico

5. Programar y ejecutar los arqueos de fondos y valores que administra la municipalidad, <~ P <\

11. Organizar, programas, conducir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de
contabilidad de la municipalidad.

12. Implementar cumplir y hacer de cumplimiento las normas, procedimientos y
dispositivos legales en

le
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asientos contables y financieros.
13. Informar a la Gerencia Municipal y la Alcaldia sobre la situacién contable de la
municipalidad.
14. Organizar y custodiar la documentacién fuente que sustenta las operaciones financieras.
15. Realizar la revaluaci6n de activos fisicos conjuntamente con el Area de Patrimonio.

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas.

UNIDAD DE TESORERIA

ARTICULO 712

La Unidad de Tesoreria es el é6rgano encargado del manejo de los recursos financieros de
municipalidad y el registro, analisis y ejecucién de las operaciones de ingresos y gastos ]
acuerdo con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria. '
La Unidad de Tesoreria estd a cargo de un servidor piblico con rango de Jefe de Unidad que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

ARTICULO 722

Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

1. Organizar, programas, conducir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de tesoreria
de la municipalidad. o

2. Revisar y controlar los comprobantes de pagos, egresos de fondos por los compromlsos <
contraidos con terceros por la municipalidad. \A(

3. Programar el cronograma de pagos de todos los compromisos asumidos por la entldad
asi como el pago de impuestos, y obligaciones sociales tales como: SUNAT, ESSALUD,
AFPs, ONP, Tesoro Piblico, dentro de los plazos establecidos.

4. Organizar y programar el pago de remuneraciones, pensiones y asignaciones d

personal activo y cesante de la municipalidad.

Elaborar los flujos de caja mensuales.

Custodiar los valores y titulos pertenecientes a la entidad.

Aperturar y cerrar las cuentas corrientes.

Habilitar con fondos a las cajas chicas autorizadas ‘

Recepcionar y depositar los fondos provenientes de recursos directamente recaudados,

de acuerdo a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

10. Apoyar con los recursos financieros a las diferentes unidades orgénicas operativas de la
entidad para la consecucién de sus metas.

11. Enviar diariamente a la Alcaldia y la Gerencia Municipal el reporte consolidado de
cheques girados, abonos en cuentas CCl y el reporte de ingresos de caja

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean

B — it
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aSJgnadas porla Gerenc1a de Admmlstracmn y Finanzas.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 73¢
La Unidad de Recursos Humanos, es un 6rgano de apoyo que tiene como objetivo administrar
y ejecutar lo politica de recursos humanos de la entidad, sujetandose a las disposiciones qu
emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su calidad de ente rector de ;
sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
La Unidad de Recursos Humanos estad a cargo de un servidor publico con rango de Jefe de
Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

ARTICULOQO 742

Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas relacionados con la administracién
de personal.

2. Proponer y ejecutar programas de bienestar y asistencia social al personal de la
municipalidad.

3. Elaborar, dirigir y ejecutor los programas de Salud y Seguridad Ocupacional en el ambito
de la institucion.

4. Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Trabajo. R

5. Elaborar, ejecutar y administrar el Plan de Desarrollo de Personas a través de los . .~
programas y acciones de entrenamiento, especializacién y capacitacién orientada aI
cumplimiento de los objetivos institucionales. 4

6. Participar en la elaboracién, implementacién y actualizacion del Presupuesto Ana]xtlco s I
de Personal (PAP) y Cuadro de Asignacién de Personal (CAP).

7. Elaborar y controlar la formulacién de las planillas de sueldos y salarios y su reglstro Y
declaracion a través del aplicativo PDT PLAME. i

8. Cuando corresponda ingresar a nuevos documentos de gestién SERVIR: elaborar y
actuallzar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP), Cuadro de Puesto de;

bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios y compensaciones de lo
trabajadores; asf como controlar y supervisor la asistencia, permanencia y puntuahdad\'
del personal, licencias y vacaciones.

10. Expedir y entregar oportunamente constancia de pago y certificado de retencién
impuesto; asi como, previo solicitud, certificados y constancias de trabajo y de practicas
pre-profesionales.

iyl
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11. Programar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos de reclutamiento, seleccién y
contratacién del personal; asf corno de la evaluacién de desempefio permanente.
12. Proponer y ejecutar programas de motivacién permanente para el personal, orientados a

incentivar la aptitud personal.
13. Custodiar y actualizar los legajos de personal, escalafén y registro de servidores.
14. Supervisar las acciones de control y sancién del personal de la municipalidad, de acuerd

con la legislacion y normas internas vigentes.

15. Realizar la incorporacién de nuevos servidores y funcionarios a su respectiva drea
funcional o puesto de trabajo, acompafiando el proceso de induccién para que se
garantice su rapida adaptacién a la vida laboral de la municipalidad.

16. Controlar la presentacién de declaraciones Juradas de bienes y rentas al ingre
continuidad (anual) y cese de los funcionarios y autoridades.

17. Responder ante las autoridades competentes todo lo relacionado a los recursos huma
de la entidad en lo que le corresponda.

18. Autorizar en coordinacién con las oficinas correspondientes los permisos por comisién
de servicios al personal empleado, obrero, permanente y contratado de acuerdo al

reglamento correspondiente.

19. Otras funciones y responsabilidades que se deriven de normas laborales vigentes.

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas

UNIDAD DE PATRIMONIO
ARTICULO 75¢

muebles e inmuebles de la municipalidad.
La Unidad de Patrimonio esta a cargo de un servidor publico con rango de Jefe de Unidad hue
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Admmlstracm{}' ey
Finanzas. :

ARTICULO 76°

Son funciones de la Unidad de Patrlmomo

i
obsolescencia, y/o reparacion costosa.

2. Mantener actualizado los bienes e inventarios de la municipalidad.

3. Prever el saneamiento fisico legal de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad en
coordinacién con la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

4. Inventariar e incorporar al patrimonio todos los bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad; utilizando adecuadamente los cddigos y nomenclaturas fijadas por las
normas de nivel nacional.
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5. Efectuar el control patnmoma] de Ios activos ﬁ]OS adqumdos ) donados ala [nstltucmn
elaborando semestralmente un inventario.

6. Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los trabajadores y funcionarios de la
municipalidad bajo inventario y firma de cargos de entrega y recepcién.

7. Iniciar, implementar y efectivizar las acciones relacionadas a la inscripcién de bienes
muebles de mayor cuantia y todos los inmuebles en el MARGESI DE BIENES, bajo
responsabilidad. :

8. Identificar los bienes a dar de baja y elaborar el informe técnico respectivo, precisando la
causal y elevarlo a la Gerencia de Administracién y Finanzas, acompafiando el proyecto
de resolucién que apruebe la baja.

9. Verificar periddicamente, la existencia de los bienes entregados a los funcionarios y ZNCALOF
trabajadores de la municipalidad; debiendo dar cuenta a la Gerencia de Administracién y/s \
Finanzas en casos de la no existencia fisica de los mismos para la implementacién de las' 3 ﬁﬁg 5
acciones pertinentes. N ,‘;F\N

10. Cautelar y velar por la integridad fisica del mobiliario, maquinas y equipos de cémputo
11. Proponer proyectos de directivas para mejorar el control del patrimonio institucional.
12. Autorizar la movilizacién de los bienes dentro y fuera de la municipalidad
13. Elaborar la clasificacién de los residuos de apartado eléctrico y electrénico (RAEE) de la y
entidad y formular el expediente para la SBN.
14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA j&, %

ARTICULO 77° ?- -

/ &3 :- L

municipales viendo todo lo concerniente a los ingresos propios de la municipalidad. I3 / ‘l;’}

La Gerencia de Administracién Tributaria, est4 a cargo de un Empleado de Confianza q‘Qé 5}34 ; “/’J
N~ 77‘__‘ .' o 4

corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
Articulo modificado por Ordenanza Municipal N2 09-2020-MPCT-A

ARTICULO 78¢

Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria: | ‘

1. Proponer la planificacién y aplicacién de estrategias para la eficiente recaudacion -.- e
tributaria de la municipalidad; asf como coordinar con la Gerencia Municipal las politicas
tributarias.

2. Determinar los montos de los tributos y/o derechos de competencia municipal, acorde a
las normas tributarias y politicas institucionales.

3. Proponer proyectos de ordenanzas municipales para: Arbitrios Municipales, Texto Unico
de Procedimientos
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Admlmstratlvos TUPA, Escala de Multas Admlmstratlvas y otras de caracter tributario
conforme a Ley, para la aprobacion por el Concejo Municipal.
4. Elaborar informes técnicos sobre la estructura de costos del TUPA que haya aprobado la

Municipalidad.

5. Organizar y supervisar la inscripcién de los contribuyentes, estableciendo un cédigo
unico de contribuyentes en los padrones correspondientes. :

6. Programar y supervisar las emisiones de recibos y documentos valorados para los
diversos tipos de tributos.

7. Resolver en primera instancia, los reclamos e impugnaciones de los contribuyentes.

8. Organizar y supervisar la actualizacién de la base de datos de contribuyentes /¢
estableciendo los medios de seguridad y modernizacion del sistema tributario.

9. Suscribir las Resoluciones de Multa, Resoluciones de determinacién, Resoluciones d i
Ordenes de Pago y otros, afines y similares en materia tributaria municipal.

10. Suscribir las Resoluciones Administrativas para el otorgamiento de las licencias de
funcionamiento a los establecimientos que desarrollan todo tipo de actividades
econdmicas.

11. Emitir autorizaciones temporales, de avisos publicitarios

12. Emitir las autorizaciones a los espectaculos piiblicos no deportivos

13. Supervisar la codificacién o actualizacién de los padrones de contribuyentes.

14. Expedir copias o constancias certificadas y otros documentos similares de los A,
documentos de archivo. Ny e

15. Resolver y emitir informes sobre reclamaciones tributarias. 3

16. Promover la Orientacién y asesoramiento a los contribuyentes en asuntos tributarios erfi-;:’
coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica. | )

17. Proponer y coordinar la capacitacién del personal de la Gerencia de Administracién_.
Tributaria sobre temas de tributacién. &4

18. Coordinar con la Oficina de Relaciones Publicas, la elaboracién de cartillas de orientacién
al piiblico, conteniendo montos y plazos de pago de los diferentes tributos municipales. 3 Eghlu

19. Asegurar la correcta y racional aplicacion de la Legislacion Tributaria Municipal. R,

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de su
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal

ARTICULO 792
La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus objetivos y funciones
tiene las siguientes Unidades:

* Unidad de Registro, Recaudacién y Control
= Unidad de Fiscalizacién Tributaria

UNIDAD DE REGISTRO, RECAUDACION Y CONTROL

ARTICULO 802

ible
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La Unidad de Reglstro Recaudacmn y Control es e] organo encargado de recaudar y captar
directamente los diversos impuestos y tasas cuya administracién estd a cargo de la

municipalidad.
La Unidad de Registro, Recaudacioén y Control estd a cargo de un servidor ptiblico con rango de
Jefe de Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de, Q‘ -
Administracion Tributaria.

ARTICULO 812

Son funciones de la Unidad de Registro, Recaudacién y Control

1. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcién e ingreso en la base de datos de
las declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia y elabora
los cuadros estadisticos respectivos.

2. Administrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en la cuenta corriente del
Sistema.

3. Otorgar licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales e industriales y de
servicios.

4. QOtorgar licencias de funcionamiento de ferias y similares.

5. Elaborar proyectos de normas, que regulan y otorgan autorizaciones, licencias de
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de servicios de acuerdo con
la zonificacién aprobada. e

6. Formular, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar la ejecuciéon de programas N
orientados a la formalizacion del comercio informal, en coordinacién con las autoridades : jz&,
sectoriales 2 . "_ iy

7. Otorgar autorizacién para la instalacién de elementos de publicidad exterior vinculados a la ¥ ~ ) ‘ b
identificacién de establecimientos y/o actividades que se realizan en el mismo.

controlar los aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos.

10. Establecer el rendimiento de la recaudacién mensual y anual de la deuda tributaria y n
tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar la
conciliacién de cuentas por cobrar de los estados financieros en coordinacién con la
Unidad de Contabilidad.

11. Brindar orientacién tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes, formulando\
los informes y proponiendo los proyectos de resolucién y de los documentos que pongan N
fin a la primera instancia administrativa.

12. Coordinar la emisién masiva anual de las Declaraciones Juradas y liquidacion del
Impuesto Predial y Arbitrios Municipales.

13. Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda.

14. Otorgar Constancia de No Adeudo con la verificacién en los sistemas y registros de deuda

de los contribuyentes

= Wl
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15. Proponer proyectos de Dlrectwas, Procedlmlentos y Ordenanzas que mejoren el
rendimiento e incrementen la base tributaria a fin de alcanzar las metas de la unidad.

16. Actualizar los factores y tablas de calculo del Impuesto Predial, Impuesto de Alcabala,
Arbitrios Municipales, Multas Tributarias y valores arancelarios a emplearse en la
determinacién de las cuantias actualizadas de cada ejercicio y someterlo a la aprobacion

de la Gerencia Municipal.

17. Recepcionar, clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones Juradas.

18. Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documento
tributarios que obran en los archivos a su cargo.

19. Organizar la inscripcién de los contribuyentes estableciendo sistemas tnicos de
codificacion.

20. Disefiar, administrar y actualizar los padrones de contribuyentes y predios.

21. Tramitar las solicitudes y expedientes de contribuyentes y usuarios de la informaci
tributaria y financiera, directamente relacionadas con los archivos a su cargo.

22. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién Tributaria.

UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 82¢ B i,
La Unidad de Fiscalizacién Tributaria es el érgano encargado de controlar y verificar que los RO
contribuyentes cumplan con el pago de sus obligaciones tributarias. ﬁ, I
La Unidad de Fiscalizacién Tributaria esté a cargo de un servidor piiblico con rango de Jefe de*
Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de '\\_\-
Administracién Tributaria y sus funciones especificas son: T

ARTICULO 83¢

Son funciones de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria:

1. Generar liquidaciones de deuda, Resoluciones de Multa, Resoluciones de Determinacion, / gy
Resoluciones de Anulacién de valores para actualizar las acotaciones del contribuyente.

2. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades generales de su Unidad.

3. Programar, aprobar, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacién, orientadas a |
detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias, a fin de incorporarlos |
como sujetos pasivos del tributo

4. Procesar la informacién de fiscalizacién, emitir dictdmenes y/o informes de acotacion y
liquidacién de obligaciones tributarias, en observancia de las normas tributarias
vigentes; asf como visar las Resoluciones de Determinacion, las Resoluciones de Multa y
las Resoluciones de Multas Administrativas, producto de las acciones de fiscalizacion.

5. Revisar y verificar las Declaraciones Juradas recibidas por obligaciones formales y otros
Revisar y verificar tanto en el campo como en gabinete las Declaraciones Juradas y otros
documentos, orientados a

16
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determinar el ocultamiento de materia imponible que originen evasién de tributos para
determinar la correcta aplicacién de las disposiciones legales en materia de Tributos
Municipales.

7. Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o
administrativas.
8. Resolver los recursos impugnatorios contra resoluciéon administrativa, elevando el

proyecto de resolucién para la aprobacion de la Gerencia de Administracién Tributaria.

9. Resolver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de resolucié
para la aprobacion de la Gerencia de Administracién Tributaria.

10. Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacién tributaria para la detecciéon de omisos por
evasion de tributos.

11. Ejecutar programas de Fiscalizacién con el uso de informacién Catastral, con el
consiguiente beneficio de mantener actualizadas las cuentas corrientes, en coordinacién
con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y su Divisiéon de Catastro y°
Acondicionamiento Territorial. L

12. Hacer campafias para verificacion del cumplimiento de obligaciones de los espectaculos
publicos no deportivos y funcionamiento de locales comerciales.

13. Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.

14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administraciéon Tributaria.

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA O
ARTICULO 84°

La Unidad de Ejecutoria Coactiva es el drgano encargado de ejercer los actos de ejecucién"‘%‘
coactiva a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias y administrativas de los

contribuyentes. Se rige por las disposiciones de la Ley N2 26979, Ley de Procedimiento de’
Ejecucion Coactiva. e
La Unidad de Ejecutoria Coactiva esta a cargo de un servidor piiblico con rango de Jefe de
Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal. “\\\ Y.

ARTICULO 852

Son funciones de la Unidad de Ejecutoria Coactiva: /

1. Organizar, dirigir y controlar los procesos coactivos de la municipalidad y ejercer - _
nombre de la entidad las acciones de coercién indelegables para el cumplimiento de"\;_‘_ S
obligacién Tributaria o no tributaria

2. Programar y exigir la obligacion y cumplimiento coercitivo de toda Resolucién
Administrativa y Tributaria; asi como las 6rdenes de pago vencidas y la deuda
constituida por las cuotas de amortizacion de las deudas pendientes de pago

3. Determinar la calidad, o no, de obligacién exigible coactivamente, de los actos
administrativos que le
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sean remitidos para su ejecuc:on

4.  Programar, dirigir y ejecutar en via de coercidn, las obligaciones de naturaleza tributaria
y no tributaria.

5. Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley.

6. Ejecutar las garantfas otorgadas a favor de la entidad; asf como exigir las costas y gastos

incurridos
7. Realizar los procedimientos de tasaci6n y remate
8. Llevar los expedientes coactivos en los que quedaran registrados y archivados los |
embargos ordenados y sus actas de ejecucién correspondientes, asi como las actas de
ejecucion forzosa en cuanto a las obligaciones no tributarias.

9. Autorizar el pago que efectiia el contribuyente en proceso de ejecucién coactiva.

10. Controlar los pagos que se realicen bajo las distintas modalidades coactivas, actualizando
la cuenta corriente.

11. Resolver las solicitudes de tercerfas, suspensiones y disponer su archivamiento de los
procedimientos coactivos, una vez extinguida la obligacién

12. Emitir informes peridédicos a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre el control
de multas y expedientes en proceso.

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

ARTICULO 862 JL(’ :

La Oficina de Supervisién y Liquidaciones es el 6rgano encargado de supervisar las obras que 7 =
ejecuta la municipalidad, vigilando que estas se realicen correctamente y que sean hquldadas

conforme a los procedimientos técnicos y legales.
La Oficina de Supervisién y Liquidaciones estd a cargo de un servidor piblico con rango de ]é :
de Oficina que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 87¢

Son funciones de la Oficina de Supervision y Liquidaciones: Vi

1. Planear, organizar, ejecutar, coordinar, evaluar y controlar el cumplimiento de las"‘zr_-?"
actividades concernientes a la supervisién y liquidacién de obras, ejecutadas en sus, 2t
diversas modalidades.

2. Es responsable de la supervisién, evaluacién, control de calidad y liquidacién de los
proyectos de inversién de la municipalidad.

3. Establecer normas y procedimientos para la supervisién de obras, estudios y o
actividades ejecutadas por administracién directa, convenio y contrata.

4. Evaluar y aprobar las liquidaciones técnico-financieros de obra, memorias descriptivas

| . nteniP_
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valorizadas y replanteo de planos.

5. Evaluar y aprobar los informes de valorizaciones periédicas, calendarios de avance de
obras, informes técnico adicionales, reducciones de obra y ampliaciones de plazo y actas
de recepcién de obras.

6. Evaluar y aprobar los informes mensuales de obra

7. Evaluar y aprobar los informes finales y liquidaciones de obra

8. Recabar las absoluciones de consultas y/o modificaciones que se presentan en la
ejecucion de obras; emitiendo su opini6n de aprobacién o denegacién. :

9. Formular el Plan Operativo Anual de su unidad organica, evaluar trimestral y
anualmente el cumplimiento del mismo.

10. Participar como miembro de la recepcion de las obras.

11. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades que se vienen evaluando.

12. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus % 2
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal

06.2. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 88¢

Los Organos de Asesoramiento son los que orientan la labor de la municipalidad y de sus

distintas unidades orgédnicas mediante actividades tales como: planificacién, presupuesto, e
organizacién y asesoria juridica. e RS

ARTICULO 89¢ g =
La Municipalidad Provincial de Cotabambas cuenta con los siguientes Organos de - - -
Asesoramiento: :
= Oficina de Asesoria Juridica

® Gerencia de Presupuesto, Planificacién v Racionalizacién

= Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)
* Unidad Formuladora (UF)

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 90¢
La Oficina de Asesorfa Juridica es el 6rgano encargado del asesoramiento en materia juridica.
Se encarga de dirigir todos los asuntos legales administrativos que competan a la
municipalidad.

La Oficina de Asesoria Juridica estd a cargo de un Empleado de Confianza con rango de
Gerente que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia
Municipal.
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Articulo modzﬁcado por Ordenanza Mumcrpa! N2 09-2020-] MP(.‘T A

ARTICULO 912

Son funciones de la Oficina de Asesorfa Juridica:

1. Dirigir, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico en los &mbitos
administrativos, tributarios y laborales.

2. Asesorar a la Alcaldia en los asuntos de caracter legal.

w

Asesorar al Concejo y absolver sus consultas en materia legal.
4. Asesorar a los demas dérganos de la municipal, en asuntos administrativos, tributariog s

laborales otro sobre materia juridicos cuando le sean solicitados.
5. Absolver consultas que le sean formuladas por los diferentes 6rganos de la

administracién municipal; emitiendo dictdmenes y/o opiniones.
6. Actuar como érgano rector del sistema juridico de la municipalidad, coordinando con los
demas 6rganos, la uniformidad de criterios en la interpretacién de la normativa aplicable

a la administracion municipal.
7. Emitir dictamen u opinién legal sobre los expedientes sometidos a su consideracion.
Interpretar y emitir opini6n respecto a las normas legales para su adecuada aplicacién.
9. Visar todos los contratos y/o convenios en los que tome parte la municipalidad.
10. Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldfa, Decretos de Alcaldfa y otros documentos
que son tramitados por los diferentes 6rganos de la administracién municipal vy que

@

requieran de opinién legal en cuanto a su coherencia y sus implicancias legales
11. Compilar, sistematizar y difundir permanentemente la legislacién nacional referida a las _
municipalidades. e T
12. Informar sobre asuntos contencioso-administrativo que le sean sometidos :._ 5
13. Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de SUSE g %
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal. 2

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
1%

s
I
ARTICULO 92° \\.f_, -
La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) es un érgano de asesoramienm v
de la municipalidad, sujeta al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de

Inversiones con la responsabilidad de realizar las funciones estab!ecidas por la normatividad

Invers;ones, realizar el seguimiento de las metas e indicadores previstos en el Programa \ a2y
Multianual de Inversiones y monitorear el avance de la ejecucién de los proyectos de
inversion.

La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) esta a cargo de un servidor
publico con rango de Jefe de Oficina del tercer nivel organizacional que depende de la
Gerencia Municipal.
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ARTICULO 93¢
Son funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI):

L

“

10.

11.

12.

13.

Programar, dirigir y coordinar la fase de Programacién Multianual del ciclo de inversién
en el ambito de la municipalidad.

Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI), en coordinacién con las Unidades
Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI), presentandolo al 6rgano
resolutivo para su aprobacién, para tal efecto tendrdn en consideracién las politices,
sectoriales nacionales que correspondan.
Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones,\
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas a
considerarse en el PMI, los cuales deben tener en consideracién los objetivos nacionales,
los planes sectoriales nacionales, el plan de desarrollo concertado regional y ser
concordante con las proyecciones del marco macroeconémico multianual cuya
desagregaci6n coincide con la asignacién total de gastos de inversién establecida por eI
Sistema Nacional de Presupuesto

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI,

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Piiblico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento piblico mayores a un (01) afio o que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacién en el PML B
Registrar a los érganos de la municipalidad que realizaran las funciones de UF y UElL, asi =~ 2\
como a sus responsables en el aplicativo que disponga la Direccién General de: L)% &,
Programacién Multianual de Inversiones. '-f? can ¥
Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos
en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el
portal institucional de la municipalidad. ]
Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en el s;stema

o 5\
ST
IR N

de seguimiento de inversiones.

Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversién y demas inversiones
plblicas. Los resultados de la evaluacién ex post se registraran en el Banco de
Inversiones. ,
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia: asi como ,'jf't_‘
elaborar las estadisticas de las acciones y resultados de su ejecucion.
Otras tareas y procesos y procedimientos que le sean dispuestas por la Direccién General
de Programaciéon Multianual en el marco de la normatividad vigente.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.
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UNIDAD FORMULADORA [UF)

ARTICULO 942
La Unidad Formuladora (UF) es un érgano de asesoramiento de la municipalidad responsable
de formular los estudios de pre inversién de los proyectos que la entidad registre en su
Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

La Unidad Formuladora (UF) esta a cargo de un servidor piiblico con rango de Jefe de Oficina
que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 95°

Son funciones de la Unidad Formuladora (UF):

1. Serresponsable de la fase de formulacién y evaluacién del ciclo de inversién.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién aprobados por
la DGPMI o por los sectores, segiin corresponda, para la formulacién y evaluacién de los

proyectos de inversion.

3. Formular y elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién, con el fin de 5
sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién
para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual: asf
como los recursos para la operacién y mantenimiento, asi como las formas de
financiamiento.

4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién. Jp—

5. Cautelar que las inversiones de optimizacién de ampliacién marginal, de reposicién y de .-
rehabilitaci6n, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién. " j&' p

6. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de %
rehabilitacién. ¢

7. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién. ;

8. Verificar, durante la fase de formulacién y evaluacién, que se cuenta con el saneam:en" )
fisico y legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales 1espect1\}o?s
para la implementacién del proyecto de inversién, a efectos de cautelar su sostembihdae[/ FOBY A

9. Determinar si la intervencién se enmarca en la definicién de proyecto de inversién o en\\-
inversiones de optimizacién de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién,
de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

10. Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente jf!
la ficha técnica o estudio de preinversién que sustenté la declaracién de viabilidad en la\
fase de Formulacién y Evaluacidn, segiin corresponda, previamente a la aprobacién del' N
expediente técnico.

11. Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion cuyas modificaciones
que se presenten durante la fase de ejecucién, no se enmarquen en las variaciones
contempladas por la normatividad de contrataciones del estado y proceden siempre que
no modifiquen la
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concepcién técnica y el dlmenswnamlento contemdos en la flcha técnica o el estudlo de
preinversién que sustenté la declaracién de viabilidad del proyecto que el
financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de inversién considerados en la
programacion multianual ni afecte el plazo previsto para la culminacién de proyectos de

inversién en ejecucién

12. Realizar el analisis técnico de las modificaciones sefialadas en el numeral precedente, a
fin de verificar que se mantengan las condiciones para su procedencia y registro, dg
acuerdo a lo establecido en la directiva vigente aprobada para tal fin. En caso no s 1
mantengan dichas condiciones, informa de ello a la OPMI, para las actualizaciones de la % %
cartera del PMI respectivo, adjuntando el sustento correspondiente,

13. Evaluar y registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de Unidad
Ejecutora de Inversiones (UEI) que correspondan en la ficha de registro respectiva, de
acuerdo a lo que estipule la directiva vigente aprobada para tal fin.

14. Comunicar a la OPMI las modificaciones que registre en el aplicativo informético
Banco de Inversiones.

15. Remitir toda la informacién que requiera la Oficina de Programacion Multianual d
Inversiones (OPMI) relativa a las inversiones a su cargo, con independencia de la etapa
en la cual se encuentren.

16. Coordinar con la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) la
informacién que esta requiera para la elaboracién del Programa Multianual de
Inversiones (PMI), siendo la veracidad de dicha informacién de su estricta
responsabilidad ‘

17. las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones - ﬁ,

que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

ARTICULO 962

encargada de normar, conducir, programar y evaluar los procesos técnicos de planificacién, \\}{\H /
presupuesto, racionalizacién y estadistica, coordina sus acciones con todos los érganos de la
municipalidad y con otras entidades como el Ministerio de Economia y Finanzas,

La Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién esta a cargo de un Empleado de /<
Confianza que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencial/

Municipal.
Articulo modificado por Ordenanza Municipal N2 69-2620-MPCT-A

ARTICULO 97¢

Son funciones de la Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién:

1. Programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las
dependencias

= oS t&ﬂlbb
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administrativas a su cargo.

2. Asesorar a la Alta Direccién y demas dependencias en materia de planeamiento y disefio
de las politicas institucionales, asi como en materia del proceso presupuestario de la
entidad.

3. Dirigir el proceso de programacion de actividades de gestién de las Unidades organicas
de la municipalidad.

4. Emitir la Resoluciones Gerenciales que sean de su competencia.

5. Organizar, conducir y supervisar el Proceso Presupuestario Institucional y
Participativo en coordinacion con el Consejo de Coordinacién Local Provincial.

6. Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos propuestos y proponer medidas
correctivas si fuese necesario, en coordinacién con la Gerencia de Administracién y

Finanzas.

7. Proponer medidas de racionalizacién del gasto en coordinacién con la Gerencia
Administracién y Finanzas. :

8.  Realizar todas las acciones correspondientes a la formulacién, programacion, ejecuci'
evaluacion y control presupuestario.

9. Elaborar y proponer proyectos de normas en materia organizacional, estructural, de

gestion y/o de procedimientos. _
10. Coordinar e Implementar los procedimientos administrativos.

11. Supervisar la realizacién de estudios en materia de costos administrativos y operativos
de los arbitrios y otros servicios piiblicos municipales, en coordinacién con la Gerencia
de Administracién y Finanzas, Gerencia de Administracién Tributaria y Gerencia de

Gerencia de Administracién y Finanzas.

13. Resolver los procedimientos administrativos en materia de sus competencias.

14. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

Gestion Ambiental y Saneamiento. . %
12. Administrar el Sistema Integrado de Administracién Financiera en coordinacién con la o @
& =

ARTICULO 98¢ ‘
La Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién para el cumplimiento de sus ¥
objetivos y funciones tiene las siguientes Unidades.
* Unidad de Presupuesto

® Unidad de Planificacién y Racionalizacién.

* Unidad de Estadistica e Informatica

UNIDAD DE PRESUPUESTO

ARTICULO 992
La Unidad de Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento encargado de dirigir, programar,
coordinar y evaluar el proceso

) mi‘fﬂ?ﬂiblisf
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presupuestarlo institucional y partlapatlvo dela mun1c1pahdad

La Unidad de Presupuesto est4 a cargo de un servidor publico con rango de Jefe de Unidad
que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacién.

ARTICULO 1002

Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

1. Coordinar, supervisar y evaluar el Proceso Presupuestario Institucional y (ﬂ
Participativo.

2. Formular las metas de ingresos en coordinacién con la Gerencia de Administracién
Tributaria y las Unidades orgdnicas generadoras de ingresos.

3. Monitorear el cumplimiento de las metas de los ingresos propuestos y proponer medidas
correctivas en caso necesario.

4. Proponer medidas de racionalizacién del gasto.

5. Programar, coordinar y controlar el presupuesto institucional centralizando
consolidando la informacién de caracter presupuestario.

6. Formular y/o consolidar el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

7. Formular las modificaciones presupuestales.

8. Realizar el control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria, asi como proponer las
modificaciones presupuestales de acuerdo a la normatividad presupuestal vigente y en
coordinacién con las unidades orgénicas responsables de la fase de programacién y
ejecucion presupuestaria. _ _

9. Otorgar el marco presupuestal para la programacion de los compromisos mensuales, iR
semestrales y anuales; asi como regular la programacién mensual de ingresos y gastos. £

10. Articular el Presupuesto Institucional con el Plan Operativo Institucional de la
municipalidad para el cumplimiento de los objetivos y metas del ejercicio presupuestal
en coordinacién con la Unidad de Planificacién y Racionalizacién. /-’::‘-

11. Monitorear el cumplimiento de metas relacionadas con la programacion y ejecucqrifde =
los ingresos y proponer las medidas correctivas correspondientes.

12. Proponer directivas e instructivos relacionados con la programacién, ejecucion, cont>aly it "'
seguimiento de los compromisos presupuestarios que realizan las dreas competentes.
13. Efectuar incorporaciones via crédito suplementario o modificaciones presupuestarias
del ejercicio fiscal vigente. F
14. Coordinar y ejecutar con las unidades organicas competentes el proceso de formulacmﬁ: -,‘ !
de los costos operativos de los arbitrios y servicios ptblicos, que presta la mummpalldacf
15. Coordinar el proceso de programacién de actividades de gestiéon de las unldades
organicas de la municipalidad.

16. Formular la programacién de Ingresos y de gastos, en coordinacién con el érgano de
administracion y finanzas.

17. Atender los requerimientos de informacién estadistica.

18. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean

. flﬁg{mbl‘;
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asxgnadas por la Gerenma de Pr esupuesto Plamflcacmn y Racwnallzaf:lon

UNIDAD DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

ARTICULO 101
La Unidad de Planificacién y Racionalizacién, es el érgano de asesoramiento encargado de
dirigir, coordinar y evaluar el planeamiento y racionalizacién de las actividades
procedimientos administrativos de las diversas Unidades orgdanicas. \:
La Unidad de Planificacién y Racionalizacién est4 a cargo de un servidor publico con rango de
Jefe de Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién.

ARTICULO 102°

Son funciones de la Unidad de Planificacién y Racionalizacién:

1. Coordinar el proceso de programacién de actividades de gestiéon de las diversas
Unidades orgénicas de la municipalidad.

2. Elaborar proyectos normativos de caracter organizacional, estructural y de
racionalizacién de procedimientos y simplificacién administrativa.

3. Asesorar la implementacién, seguimiento y evaluacién de acciones en materia de
planeamiento, racionalizacién y de simplificacién administrativa,

4. Promover y apoyar la participacién vecinal en la formulacién, actualizacién y evaluacién T
del Plan de Desarrollo Municipal Concertado. - X }\ I,

5. Proponer normas internas relacionadas con el proceso de implementacién de la Gestién .
para Resultados. :fé‘ pa s ’

6. Emitir opinién técnica de proyectos de modificacién de la organizaciéon municipal
instrumentos normativos de caracter interno. /

7. Promover acciones de capacitacién relacionadas con los procesos de la orgamzacjl@gl,
simplificacion administrativa, control interno, gestion para resultados, entre otros
coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos.

8. Elaborar y proponer las actualizaciones a los instrumentos de gestion institucional: Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI), Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Manual de /- -
Organizacién y Funciones (MOF), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Texto Unico// =
de Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios No Exclusivos
(TUSNE) Manual de Procedimientos (MAPRO), etc.

9. De corresponder, también elabora y propone las actualizaciones a los instrumentos de
gestion institucional: Manual de Perfiles de Puestos (MMP), Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP Provisional), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

10. Elaborar los costos administrativos de los servicios municipales, en coordinacién con las

gerencias involucradas.
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11, Asesorar a la alta d1recc1on y demas érganos de la mun1c1palldad en mater1a de
desarrollo organizacional.

12. Proponer e implementar procedimientos y acciones para la gestioén por procesos en la
municipalidad a fin de mejorar la eficiencia de la entidad.

13. Elaborar y proponer proyectos de directivas, resoluciones u otras relacionadas con el
desarrollo de la organizacidn.

14. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sugf
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Presupuesto, Planificacién

Racionalizacién.

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ARTICULO 1032
La Unidad de Estadistica e Informética es el 6rgano encargado de apoyar a las Gerencias y las
demas unidades orgénicas de la municipalidad, en el procesamiento de datos e informacién
con utilizacién de los medios tecnolégicos.

La Unidad de Estadistica e Informatica est4 a cargo de un servidor piblico con rango de Jefe

de Unidad que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de

Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion. '

ARTICULO 1042 S
Son funciones de la Unidad de Estadistica e Informatica: T
1. Planificar organizar y dirigir las actividades relacionadas con los sistemas informaticos,. %’
infraestructura tecnoldgica y redisefio de procesos (Métodos) de la municipalidad con eI
objetivo de cuidar su integridad y compatibilidad entre ellos.
2. Planificar el desarrollo de los diversos proyectos de sistema Y procesos, elaborando
planes integrales de soporte informético y de comunicaciones. f ‘
3. Administrar, dar soporte, disefio, actualizacién y mantenimiento de la pagina web tg fED
Institucion. \_Q & /S S
4. Dirigir y controlar la implementacién de los objetivos, politicas, planes y meta‘s\=—/
aprobados para los sistemas informaticos de la municipalidad. :
5. Definir, evaluar e identificar las necesidades de infraestructura tecnolégica en equlpo/ c@':' ¥
informatico y de comunicaciones de la municipalidad. |
6. Dirigir la gestion técnica de la red e intranet de datos y de comunicaciones, asi como de]
almacenamiento, niveles de acceso, y seguridad de la informacién.
7. Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacién de normas y procedimientos
relativos a la estadistica e Informatica de la municipalidad.
8. Disefiar y ejecutar un programa de mantenimiento para las computadoras, impresoras,
equipos informaticos y de comunicacién, que 1nc]uya cronogramas, presupuestos y

ff
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requerimiento de materiales
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9. Elaborar informes técnicos relacionados con el desarrollo de nuevas tecnologfas de
informacion.

10. Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de recepcién, andlisis, consistencia y
procesamiento de la informacién estadistica.

11. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion en estadistica e informatica

12. Efectuar un seguimiento permanente al uso que se da de los equipos, asistiend
técnicamente a los funcionarios que lo requieran para un mejor y adecuado uso.

13. Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Presupuesto, Planificaciéon y
Racionalizacion

CAPITULO VII

07. ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 105°
Los Organos de Linea son aquellas Unidades orgénicas vinculadas directamente a la ejecucion F{

de los servicios ptiblicos locales, las obras y los proyectos de inversién social y desarrollo de
capacidades teniendo como marco general las competencias sefialadas por la Ley N2 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

Se caracterizan porque realizan las funciones prioritarias de la municipalidad y que estan
directamente relacionadas con el bienestar ciudadano y el desarrollo local. Los Organos de
Linea hacen viable la razén de existir de la municipalidad.

ARTICULO 1062

Son 6rganos de Linea de la Municipalidad Provincial de Cotabambas:
= Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

= Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos

= Gerencia de Desarrollo Econémico Local

= Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento

= Gerencia de Transportes y Circulacién Vial

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
ARTICULO 107¢

La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, es el 6rgano de linea encargado de
planificar y ejecutar las acciones referidas a los proyectos y obras publicas, el planeamiento

de los espacios urbanos y rurales, catastro, control urbano y de edificaciones.
La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, est4 a cargo de un Empleado de
Confianza que corresponde al
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segundo nivel organizacional y depende de la Gerenma Mun1c1pai.
Articule modificado por Ordenanza Municipal N2 09-2020-MPCT-A

ARTICULO 108¢
Son funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural:

1,

0N oy

11,
12,

13.

14.

15

16.

17.

18.

Conducir el proceso de formulacién, evaluacién y actualizacién del Plan de ,

Acondicionamiento Territorial de la Provincia.
Planificar y formular el Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de zonificacién de 4rea
urbanas, rural, el Plan de Desarrollo Rural, el Plan de Desarrollo de Asentamiento$ %
Humanos y demds planes especificos de acuerdo al Plan de Acondicionamiento
Territorial.

Ejecutar obras aprobadas de infraestructura como: equipamiento urbano, vial, turistico,
parques, pistas, veredas, puentes, escuelas, carretas, etc, producto del proceso dgf
presupuesto participativo y el Plan de Desarrollo Concertado, para lo cual se consti /
en una Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) \
Programar, administrar, dirigir ejecutar, coordinar y controlar el planeamiento de
Infraestructura Urbana y Rural en concordancia con la politica establecida en materia de

obras publicas, obras privadas, ornato y catastro.

Emitir la Resoluciones Gerenciales que sean de su competencia.

Emitir opinién técnica respecto de acciones de demarcacion territorial en la Provincia. y
Contribuir al desarrollo de la infraestructura bésica de la jurisdiccién. |
Elaborar y mantener actualizado el Catastro Municipal.

Revisar y elevar ante la Comisién Técnica Provincial los expedientes de proyectos de -~ -
habilitacién urbana y subdivisién de tierras. i )\ L0
i RO

. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos que se establezca sobre elr_

ornato.

Implementacién de las comisiones técnicas revisoras de habilitaciones urbanas.
Programar dirigir y controlar las acciones referentes al control urbano, el 0rnat9 o
catastro de acuerdo con la normatividad vigente. ;
Supervisar las habilitaciones urbanas, los expedientes de licencia de construccié:
solicitud de zonificacién, de compatibilidad de uso para su expedicién oportuna.

ejecutan dentro del &mbito Provincial.
Coordinar la formulacién del Plan Multianual de Inversiones.

procedimientos establecidos por la legislacién vigente. \
Normar el otorgamiento de licencias y supervisar las construcciones, remodelaciones YA .
demoliciones de obras publicas y privadas de conformidad con el Reglamento Nacional o
de Edificaciones,

Realizar inspecciones oculares y presentar los informes y dictimenes para la solucién de

los expedientes administrativos.
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19. Planificar, programar y supervisar las actividades de la maquinaria y equipo mecanico
municipal; Asi como, programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo
correspondiente.

20. Resolver los procedimientos administrativos en materia de sus competencias.

21. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

ARTICULO 1092 :
La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones tiene las siguientes unidades organicas:
= Division de Obras

= Division de Estudios y Proyectos

= Division de Catastro y Acondicionamiento Territorial

= Divisién de Equipo Mecénico

DIVISION DE OBRAS

ARTICULO 1102
La Divisién de Obras tiene competencias en cuanto a la ejecucion de obras piiblicas por parte de
la municipalidad en el &mbito provincial.

La Division de Obras estd a cargo de un servidor publico con rango de Subgerente que - -~
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Infraestructura, =~ )\ %
Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 1112

Son funciones de la Divisién de Obras: AN

1. Programar, organizar, ejecutar y supervisar todas las acciones referidas a la construccién/ de; oA
infraestructura urbana y obras en el &mbito de la provincia. l T

2. Programar la ejecucién de los proyectos de inversion, cuyos expedientes técnicos se’
encuentran debidamente aprobados y presupuestados.

3. Ejecutar los proyectos de inversién piblica de acuerdo al presupuesto, cronograma y
especificaciones técnicas contenidos en los expedientes técnicos aprobados. 7

4. Integrar el comité especial de adjudicacion de obras, asi como prestar el apoyo necesario yf
velar por el buen desarrollo de los procesos de seleccion.

fisicos de las obras ptiblicas en ejecucion, conforme a la normatividad legal vigente.
6. Emitir los informes de valorizacién y avance fisico de las obras en ejecucién en
concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado y normatividad legal vigente.
7. Coordinar y absolver e informar sobre las consultas a las observaciones efectuadas por los
postores en los procesos de seleccion de ejecucién de obras.

e
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8. Controlar y exigir el cumplimiento de los controles de calidad, acorde con la naturaleza de
las obras, de conformidad a las pruebas técnicas y demas normas aplicables.

9. Coordinar y colaborar con la Oficina de Supervisién y Liquidaciones para el cumplimiento
satisfactorio de la supervisién de las obras en ejecucién y la liquidacién de las mismas a su
finalizacion.

10. Revisar y dar conformidad técnica a los presupuestos adicionales que se generen en Ia —
ejecucion de obras por contrata de conformidad a las normas legales vigentes.

11 Programar los requerimientos de materiales soiicitados asi como los gastos Iogisticos

con las organizaciones de pobladores y/o instituciones.
12. Realizar el mantenimiento de la infraestructura municipal _
13. Autorizar la ejecucién de obras de servicios publicos de acuerdo con la normatividad;
vigente.
14. Proponer perfiles y términos de referencia de posibles proyectos.
15. Supervisar, elaborar y controlar la elaboracién de los expedientes técnicos a ser ejecutado\Z:
por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con

las normas vigentes.

16. Formular observaciones y modificaciones a los expedientes por errores u omisiones
detectadas a fin de que sean absueltos o aclarados.

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano v
Rural.

L@

DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS e

ARTICULO 112¢ 7
La Division de Estudios y Proyectos tiene como competencias encargarse de la Formulacién d@

todos los proyectos de inversién piblica de infraestructura que requiera la Mumclpahdaﬁ
Provmaa] de Cotabambas. \

Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de '
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 1132

Son funciones de la Divisién de Estudios y Proyectos: B oo

1. Formular Estudios y Proyectos a nivel de prefactibilidad, factibilidad y expedientes \\
técnicos conforme a los procedimientos del Sistema Nacional de Programacion b
Multianual y Gestién de Inversiones.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la elaboracién de
los estudios definitivos de obras de inversién ptiblica municipal.

Wle
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3. Programar, promover y desarrollar los estudios de inversién de interés, en coordinacién
con los demas 6rganos de la municipalidad.

4. Presentar Proyectos a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).

5. Levantar las observaciones que formule la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones (OPMI)

6. Desarrollar y formular los procesos de estudios y disefios de proyectos de obras al nivel
de expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigente.

7. Elaborar y proponer los proyectos de inversién publica a la Alta Direccién, en el marc
de las propuestas del Plan de Desarrollo Concertado.

consultores externos.

9. Dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados en la Divisién y de aquellos
Contratados con consultores externos.

10. Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucién de la
obras, asi como también, elaborar el expediente técnico de esas modificaciones.

11. Desarrollar acciones de recopilacién de documentacién e informacién legal y+
reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar el anilisis y
actualizacién correspondiente.

12. Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos y estudios de pre
inversion.

13. Administrar la documentacién técnica de los proyectos a su cargo.

14. Gestionar el financiamiento de los Proyectos aprobados en entidades del estado o en

organismos de Cooperacién Externa 5 Vi B Sy
15. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus >§ A

funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano ¥, :

Rural.

DIVISION DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 114¢
La Division de Catastro y Acondicionamiento Territorial es el 6rgano encargado del
ordenamiento urbano, el ordenamiento constructivo, el adecuado uso del suelo y el catastro
necesario para la planificaciéon urbana-espacial de la Provincia.
La Divisién de Catastro y Acondicionamiento Territorial est4 a cargo de un servidor pablico fie
con rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de lazf‘_"' 5, o ‘5?"
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 115¢

Son funciones de la Division de Catastro y Acondicionamiento Territorial:

1. Elaborar, ejecutar, controlar, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de
Acondicionamiento

e
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Territorial y la Zonificacion de areas urbanas de la Provincia de Cotabambas.
Emitir el informe para las autorizaciones de la ejecuciéon de obras de servicios publicos
de acuerdo con la normatividad vigente a aprobarse por la Gerencia de Infraestructura,

Desarrollo Urbano y Rural
Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el control
técnico de las edificaciones de conformidad a las normas vigentes.

Evaluar y tramitar los expedientes de certificados de conformidad de obras privad
para su aprobacion por la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Elaborar y mantener actualizado el catastro urbano de la circunscripcion.

2

Realizar proyectos de habilitacién urbana en funcién a los planes de desarrollo urbano.
Procesar expedientes para la aprobacién de los proyectos de habilitacién urbana,
planeamiento fisico, cambios de zonificacién, parcelaciones, lotizaciones y para l&
evaluacion técnica de los proyectos urbanisticos.
Procesar expedientes de inscripciones, transferencias, cambios de nombre, denuncias y
litigios sobre la propiedad inmueble.

Normar y procesar solicitudes de adjudicacion de terrenos Urbanos.
Emitir Certificados Técnicos y otorgar Certificados de Compatibilidad de Uso para el
funcionamiento de establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.

Efectuar estudios de expropiacién de inmuebles afectadas por obras municipales.
Organizar el registro toponimico de la provincia, nomenclatura de avenidas, calles
plazas, parques y las numeraciones de los predios urbanos.

Ordenar y controlar los archivos y planos fisicos y digitales de control urbano y catastro.
Proponer proyectos para el mejoramiento del ornato, acondicionamiento urbano y
regulador colectivo.

Supervisar el correcto acondicionamiento de locales comerciales, industriales, turlstlcos
y de espectaculos

asf como dlsponer el mantenimiento de un registro. \2

Elaborar, en coordinacién con la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres, los mapag
de riesgos. p L

Formular y proponer los cambios de zonificacién, asi como pronunciarse por las
solicitudes de cambio de zonificacion a solicitud de la poblacién.

observacién del Reglamento Nacional de Edificaciones y proyectos aprobados IE
Supervisar y realizar acciones de saneamiento fisico legal de los inmuebles de la VAN
municipalidad.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural.
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DIVISION DE EQUIPO MECANICO

ARTICULO 1162
La Divisién de Equipo Mecénico es el érgano encargado del control y mantenimiento de las
unidades de transporte y equipo pesado de la municipalidad.
La Divisién de Equipo Mecénico esta a cargo de un servidor publico con rango de Subgerenjfs’
que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Infraestructuf
Desarrollo Urbano y Rural. '

ARTICULO 1172

Son funciones de la Divisién de Equipo Mecanico:

1. Administrar las unidades de transporte y equipo pesado de propiedad de
Municipalidad Provincial de Cotabambas que se encuentren bajo su administracion.

2. Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento

reparacién de vehiculos maquinarias y equipos de propiedad municipal, asi como velar
por su seguridad en coordinacion con las areas competentes.

3. Elaborar proyectos de renovacion y repotenciacién del equipo mecanico

4. Administrar y programar las actividades de la flota de equipos y maquinaria pesada de la y
municipalidad de acuerdo con la planificacién de las obras a ejecutar y/o servicios
prestados a terceros.

5. Administrar y programar el mantenimiento y reparaciones menores de las unidades y

equipos. Y, S
6. Controlar la ubicacién, operacién y mantenimiento del equipo mecénico en obra 'f lé .
7. Programar y coordinar la adquisicidn, almacenamiento y distribucién de los repuestos e

insumos necesarios para el mantenimiento del equipo mecanico '\'? o ;"

8. Formular y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo del parque -
automotor municipal a su cargo.

9. Supervisar el mantenimiento de las maquinarias, vehiculos y equipo de pr opledad
municipal para mantenerlos en éptimas condiciones de operatividad.

10. Llevar el inventario de vehiculos, el historial de mantenimiento y reparacion, controlar la
compra y el uso de combustibles, lubricantes y el historial de recorrido en la
comisiones.

11. Sustentar técnicamente para proponer la baja, transferencia y remate de equipos/ .
mecanicos y herramientas que concluyeron con sus periodos de vida utiles.

12. Implementar registros y controles de supervision de todos los equipos

13. Llevar el control de horas méquina utilizadas en obras piblicas y privadas.

14. Valorizar las horas maquina alquiladas en obras, para su pago y liquidacion

15. Supervisar los servicios que prestan las unidades moviles a su cargo.

16. Implementar controles de repuestos y materiales en uso y en stock.

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural. 4
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 118¢

La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos es el 6rgano de linea, responsable de
dirigir y ejecutar las politicas en el 4rea del desarrollo social, la concertacién, la participacién/s
ciudadana y los servicios piiblicos, teniendo como eje principal de su trabajo la promocién d¢
capacidades necesarias para el desarrollo local. |
La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos estid a cargo de un Empleado de
Confianza que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia

Municipal.
Articulo modificado por Ordenanza Municipal N2 09-2020-MPCT-A

ARTICULO 119¢
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos:
1. Formular politicas, planificar, organizar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las
actividades y proyectos concernientes a las divisiones a su cargo
2. Establecer el Registro Unico de Organizaciones Sociales de la Provincia de Cotabambas,
asf como tramitar y otorgar reconocimiento a las organizaciones sociales que lo soliciten,
resolviendo en primera instancia los litigios, controversias e impugnaciones derivadas
del reconocimiento de las organizaciones.
3. Establecer el registro de organizaciones juveniles del distrito capital y promover su - e
participacion en todos los &mbitos de la vida social y cultural del distrito capital. o 3
4. Promover la participacién ciudadana organizada en los procesos de planificacién de: j&’
desarrollo concertado, presupuesto participativo y vigilancia ciudadana. "i:;’
5: Promover el desarrollo mtegral y armonico de la persona en todas las dlmensiones de Ia 7_

Provincia de Cotabambas
6. Em1t1r la Resolucmnes Ge1 enciales que sean de su competencia.

constituye en una Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI).
8. Promover de forma especial, el respeto y defensa de los derechos humanos, la equidad,
no violencia contra la mujer, los nifios y adolescentes, el fortalecimiento de la familia ysu Aot
bienestar integral. /
9. Planificar y supervisar los programas sociales en el distrito capital, acorde con lasf.j
disposiciones normativas y legales que para el caso existan. l
10. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la
participacién del CCL, las organizaciones populares y otras formas de participacion
establecidas en las leyes vigentes
11. Facilitar y promover los espacios de concertacién teméticos y de participacién
ciudadana.
12. Establecer politicas y
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planes de segurldad ciudadana en el ambito de la provincia y en coordinacién con otras
instituciones piblicas con sede en el distrito capital y la poblacién.

13. Desarrollar acciones de promocién vecinal y apoyar las iniciativas viables que tengan las
organizaciones ciudadanas.

14. Proponer mecanismos de participacién de las organizaciones vecinales sobre ;

requerimientos de servicios y control de prestacién de los mismos, ejecucién de trabajog
comunales y de ayuda mutua.
15. Promover la organizacién de los vecinos que permita su participacién en la ejecucién de
obras de interés vecinal que realice la municipalidad.
16. Desarrollar en coordinacién con todas las organizaciones sociales las audiencias
publicas, asambleas populares o rendiciones de cuentas.
17. Concertar con las instituciones piblicas los aspectos referidos al cumplimiento de ]as
funciones municipales en materia de educacién cultura y deportes s :
18. Planificar, Promover, regular y ordenar, el funcionamiento de los Centros de Abasto, _:-’ A
Ferias y de otras actividades similares en el distrito capital, en coordinacién con las
Gerencias con funciones complementarias y otras instancias ptiblicas o privadas ligadas
a estos aspectos.
19. Organizar y conducir procesos de verificacién de calidad de productos.
20. Velar por la seguridad ciudadana y tranquilidad en el distrito capital y la provincia.
21. Resolver los procedimientos administrativos en materia de sus competencias.
22. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

ARTICULO 1202
La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos para el cumplimiento de sus objetivos y\
funciones tiene las siguientes unidades organicas:

® Divisidn de Programas Sociales, SISFOH y Participacién Ciudadana
= Divisién de Educacién, Salud, Cultura y Deportes.

= Division de DEMUNA, OMAPED y CIAM

= Division de Comercializacién, Mercados y Camal

= Divisién de Seguridad Ciudadana

= Oficina de Registro Civil

: % X

DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES, SISFOH Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 121°
La Divisién de Programas Sociales, SISFOH y Participacién Ciudadana es el érgano encargado de
encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los programas sociales y
actividades de promocién de la participacién de la comunidad organizada y no organizada y
de las instituciones piiblicas y privadas, en el desarrollo, organizacién, promocién comunal en
la Provincia de Cotabambas.
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La Divisién de Programas Sociales, SISFOH y Participacién Ciudadana est4 a cargo de un
servidor publico con rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y

depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos.

ARTICULO 1222
Son funciones de la Divisién de Programas Sociales, SISFOH y Participacién Ciudadana:

1. Organizar, administrar y ejecutar los Programas Sociales Alimentarios en el distrito
capital

2. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza que
conduzca la municipalidad y/o que le sean transferidos a ella.

3. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche

4. Dirigir otros programas sociales alimentarios que la municipalidad tenga a su cargo

5. Promover el desarrollo de capacidades a los beneficiarios de los programas sociales
alimentarios

6. Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados
por la municipalidad

7. Realizar actividades de promocién y defensa de los derechos humanos.

8. Realizar acciones de capacitacién sobre la legislacion en materia de derechos
ciudadanos. 7

9. Gestionar ayuda en organizaciones de servicio social H_ N

10. Monitorear y construir lineas de base para medir el impacto de los programas sociales e 3 ,i '

11. Proponer politicas de promocién correspondientes a la seguridad alimentaria _7&/

12. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocién y apoyo a grupos \ §
vulnerables: ancianos, discapacitados, nifiez, afectados por la violencia, entre otros )

13. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocién y apoyo a lays"i-:
familias de extrema pobreza mediante la implementacién de programas sociales con_i(‘f
comedores populares, desayunos escolares y otros programas de asistencia alimentaria.

14. Se encarga de la Unidad Local de Empadronamiento a través del Sistema de Focalizacién
de Hogares (SISFOH)

15. Promover, coordinar y apoyar las iniciativas de la poblacién organizada en materia de
obras comunales,

16. Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones propuestas por los . / o
vecinos, canalizandolas a las d4reas correspondientes, realizando seguimiento y /' f_f’"'
coordinaciones hasta su implementacién efectiva. i 1

17. Establecer los mecanismos de participacion del Consejo de Coordinacién Local :“'\\_;.} ;z_f‘f__ﬁ‘_:_y':
Provincial. =

18. Llevar a su cargo el Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil (RUOS),
conforme a Ordenanza sobre la materia.

19. Promover los procesos de eleccién democritica de las Juntas Vecinales y Comunales,

20. Propiciar vinculos de acercamiento entre la municipalidad y el vecindario, a través de
instrumentos de informacién y comunicacién.
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21, Establecer los mecanismos de part1c1pac1on de la Iunta de Delegados Vecmaies y
Comunales.

22. Emitir opinién técnica sobre creacién de municipalidades de centros poblados y
territorios vecinales.

23. Atender las peticiones de reconocimiento de las Juntas Vecinales y otras organizaciones
vecinales en la Provincia de Cotabambas.

24. Las dernas atrlbucmnes y responsabxhdades que se deriven deI cumphmlento de sus

ARTICULO 1232 %
La Divisién de Programas Sociales, SISFOH y Participacién Ciudadana para su funcionamiento
cuenta con las siguientes unidades organicas:

® Programa del Vaso de Leche

® Departamento Local de Empadronamiento (DLE) - SISFOH
® Departamento de Participacién Ciudadana

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 124°
El Programa del Vaso de Leche es el organo de linea encargado de garantizar el normal
funcionamiento del programa del Vaso de Leche y la promoci6n de la salud nutricional en el

ambito del distrito capital. ; e
Esta a cargo de servidor piiblico con rango de Jefe de Programa que corresponde al cuarto . %»
nivel organizacional y depende de la Divisién de Programas Sociales, SISFOH y Partlmpacmn :
Ciudadana.

ARTICULO 1252
Son funciones del Programa del Vaso de Leche: el
1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a} “r.,:"."--? </
Programa del Vaso de Leche I 3
2. Coordinar, dirigir, gestionar y controlar las actividades destinadas a proporcionar
complementacién alimentarfa a la poblacién materna e infantil y de acuerdo a lo
considerado en la Ley N° 24059 y directivas anuales.
3. Promover alianzas estratégicas interinstitucionales para el fortalecimiento del programa/' <
4. Dirigir y organizar a los Comités del Programa a efecto de que puedan ser acogidos como:.
beneficiarios del servicio que presta el Programa del Vaso de Leche. \
5. Informar sobre la administracién Yy ejecucién del programa a los érganos superiores

correspondientes y de control.

6. Promover el desarrollo de capacidades con las beneficiarias del programa

7. Supervisar y controlar la distribucién y redistribucién del alimento lacteo a los
beneficiarios del programa.
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8. Las demas atribuciones y responsabllldades que se derlven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Divisién de Programas Sociales, SISFOH y
Participacion Ciudadana.

DEPARTAMENTO LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (DLE) - SISFOH

e

&l
ARTICULO 1262 i[§
El Departamento Local de Empadronamlento (DLE) es el 6rgano de linea encargado dels,

ARTICULO 127°
Son funciones del Departamento Local de Empadronamiento (DLE):
1. Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en

los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la Direcci6n

General de Focalizacién (DGFO).
2. Digitar la informacién contenida en la FSU, asf como en otros instrumentos de recojo de -
datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la Direccién de- B S SN,
Operaciones de Focalizacién (DOF). %' )
Atender los pedidos de aplicacién de Ia FSU Loy
Controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU en la provincia. L T
Subsanar los reclamos por registros incorrectos. R
Realizar el seguimiento de la aplicacién de la FSU en la Provincia_
Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH
Entregar a los hogares las notificaciones con el resultado de la aplicacién de la FSU. \S, st
Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas a nivel nac1011al, ,/
regional y local. T
10. Ejecutar estrategias de comunicacién a nivel de toda la provincia.
11. Contribuir a alcanzas las metas establecidas en los Planes de Incentivos anuales. ;
12. Contar con la base de datos del Padrén General de Hogares para que los dlferentes,r;

programas somales puedan seleccmnar a sus beneficiarios de manera eﬁmente

LN e W

13.
funciones que le sean asignadas por la Divisién de Programas Sociales, SISFOH y
Participacién Ciudadana.

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
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ARTICULO 1282

El Departamento de Participacién Ciudadana es la encargada de promover, organizar y
coordinar las actividades de las organizaciones vecinales para el logro de objetivos que
tiendan a mejorar la calidad de vida de los vecinos del distrito capital.

El Departamento de Participacién Ciudadana esta a cargo de servidor piiblico con rango de

Jefe de Departamento que corresponde al cuarto nivel organizacional y depende de la zZZnc

Division de Programas Sociales, SISFOH y Participacién Ciudadana.

ARTICULO 129¢

Son funciones del Departamento de Participacién Ciudadana:

1. Planear, dirigir y promocionar las actividades de promocion de la participacién vecinal.

2. Organizar y orientar a los vecinos en el ejercicio de los mecanismos de participacion
vecinal previstos en la Ley Organica de Municipalidades

3. Coordinar y organizar las Juntas Vecinales y Comunales en el distrito capital y apoyar en
la provincia.

4. Proponer las politicas de participacién vecinal en la formulacién, debate y concertacién
de los planes de desarrollo, presupuesto y gestién local.

5. [Establecer los mecanismos previstos por la Ley Organica de Municipalidades a fin de
promover el ejercicio del derecho a la participacién de los vecinos en las tareas del
desarrollo local. A

6. Promover la participacién vecinal en el distrito capital a través de la confirmacién de las =~

juntas vecinales y comunales. ;0
7. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de reconocimiento de ]as_ ; 5&
organizaciones sociales, del distrito capital. ; 4
8. Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y alternativas de solucién propuestas por _-—
los vecinos, canalizandolas hacia las unidades organicas correspondientes. Ak :
9. Proponer a la alta direccién las politicas y/o lineamientos en asuntos inherentes a
promocion de la participacién vecinal y la promocién social. e
10. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus®._/ -
funciones que le sean asignadas por la Divisién de Programas Sociales, SISFOH y /
Participacién Ciudadana.

DIVISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

ARTICULO 1302
La Divisién de Educaci6n, Cultura y Deportes es el érgano encargado de la realizacién de las
politicas municipales referidas a la participacién ciudadana y a los aspectos del desarrollo
humano en cuanto a educacién, cultura, deportes y recreacién.

La Divisién de Educaci6n, Cultura y Deportes est4 a cargo de un servidor publico con rango de

< ('ﬁstﬂﬂ‘!b&
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Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Piiblicos.

ARTICULO 1312

Son funciones de la Divisién de Educacién, Cultura y Deportes:

1. Coordinar las actividades relacionadas con la educaci6n, cultura, deportes y recreacién
que lleva a cabo la municipalidad en el 4mbito del distrito capital.

2. Coordinar y organizar con las entidades correspondientes la realizacién de programas de
alfabetizacién y actividades de extension cultural, educativa y deportiva.

3. Promover la construccién, el equipamiento, mejora y mantenimiento de localehd

deportivos, bibliotecas, galerias de arte y/o casas de la cultura.

4. Administrar la biblioteca municipal y los escenarios deportivos y recreativos de
propiedad de la municipalidad.

5. Administrar y mantener la infraestructura municipal relacionada con la educaci
culturay deporte, como el estadio municipal y otros.

6. Promover la organizacién de grupos culturales, artisticos, folkléricos y musicales.

7. Promover la organizacién de comités de deportes

8. Proponer disefiar y ejecutar concertadamente con las autoridades educativas la inclusién
de los temas de desarrollo local, ciudadania y participacién en la programacién
curricular escolar en el ambito del distrito capital, asi como la inclusién de contenidos

educativos que sean relevantes para el desarrollo del distrito capital y el mantenimiento -

de la identidad local.
9. Promover la creacién del Consejo Participativo Local de Educacién.

10. Organizar, promover y realizar eventos deportivos y recreacionales con la participacién -

del vecindario.
11. Organizar concursos literarios y artisticos en general.
12. Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con log
espectaculos ptiblicos no deportivos, otorgando los permisos correspondientes.

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sﬂs“ e

funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pubhcos
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ARTICULO 132° Nmtes

La Divisién de Educacién, Cultura y Deportes para su funcionamiento cuenta con las
siguientes unidades orgénicas:
= Biblioteca Municipal

BIBLIOTECA MUNICIPAL

ARTICULO 133¢
La Biblioteca Municipal es una unidad organica que tiene por finalidad, facilitar el acceso a la

informacién y la cultura a la

—~
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poblaci6n estudiantil y piiblico en general en el distrito capital de la provincia.
La Biblioteca Municipal est4 a cargo de servidor piiblico con rango de Jefe de Departamento
que corresponde al cuarto nivel organizacional y depende de la Divisién de Educacién,

Cultura y Deportes.

ARTICULO 134¢

Son funciones de la Biblioteca Municipal: p

1. Adquirir, conservar y difundir el material bibliografico existente en la biblioteca de Ia:r,&'
5

municipalidad.
2. Facilitar a la comunidad y poblacién en general la bibliografia disponible en la biblioteca.
3. Llevar un registro actualizado de toda la existencia bibliografica a través de ficheros, de

facil acceso a los usuarios.
4. Clasificar la bibliografia por especialidades y por antigiiedad de edicién, para el facil uy (2

por el usuario. L
5. Tener actualizado el inventario de libros, revistas y otros, asi como organizar el registrg
y codificacién de textos y acervo documental.
Dirigir y controlar la entrega y recepcién de textos, asf como velar por su conservacién.
Brindar apoyo adecuado y oportuno a los usuarios.
Organizar el sistema de funcionamiento de los ambientes y de la bibliografia existente.
Brindar la expedicién de carné de lector a los usuarios que hacen uso de la biblioteca
municipal.
10. Brindar atencién mediante, las computadoras virtuales, existentes en la biblioteca, a los

usuarios que lo soliciten.
11. Gestionar las donaciones de libros en diversas entidades piiblicas y privadas L
12. Informar mensualmente, a su jefe inmediato, las actividades realizadas en forma

L@ N>

oportuna. ]
13. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Division de Educacién, Cultura y Deportes.

DIVISION DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM

ARTICULO 1352

La Division de DEMUNA, OMAPED y CIAM es el 6rgano que atiende los asuntos referidos a la
defensa y promocién de los derechos del nifio y el adolescente, a las personas con /
discapacidad y los asuntos referidos a la promocioén y atencién a los adultos mayores en |
Provincia de Cotabambas.

La Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM est4 a cargo de un servidor ptiblico con rango de
Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Piiblicos.

ARTICULO 136° ”
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Son funcmnes dela D1v1510n de DEMUNA, OMAPED y CIAM:
1. Velar, defender y proteger los derechos de los nifios, los adolescentes, las personas con
discapacidad y los adultos mayores en el ambito del distrito capital y la provincia.
2. Vigilar por que la DEMUNA, OMAPED y CIAM cumplan sus funciones y evaluar
permanentemente sus actividades y metas logradas.
3. Disefiar y sugerir politicas ptiblicas locales para proteger a los grupos vulnerables y

coadyuvar a que puedan llevar una vida digna y decorosa.
4. La participacién en eventos sociales y foros sobre anélisis de la problemaética social y A

alternativas de solucion.
5. Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de gobierno e institucionesd}!
publicas y privadas, para el cumplimento de sus objetivos y funciones.
6. Gestionar financiamiento y donaciones para el cumplimiento de sus metas.
7. Informar mensualmente, a su jefe inmediato, las actividades realizadas en forma
oportuna.

funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pblicos,

ARTICULO 1372

La Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM para su funcionamiento cuenta con las siguientes /
unidades organicas: BP/
® Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA

= Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED

= Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA 3N ; TN

ARTICULO 1382
La Defensorfa Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA es una unidad organica que
tiene por finalidad proteger los derechos de los nifios y adolescentes en el &mbito del dlStI’It[}
capital y la provincia,
La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA est4 a cargo de servi
piiblico con rango de Jefe de Departamento que corresponde al cuarto nivel orgamzacmna[ 3{ s
depende de la Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM. I

ARTICULO 1392

Son funciones de la Defensorfa Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA: |

1. Velar, defender y proteger los derechos del nifio y adolescentes en el &mbito del distrit
capital.

2. Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones
publicas o privadas, para la promocién y proteccién y desarrollo integral del nifio y
adolescentes
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3. Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos del
nifio y adolescentes.

4. Intervenir y atender los casos de maltrato o violencia que pongan en peligro la integridad
del nifio, analizando y planteando alternativas de solucién con las partes involucradas.

5. Desarrollar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

6. Presentar denuncias, ante las autoridades competentes, por faltas y delitos en agravio de
los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

7. Llevar a cabo audiencias de conciliacién destinadas a resolver conflictos originados por
violencia familiar.

8. Realizar el seguimiento de los casos que le requieran de oficio, a pedido de parte qf3
estipulados dentro de las actas correspondientes. ]

9. Custodiar y conservar los libros de la DEMUNA y los documentos a su cargo que '
constituyen los documentos sustentatorios de los casos atendidos.

10. Mantener la reserva de los asuntos o documentos que por razén de su intervencién ten

11. Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados entre las partes en conflicto y‘b pOMN
caso de ser necesarios solicitar el apoyo de la Policfa Nacional para preservar
derechos e integridad de la familia.

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

ARTICULO 140¢
La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED es una unidad .- S
organica que tiene por finalidad proteger los derechos de las personas con discapacidad en el I } 2
ambito del distrito capital y la provincia. ‘

La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED est4 a cargo de \

servidor piiblico con rango de Jefe de Oficina que corresponde al cuarto nivel organizacmna/l v =

y depende de la Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM. -

ARTICULO 1412 ' 2, -
Son funciones de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidacf==;-‘:-;;i.,;_u___'.:-:"
OMAPED: /
1. Velar, defender y prestar atencién a las personas con discapacidad en el 4mbito del /
distrito capital y la provincia.
2. Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras mstltucmneli bt
publicas o privadas, para la promocién y proteccion de personas con discapacidad ‘
3. Organizar el registro del distrito capital de las personas con discapacidad.
4. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la
deteccién de sus necesidades,

__ ' B = i ('ﬁ.ﬂtambﬁ




MUNIEIPALIDADPRDVINEIAL DEEDTABAMBAS A

/? \\
{JM \S\,

EICENTENARIO

PERU 2021

5. Promover la igualdad de oportunldades y el desarrollo de actmdades que conduzcan a
su plena insercién en la comunidad de las personas con discapacidad.

6. Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades que la
municipalidad realice (cultura, deporte, educacién, salud, recreacién, etc.).

7. Promover y aplicar los beneficios reconocidos por la Ley N2 27050, Ley General de la

Persona con Discapacidad, a todas las personas con discapacidad.

8. Proponer proyectos y actividades a favor de los discapacitados :

9. Gestionar ayudas ante organismos de cooperacién para discapacitados que les permita |
su integracion con la sociedad.

10. Formular planes especificos para personas con discapacidad que le permita integrarse
en todos los niveles de la vida social.

11. Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos de las
personas con discapacidad.

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus |
funciones que le sean asignadas por la Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM.

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM

ARTICULO 142°

El Centro Integral de Atenci6én al Adulto Mayor - CIAM es una unidad organica que tiene por
finalidad de proteger los derechos de los adultos mayores en el mbito del distrito capital y la
provincia. _
El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM est4 a cargo de servidor piblico con
rango de Jefe de Departamento que corresponde al cuarto nivel organizacional y depende de
la Division de DEMUNA, OMAPED y CIAM

ARTICULO 143¢

Son funciones del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM:

1. Proponer soluciones a la problemdtica que afecte a las personas adultas mayores en i~ .
ambito del distrito capital y la provincia. \i Forheiss

2. Organizar talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales superiores, y
prevencion de enfermedades créonicas en personas adultas mayores.

3. Fomentar actividades de educacién y capacitacién laboral de las personas adultas
mayores.

4. Fomentar todo tipo de asociaciones de personas adultas mayores, brindandoles
permanentemente asesoria y capacitacion para la sostenibilidad de las mismas.

5. Brindar servicios de asesorfa legal para la defensa de los derechos de las personas
adultas mayores, en caso de abusos y maltratos entre otros.

6. Disefiar e implementar campafias permanentes, de promocién de derechos de las

=, v

personas adultas mayores.
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7. Implementar el registro del distrito capital de las personas adultas mayores.

8. Implementar el programa de voluntariado de las personas adultas mayores.

9. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM.

DIVISION DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y CAMAL

ARTICULO 144°
La Divisién de Comercializacién, Mercados y Camal es el érgano encargado de garantizar la
calidad de los productos expendidos en la jurisdiccién, ordenar las actividades comerciales,
asi como la administracién de mercados y camales de propiedad municipal.

La Divisién de Comercializacién, Mercados y Camal est4 a cargo de un servidor piblico c
rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerenc
de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos.

ARTICULO 145°

Son funciones de la Divisién de Comercializacién, Mercados v Camal:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el M
abastecimiento y comercializacién en el &mbito del distrito.

2. Dirigir, supervisar y controlar las acciones y funciones de la Policia Municipal, que tiene
la funcién del cumplimiento de las disposiciones municipales o .

3. Proponer ante la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento las normas sobre acopio, = -
almacenamiento y distribucién de alimentos y bebidas en concordancia con las normas %
en la materia B A

4. Administrar los centros de abastos de propiedad de la municipalidad. e %5 P

Administrar el camal municipal. ,

6. Promover, regular y apoyar la creacién de nuevos sistemas de acopio, abastecimlentcf;" A
almacenamiento, distribucién y comercializacién directa de los productos ahmentlcms y &
otros de consumo humano en el 4mbito del distrito capital. % _ \/

7. Mantener actualizado los registros de los comerciantes de los mercados y centros de /' S
comercializacién dentro del distrito capital de la provincia.

8. Normar y controlar en coordinacién con el Ministerio de Salud, el control del aseo,
higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,/
escuelas y otros lugares piblicos, de igual manera controlar la conduccién higiénica y la.
calidad de los productos comercializados en los centros de abasto. ‘-\:\A i )

9. Normar, regular y planificar la ubicacién ambulatoria de la jurisdiccién del distrito sl e
capital de la provincia.

10. Proponer normas de supervisién de la prestacién de servicios publicos en lo relativo a
los productos comerciales e industriales en el distrito capital de la provincia.

11. Desarrollar campaiias de orientacién y defensa del consumidor, canalizando sus

. .. o ooV
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reclamos a las instancias adecuadas.
12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento.

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 1462
La Divisién de Seguridad Ciudadana, es un érgano de linea encargado de los asuntos\/%
referentes con la seguridad ciudadana en la Provincia de Cotabambas.
La Division de Seguridad Ciudadana estd a cargo de un servidor piiblico con rango
Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerenci
Desarrollo Social y Servicios Ptiblicos.

ARTICULO 147¢

Son funciones de la Divisién de Seguridad Ciudadana:

1. Programar, Organizar, Ejecutar y Supervisar las necesidades referidas a la seguridad
colectiva en coordinacién con la policia nacional y la participacién ciudadana.

2. Coordinar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana en el distrito capital, en
concordancia con la Ley de Seguridad Ciudadana.

3. Promovery fortalecer la organizacién de los comités vecinales de seguridad ciudadana T

4. Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en . y 7 cd _‘
coordinacién con la Oficina de Relaciones Publicas. %

5. Dirigir el funcionamiento del Serenazgo Municipal en la Provincia de Cotabambas __

6. Coordinar con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y la Junta de Delegados . - “—‘- T S
Vecinales el apoyo requeride en el marco de lo establecido por el Plan Nacional del s
Sistema de Seguridad Ciudadana. /s

7. Ejercer la funcién de Secretario Técnico del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

8. Proponer las normas y directivas relacionadas con el 4mbito de su competencia, para &: , S
posterior aprobacién por el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, segin las®
directrices establecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.

9. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento.

OFICINA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 148¢

La Oficina de Registro Civil es el 6rgano encargado del registro y administracion de los
archivos referentes a la realizacién de los hechos vitales dentro del distrito capital.

La Oficina de Registro Civil esta a cargo de un servidor piiblico con rango de Jefe de Oficina
que corresponde al tercer
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nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

ARTICULO 1492
Son funciones de la Oficina de Registro Civil:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los Registros del
Estado Civil (nacimientos, matrimonios y defunciones ocurridos en la jurisdiccion).
2. Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones y cumplir con disposiciones
judiciales sobre esta materia.
3. Modernizar la administracién de los procesos de inscripcién de nacimientos, matrimonios #
defunciones y la expedicién de partidas de los mismos.
4. Recepcionar la inscripcién de nacimientos en el plazo ordinario y extraordinario de N
menores y mayores fuera de plazo, por mandato judicial y/o reconocimiento de paternidad
o maternidad.
5. Organizar la apertura de pliego, calificacién de expediente, inscripcién y la celebracion
matrimonios civiles.
6. Realizar los matrimonios con arreglo a ley (individuales, masivos y a domicilio).
7. Autorizar la dispensa de publicacién de edictos matrimoniales.
8. Analizar y guiar la rectificacién de partidas de nacimientos, matrimonios y defunciones por
orden judicial, por escritura ptblica notarial y por error, omisién o salvedad administrativa,
9. Ordenar la inscripcién de adopciones judicial, notarial y/o administrativa por nacionales o
por extranjeros.
10. Autorizar las anotaciones marginales por mandato judicial. A :_ x }
11. Otorgar copia certificada fiel del original de partidas. SR w0 :
12. Realizar inscripciones, otorgar certificaciones que se encuentran en los registros de la ‘j&/ i
municipalidad. % an '
13. Otorgar certificados de viudez y solteria g
14. Mantener actualizados los libros correspondientes a fin de formular las estadisticas de
los registros de nacimiento, matrimonios y defunciones. /
15. Elevar informes y coordinar con RENIEC. 1'.; 2
16. Revisar, actualizar y proponer modificaciones al TUPA en la parte que corresponde a su p
area. pY
17. Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento.
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
ARTICULO 150¢

La Gerencia de Desarrollo Econémico Local es el 6rgano encargado del cumplimiento del rol
del gobierno local de ser el promotor del desarrollo econémico en la Provincia de
Cotabambas.
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La Gerencia de Desarrollo Econdémico Local estad a cargo de un Empleado de Conﬁanza que

corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
Articulo modificado por Ordenanza Municipal N2 09-2020-MPCT-A

ARTICULO 151°

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local:

1. Formular politicas, planificar, organizar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las f
actividades y proyectos concernientes a las divisiones a su cargo :

2. Promover e incentivar las inversiones nacionales y extranjeras en proyectos destinados *
al desarrollo econémico local en la Provincia.

3. Promover ruedas de negocios, foros, ferias y todo tipo de evento de promocién de
actividades productivas y oportunidades de negocios

4. Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Provincial Sostenible y s
respectivos planes anuales con participacién de la ciudadania.

5. Elaborar el Mapa de Riquezas y potencialidades de la Provincia.

6. Emitir la Resoluciones Gerenciales que sean de su competencia.

7. Ejecutar obras e inversiones que correspondan a su competencia para lo cual se
constituye en una Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI)

8. Promover instancias de coordinacién con el Gobierno Regional de Apurimac para la
promocién del desarrollo econémico local.

9. Coordinar sus acciones con los gremios empresariales, asociaciones de productores y
otras organizaciones de la provincia, propiciando el asociativismo y la cooperacion
mutua.

10. Organizar eventos y ruedas de negocios con empresarios nacionales y extranjeros{_{

interesados en invertir en la provincia.
11. Formular y promover Planes y estrategias orientados al desarrollo econémico.
12. Organizar talleres y eventos de capacitacién en Desarrollo Econémico Local y el Turismo .~
13. Promover proyectos de fomento a la inversién privada en turismo
14. Formular y promover proyectos de fomento empresarial y del empleo u otros inherente

¥
1"

a sus atribuciones. N\

15. Proponer politicas, formular, ejecutar y supervisar planes para el desarrollo del sector
empresarial, comercial y agropecuario en todo el distrito capital, vinculados a Ia
mediana, micro y pequefia empresa

16. Coordinar y promover la inversién privada en actividades industriales y comerciales.

17. Promover y fortalecer la mesa tematica de desarrollo econémico local, como espacio de
concertacion de recursos, proyectos y acciones para el desarrollo del sector.

18. Acopiar y organizar la informacién industrial, turistica y comercial de la provincia y el
distrito capital, como soporte para la formulacién de proyectos.

19. Resolver los procedimientos administrativos en materia de sus competencias, asi como
los recursos de reconsideracién planteados contra éstos.

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean
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asignadas por la Gerencia Municipal.

ARTICULO 152¢
La Gerencia de Desarrollo Econémico Local para el cumplimiento de sus objetivos y funciones
tiene las siguientes unidades orgénicas:

= Division de Competitividad y Fomento Productivo
= Divisién de Turismo y Artesanfa

= Division de Estudios y Cooperacién Internacional

DIVISION DE COMPETITIVIDAD Y FOMENTO PRODUCTIVO

ARTICULO 153°

El Division de Competitividad y Fomento Productivo es el érgano encargado de la realizacié
de las politicas municipales referidas a estos aspectos del desarrollo de todos los sectores \
productivos en la Provincia de Cotabambas.
La Divisién de Competitividad y Fomento Productivo est4 a cargo de un servidor piblico con
rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia
de Desarrollo Econémico Local.

ARTICULO 154¢

Son funciones de la Divisién de Competitividad y Fomento Productivo:

1. Promover mecanismos de mejoramiento de la competitividad y la productividad en los iz
sectores productivos que operan en el &mbito del distrito capital. P o 5N

2. Emitir opinién sobre proyectos de desarrollo econémico a realizarse en el distrito capital . j&/ :
por parte de instituciones privadas sin fines de lucro que requieran de aceptacién ™. - -
municipal. N e

3. Implementar la Ley 29337, Ley Procompite, promoviendo la creacién, ampliacién 0,7
mejoramiento de negocios competitivos, rentables, sostenibles y ambientalmente
saludables, mediante la mejora tecnolégica y/o innovacién con objeto de mejorar la
competitividad y sostenibilidad de cadenas productivas. \

4. Promocionar la organizacién y realizacién de eventos agropecuarios orientados
mejorar la economia del productor agropecuario.

5. Promocionar el uso de tecnologias para el desarrollo del sector agropecuario de la

provincia. I .
6. Establecer coordinaciones con los sectores de agricultura, ONGs, y otras instituciones \~ /-
relacionadas con la actividad agropecuaria para mejorar niveles de productividad. '\\\::,_ /

7. Promover programas de mejoramiento genético, alimentacién, sanidad y manejo
agropecuario.

8. Programas de desarrollo de capacidades productivas, tecnoldgicas, gestién de mercados,
agro exportaciones, asociatividad y gestién empresarial.

—~
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9. Programas de mejoramiento, ampliacién y construccién de infraestructura de riego.
10. Programas de transformacién y procesamiento de productos agropecuarios.

11. Prestar asistencia técnica a los productores agropecuarios del distrito capital

12. Formar y fomentar cadenas productivas

13. Organizar a los productores agropecuarios del distrito capital

14. Promover la agro exportacién de los productos del distrito capital

15. Promover y establecer hermanamientos con ciudades del pais o el exterior

16. Propiciar los cultivos organicos en el distrito capital contribuyendo a la conservacién dell
medio ambiente

17. Propiciar ferias de productores

18. Planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al desarrollo econémico
empresarial de la mediana, pequefia y micro empresa: productivas y de transformacién L/ 0
comercio, servicios, agricola y pecuaria, del distrito capital.

19. Formular participativamente el Plan Provincial de promocion de la micro y pequef
empresa.

20. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico Local,

DIVISION DE TURISMO Y ARTESANIA

ARTICULO 1552 7
La Division de Turismo y Artesania es el érgano encargado de la realizacién de las politicas S 2 e
municipales referidas a la promocién del turismo y la artesania en la Provincia de 1
Cotabambas. %
La Division de Turismo y Artesanfa estd a cargo de un servidor piblico con rango de
Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local.

ARTICULO 156°

Son funciones de la Divisién de Turismo y Artesania:

1. Promover y difundir los atractivos turisticos de la Provincia de Cotabambas

2. Realizar acciones para revalorar la identidad cultural que favorezcan la promocién del
turismo en la Provincia de Cotabambas

atractivos de la provincia.

4. Formular el Inventario de recursos turisticos

5. Proponer propuestas para la elaboracién de proyectos y estudios para la puesta en valor
de los recursos turisticos de la provincia

6. Formular participativamente el Plan Provincial de Turismo.

7. Elaborar, folletos, gufas, boletines fisicos y digitales para la difusién del turismo de la

provincia.
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8.  Dirigir, organizar y promover las celebraciones y festividades mas importantes de la
provincia

9. Coordinar, promover estudios y diagnésticos que permitan conocer las necesidades de la
comunidad, para la elaboracién de programas y proyectos de cooperacién relacionados
con el turismo y la artesania.

10. Promover e impulsar las actividades artesanales en la provincia

11. Establecer y coordinar alianzas con Organismos No Gubernamentales para lg
formulacién conjunta de proyectos ligados a los objetivos del Plan de Desarrolld
Concertado Municipal Provincial

12. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico Local. ZNCAL o2

DIVISION DE ESTUDIOS Y COOPERACION INTERNACIONAL

ARTICULO 157¢

La Divisién de Estudios y Cooperacién Internacional es el 6rgano de Conducir los procesos de

relaciones de cooperacién externa y financiera, nacional e internacional, orientada a

proyectos de desarrollo en 4reas estratégicas de la Provincia de Cotabambas. ’£/
La Divisién de Estudios y Cooperacién Internacional esta a cargo de un servidor publico con

rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia
de Desarrollo Econémico Local.

ARTICULO 1582 : ]\ -
Son funciones de la Divisién de Estudios y Cooperacion Internacional:
1. Coordinar, promover y conducir estudios y diagnésticos que permitan conocer \ 3

sistematicamente las necesidades de la comunidad, para la elaboracién de programas y /_:—_,{\

7

proyectos de cooperacion a nivel provincial.

2. Desarrollar programas de investigacién en el &mbito de la provincia en alianza con otr:
instituciones. i :

3. Establecer y coordinar alianzas con Organismos No Gubernamentales para la formulacién 7~ . -
conjunta de proyectos ligados a los objetivos del Plan de Desarrollo Concertado Provincial )

4. Formular Perfiles y proyectos para el desarrollo productivo de la provincia

5. Normar y supervisar la formulacién y ejecucién de proyectos financiados con la 7
cooperacién, asi como la evaluacién de resultados de los mismos. :

6. Proponer ala Alcaldia que areas de la municipalidad trabajar4n como contrapartes en los B
proyectos de cooperacidn, cuando sea el caso.

7. Establecer un banco de proyectos provinciales susceptibles de ser gestionados con
fuentes de cooperacién externa, presentables o concursables.

8. Coordinar la mesa de trabajo con las Organismos No Gubernamentales de la provincia

9. Emitir opinién sobre proyectos de desarrollo a realizarse en la provincia por parte de

instituciones privadas sin 1l
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fines de lucro que requieran de aceptacién municipal.

10. Organizar el centro de documentacién de proyectos

11. Promover y establecer hermanamientos con ciudades del pais o el exterior

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO

ARTICULO 1592
La Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento es el 6rgano de linea responsable de
promover la gestién y manejo sostenido de los recursos naturales y el medio ambiente y
consolidar una conciencia ciudadana en el uso y manejo sostenido de los recursos hidricos, 3
asimismo administra la limpieza piblica, parques y jardines, el ornato y la atencién de los :

servicios de saneamiento bésico rural. '
La Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento est4 a cargo de un Empleado de Confianza

que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
Articulo modificade por Ordenanza Municipal N2 09-2020-MPCT-A

ARTICULO 1602

Son funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento:

1. Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, programas, proyectos y politicas en
materia de gestién ambiental y en concordancia con la politica nacional ambiental y los
planes del gobierno local, en coordinacién con diversos niveles del gobierno nacional y *
sectorial y regional en la correcta aplicacién de instrumentos de gestién ambiental.

2. Formular, coordinar y conducir la aplicacién de las estrategias respecto a la dIVEI‘Sldad
biologica y sobre cambio climético, lucha contra la desertificacién, desarrollo forestal
dentro del marco de las estrateglas nacmnales respectlvas

coordinacién y corresponsablhdad con la oficina de administracién flnanCIera
4. Formular y/o actualizar el Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos Sélidos.
5. Regular y controlar el proceso de disposicién final de desechos solidos, liquidos y
vertimientos industriales en el &mbito provincial.
6. Planificar la gestién integral de los residuos sélidos en el Ambito de la provincia.
7. Evaluar la propuesta de ubicacién de infraestructuras de residuos sélidos y emitir e
certificado de compatibilidad de uso de suelo correspondiente.
8. Evaluar los proyectos de infraestructura de residuos sélidos de gestion municipal en el
ambito de la provincia, que sirvan a uno o mas distritos de la provincia,
9. Evaluar los instrumentos de gestién ambiental de la infraestructura de residuos de
gestion municipal, que sirvan a uno o mas distritos de la provincia.
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Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales referidos al
manejo de residuos sélidos, incluyendo la determinacién de las tasas por servicios
publicos o arbitrios correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente.

Aprobar los proyectos y los Instrumentos de Gestién Ambiental de inversién publica y
privada de infraestructura de residuos de gestién municipal, cuando el servicio prestado
se brinde a uno o més distritos de la provincia, y en el caso que ésta se localice fuera de
las instalaciones industriales o productivas, 4reas de la concesién o lote del titular del
proyecto o sean de titularidad de una Empresa Operadora de Residuos Sélidos. K
Aprobar los instrumentos de Gestion Ambiental complementarios del SETA parj g
proyectos de inversién ptiblica y privada de recuperacién o reconversién de areasz
degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la provincia.

Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacién ambiental y en la
recuperacion o reconversioén de areas degradadas por residuos sélidos.

Promover y orientar los procesos de conformacién de mancomunidades o acuerdo

sélidos en el &mbito provincial.
Autorizar y supervisar el transporte de residuos peligrosos en el 4mbito de la provincia,
en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
con excepcién del que se realiza en las vias nacionales y regionales a cargo de la
Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias {SUTRAN).
Disponer las acciones de verificacién municipal necesarias para la adecuada operacién
de las escombreras en el marco de su competencia y conforme a las normas sobre la
materia.

Reportar anualmente al Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento las acciones =
de fiscalizacion en materia de residuos de la construccién a nivel provincial. E
Reportar a través del SIGERSOL, la informacién solicitada por el Ministerio del Ambiente, -
relativa a la gestién de los residuos de su jurisdiccién.
Establecer estrategias de participacién ciudadana en la gestién de residuos solldosf‘"‘
haciendo hincapié en el componente de educacién y cultura ambiental en su jur 1sd1cc1on
Asumir totalmente o parcialmente la prestacién de aquellos servicios en materia de
residuos sélidos que las municipalidades distritales no puedan brindar en el marco de
una declaratoria de emergencia de gestién y manejo de residuos solidos ‘
Ejecutar obras e inversiones que correspondan a su competencia para lo cual se
constituye en una Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI)

Emitir la Resoluciones Gerenciales que sean de su competencia.

Administrar y mantener los parques, jardines y espacios piblicos de recreacién que §
construyan, promoviendo la participacién ciudadana.

Resolver los procedimientos administrativos en materia de sus competencias.
Implementar la politica de administracién y control del servicio publico de saneamiento
y salubridad a la poblacién rural.

Formular el Plan Operativo Anual de su unidad organica.
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27. Evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental, de aquellos que no sean de
competencia sectorial.

28. Proponer a la Unidad Formuladora la elaboracién de proyectos de inversion de
recuperacion de la calidad del medio ambiente,

29. Ejecutar proyectos de mejoramiento del medio ambiente y de ampliacién de las areas
verdes de la provincia.

30. Planificar, organizar, supervisar, y monitorear las politicas y planes locales en materia
ambiental orientada a lograr el desarrollo ecolégico sostenible de la provincia.

31. Programar, dirigir, coordinar, las acciones necesarias para lograr una preservacion ;
ecologica que permita una vida saludable.

32. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sués
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal

ARTICULO 161¢

La Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones tiene las siguientes unidades organicas:

= Division de Gestién Ambiental y Recursos Naturales

= Divisién Técnica Municipal de Saneamiento Basico

= Division de Fiscalizacién y Certificacién Ambiental

= Divisién de Manejo Integral de Residuos Solidos

DIVISION DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

ARTICULO 1622 Ry ;
La Divisién de Gestién Ambiental y Recursos Naturales es el érgano encargado de promover Y. | Q)é(
controlar un adecuado uso de los Recursos Naturales y la Gestién Ambiental responsable. <,
La Divisién de Gestidn Ambiental y Recursos Naturales esti a cargo de un servidor piblico by
con rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de Ia /rﬁ\
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios.

ARTICULO 163¢

Son funciones de la Divisién de Gestién Ambiental y Recursos Naturales:

1. Promover la educacién e investigacién ambiental e incentivar la participacion ciudadana
en este aspecto. &

2. Formular, aprobar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar el Plan Local de Accién/ =
Ambiental y la Agenda Local de Accién Ambiental.

3. Dirigir el sistema local de gestién Ambiental acorde a la politica Nacional del Ambiente y
demas instrumentos,

4. Organizar, supervisar y conducir la zonificacién ecoldgica de la provincia, promoviendo
el uso sostenible de los recursos naturales
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5. Desarrollar sistemas de proteccién de la biodiversidad en el marco de las estrategias de
biodiversidad, desarrollo forestal, lucha contra la desertificacién y cambio climatico.

6. La promocién de estrategias y acciones que aseguren un adecuado acceso a los recursos
genéticos y a los conocimientos tradicionales respetando el procedimiento del
consentimiento, previa autorizacién al uso, las disposiciones legales de patentabilidad de
productos y recursos naturales.

7. Proponer estados de emergencia ambiental en coordinacién con entes competentes.

8. Promover el uso de tecnologias limpias en actividades econémicas locales.

9. Revisar y aprobar los estudios de impacto ambiental, acorde a la competencia de 1
gobiernos locales, ley del sistema nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental

10. Formular y ejecutar el plan operativo de su Divisién.

11. Admitir normas técnicas en temas de proteccién y conservacién de ambiente.

12. Participar y apoyar en mesas técnicas ambientes regionales y nacionales e
cumplimiento de sus funciones.

13. Establecer los criterios y procedimientos para la formulacién, coordinacién y ejecuci
de los planes de descontaminacién y recuperacién de ambientes degradados dentro de

jurisdiccién.

14. Promover la participacién ciudadana en los procesos de toma de decisiones para el
desarrollo sostenible, y fomentar una cultura ambiental Provincial.

15. Ejecutar actividades de capacitacién y sensibilizacién en materia ambiental

16. Promover reuniones con la Comisién Ambiental Municipal-CAM de la Provincia.

17. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento.

DIVISION TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO P

ARTICULO 164° 3
La Divisién Técnica Municipal de Saneamiento Basico es un 6rgano encargado de la gestién g J
de los servicios de agua y saneamiento en el Ambito rural de la Provincia de Cotabambas_,,//”f*—rf'_ffL -
(Distrito capital). Se encarga de promover la formacién de las organizaciones comunal 4
prestadoras de servicios de saneamiento (JASS, Comités u otras formas de organizacion), E';:ISiI :
como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar Ta /r 3
sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento. /\’\\Ll :
El Divisién Técnica Municipal de Saneamiento Bésico est a cargo de un servidor publico con

rango de Jefe de Area que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia /’/‘_\\\\
de Gestién Ambiental y Saneamiento , O e

ARTICULO 165¢
Son funciones de la Divisién Técnica Municipal de Saneamiento Bésico:
1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento, de conformidad con las
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leyes y reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito capital.
Administrar los servicios de saneamiento a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de e
organizacién) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas Ya
registrarlas. “_g
Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de*

servicios de saneamiento.

Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su cargo.
Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla a la oficin
inmediata superior hasta el dltimo dfa habil del mes de enero del afio siguiente.

Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al dmbito de su competencia
para la rendicién de cuentas del resultado de gestién del Titular del Pliego, para la
Contraloria General de la Repiiblica, procesos de presupuesto participativo, audiencias
publicas, entre otros.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados
en coordinacion con las dreas competentes

Llevar actualizado el libro de registro de organizaciones comunales prestadoras de

servicios de saneamiento de acuerdo con el Texto tinico Ordenado (TUO) de la Ley -
General de Servicios de Saneamiento N2 26338. ' ; 'é oy
Programas, dirigir y ejecutar campaiias de educacién sanitaria y cuidado del agua. w iy

Resolver en su instancia administrativa, los reclamos de los usuarios de los servicios de“\-’._ e, o
saneamiento. T
Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales, como las JASS.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los sentidos

de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento en sus componentes de infraestructura, educacién
sanitaria, administracién, operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales, de
acuerdo a su competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacién del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el ambito de su competencia.
Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o

publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.
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20. Las demas atribuciones y reSponsabllldades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental ¥ Saneamiento.
DIVISION DE FISCALIZACION Y CERTIFICACION AMBIENTAL

ARTICULO 166¢
La Divisién de Fiscalizacién y Certificacién Ambiental es el 6rgano encargado de hacer

corresponda y dentro del marco de sus competencias.

La Divisién de Fiscalizacién y Certificacién Ambiental est4 a cargo de un servidor piiblico co
rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia
de Medio Ambiente y Servicios.

ARTICULO 1672
Son funciones de la Divisi6n de Fiscalizacién y Certificacién Ambiental: V&)
1. Garantizar el cumplimiento de las normas ambientales realizando funciones de\ %
fiscalizacion, supervisién, evaluacién en el &mbito de su competencia.
2. Implementar el Régimen Comiin de Fiscalizacién Ambiental.
3. Ejercer la potestad sancionadora en el ambito de sus competencias, aplicando las
sanciones amonestacién, multa, decomiso, movilizacién clausura o suspension por las
infracciones que sean determinadas y de acuerdo al procedimiento que se apruebe para
tal efecto, ejerciendo su potestad de ejecucion coactiva, en los casos que corresponda.
4. Realizar acciones de fiscalizacién ambiental en el &mbito de su, competencia. f' (s
5. Resolver los recursos impugnativos interpuestos contra las resoluciones y los actos - 0
administrativos relacionados con sus competencias. asi como promover la solucién de
conflictos ambientales a través de los mecanismos de concertacién :
6. Establecer los criterios y procedimientos para la formulacién, coordinacién y ejecucién
de los planes de descontaminacién y recuperacién de ambientes degradados dentro de la

jurisdiccién.
7. Evaluary focalizar dentro de la provincia la adecuada proteccion de la calidad del aire, g 2
"2 i G/
control del ruido y sancionar su incumplimiento. % o ’_‘t_.’

8. Promover la participacién ciudadana en los procesos de toma de decisiones para eV
desarrollar sostenible y fomentar una cultura ambiental provincial

9. Implementar medidas de seguridad en caso se requiera.

10. Emitir la decisién administrativa en el marco de un procedimiento administrativo
sancionador, a través de la cual se determine si existe responsabilidad administrativa y,
de ser el caso, imponer las sanciones y medidas administrativas respectivas, en materia
de gestién de residuos sélidos.

11. Garantizar que el procedimiento sancionador en materia de residuos sélidos, sea
oportuno, eficiente y efectivo; y que se respete el debido proceso y las disposiciones

legales correspondientes.
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12. Elaborar la propuesta de modificaciones del Cuadro de Infracciones y Sanciones de la
Municipalidad, en lo referido a la gesti6n de residuos sélidos.

13. Realizar las acciones de instruccién del procedimiento sancionador, asi como la
actuacion de pruebas durante la investigacién de los hechos que hayan sido materia de
supervision, relacionados con la gestién de residuos sélidos.

14. Elaborar el informe final, asi como la propuesta de resolucién que contenga la decisién
en primera instancia, la imposicién de sanciones y medidas administrativas, en materia

de gestion de residuos sélidos.

15. Supervisar el manejo y la prestacién de los servicios de residuos sélidos que realicen las
Municipalidades Distritales y empresas operadoras de residuos sélidos en el ambito de IE|
Jurisdicci6én y emitir los Informes de supervisién correspondientes.

16. Fiscalizar y sancionar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestién y manejo
de residuos sélidos en el distrito del cercado.

17. Fiscalizar y sancionar a los generadores en el ambito de su competencia por eI

residuos sélidos.

18. Revisar y aprobar las evaluaciones de impacto ambiental acorde a las competencias de
los gobiernos locales y la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de
Impacto Ambiental

19. Supervisar e implementar acciones de seguridad y salud ocupacional.

20. Elaboracion de informes de supervisién ambiental .

21. Registrar y atender denuncias ambientales presentadas a la municipalidad provincial de
Cotabambas - Tambobamba. L e,

22. Elaboracién de instrumentos técnicos, operativos y legales para el ejercicio de Ia 4 p
fiscalizacién ambiental. Atencién de requerimientos fiscales en materia ambiental segunt >&' ;
lo requiera 1 A

23. Ejecucion del plan Operativo Anual de la Divisién.

24. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de SUS 4 -2
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento. / > o7

DIVISION DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 168¢

La Divisién de Manejo Integral de Residuos Sélidos es el 6r gano encargado de la prestacién de /.o
los servicios relacionados con la limpieza publica, el ornato y el mantenimiento de 4reas -
verdes, \
La Divisién de Manejo Integral de Residuos Sélidos esti a cargo de un servidor piblico con ™
rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia

de Gestion Ambiental y Saneamiento.
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Son funciones de la Divisién de Manejo Integral de Residuos Sélidos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de barrido, recoleccién
domiciliaria, transporte y disposicién final de los residuos sélidos en la integridad del
area jurisdiccional del distrito capital.

Programar, ejecutar y supervisar la previsién, mantenimiento, conservacién, reparacion,
seguridad y buen uso de los vehiculos asignados a la Divisi6n.

Promover la instalacién de depésitos o contenedores en lugares criticos para no permitir
la acumulacién de residuos.
Determinar los costos efectivos de los servicios de limpieza piiblica, parques y jardines If
Proponer a la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento alternativas que permitan
traves de procedimientos adecuados, la mejora del servicio de limpieza ptiblica.
Desarrollar programas de adiestramiento y/o capacitacién para el personal que permita
optimizar el servicio y conservacidn de los equipos a cargo de la Divisién.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el ornato \
Promover, administrar y efectuar el mantenimiento y conservacion de las 4reas verdes
jardines y parques en el distrito capital.
Determinar anualmente el monto de los costos efectivos por los servicios de limpieza

publica y mantenimiento de 4reas verdes piiblicas.

Formular, implementar y dar seguimiento al Plan Provincial de Gestién Integral de

Residuos Sélidos (PIGARS), articulando los planes de manejo de residuos sélidos de los

distritos en el &mbito de la provincia.

Proponer y elaborar normas vinculadas al manejo y gestién de residuos sélidos
municipales. .

Elaborar el informe técnico respecto a la identificacién del espacio geografico donde se 5 : T
ubicaran las infraestructuras de residuos sélidos en la provincia, en coordinacién con la = '
municipalidad distrital.

Emitir pronunciamiento, técnico y/o legal sobre los proyectos de ordenanzas distri
conforme al marco legal vigente.

Evaluar los instrumentos de gestién ambiental de la infraestructura de residuo
gestion municipal, que sirvan a uno o mas distritos de la provincia. I
Desarrollar los mecanismos de coordinacién y articulacién necesarios para ==
conformacién de mancomunidades y acuerdos de las municipalidades distritales en

materia de gestién de residuos sélidos.

Realizacion de acciones de verificacién y seguimiento, a fin de asegurar el cumplimiento
de las obligaciones relacionadas con la gestién y manejo de los residuos sélidos en la-"'-', _
jurisdiccién de la municipalidad. s
Supervisar el manejo y la prestacién de los servicios de residuos sélidos que realicen las
Municipalidades Distritales y empresas operadoras de residuos sélidos en el ambito de la
jurisdiccion y emitir los informes de supervisién correspondientes.

Supervisar a los generadores en el ambito de su competencia por el incumplimiento de

las disposiciones

PRhi] taﬂlb_l?ﬁ

~



MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE COTABANBAS < W,

RGION APURIMAC - B;EZNDguo

normativas respecto del manejo y la gestién de los residuos sélidos

19. Elaborar los informes de supervisién en materia de transporte de residuos peligrosos, en
concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

20. Implementar el Programa de Segregacién en la Fuente y Recoleccién Selectiva de
Residuos Sélidos municipales en el &mbito de su jurisdiccion.

21. Formalizar y supervisara los recicladores y/o asociaciones de recicladores en el cercado

de la provincia.

22. Efectuar las acciones necesarias para la adecuada operacién de las escombrerff
conforme lo dispone el Reglamento para la Gestién y Manejo de los Residuos de la:
Actividades de la Construccién y Demolicién aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2013-VIVIENDA o norma que lo sustituya.

23. Elaborar el informe anual consolidando las acciones de fiscalizacién en materia de
residuos de la construccién para ser remitido al Ministerio de Vivienda Construccion y,
Saneamiento, en coordinacién con la Divisién de Fiscalizacién y Certificacién Ambiental.

24. Consolidar la informacién para la elaboracién oportuna del reporte en materia de
gestion de residuos sélidos en el ambito de la jurisdiccién de la municipalidad, a través
del SIGERSOL.

25. Desarrollar acciones dirigidas a la sensibilizacién y capacitacién de la poblacién en
materia de educacién y cultura ambiental para el cumplimiento, de sus obligaciones en
materia de residuos sélidos.

26. Reportar los avances del nivel de cumplimiento del plan de accién del Plan Provincial de
Gestion Integral de Residuos Sélidos (PIGARS), ante las autoridades ambientales
correspondientes. N

27. Incluir en sus Planes Operativos Institucionales, los objetivos y metas en materia de O S
gestion y manejo de residuos, asi como las correspondientes partidas presupuestarlas ‘j&' g
en concordancia con las nietas nacionales establecidas por el MINAM y los Planes - 7
Integrales de Gestién Ambiental de Residuos, respectivamente. e

28. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de s:,trs\ ‘
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento. hie.

ARTICULO 1702 3
La Divisién de Manejo Integral de Residuos Sélidos para el cumplimiento de sus objetivos y\.
funciones tiene las siguientes unidades orgénicas:

®* Departamento de Servicio de Limpieza Piiblica.

* Departamento de Segregacién de Residuos Sélidos
* Departamento de Relleno Sanitario.

DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULO 171¢
El Departamento de Servicio de Limpieza Piiblica es el drgano encargado de la prestacién del

servicio recoleccion de
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resnduos sdlidos en el dlstrlto capltal
El Departamento de Servicio de Limpieza Publica est4 a cargo de un servidor piiblico con
rango de Jefe de Departamento que corresponde al cuarto organizacional y depende de la
Divisién de Manejo Integral de Residuos Sélidos.

ARTICULO 172¢

Son funciones del Departamento de Servicio de Limpieza Ptiblica:

1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempefio a su inmediato superior en concordancia a Ley N¢ 27314, Ley General de}:
Residuos Sélidos y su Reglamento.

2. Formular, coordinar, ejecutar, y controlar los planes, politicas, programas y proyectos en
materia de limpieza ptiblica y gesti6n integral de residuos solidos

3. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza piiblica de la ciud
elaborando la programacién diaria y semanal del barrido, recojo y disposicién final
los residuos sélidos, determinando las 4reas de acumulacién de desechos sdlid:
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de los desperdicios_

4. Promover campafias educativas de limpieza ptiblica en la comunidad y eliminacién de

residuos identificar zonas geograficas adecuadas para ser utilizadas como 4rea de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

5. Supervisar y evaluar que los rellenos sanitarios cumplan con las caracteristicas
establecidas en la Ley N 27314, Ley General de Residuos Sélidos y demas normas
correspondientes.

6. Controlar y mitigar los riesgos y aparicién de focos infecciosos. 7

7. Desarrollar la operatividad de la planta de tratamiento y recuperacion de residuos: ;
sélidos organicos e inorganicos B

8. Supervisar e implementar medidas de seguridad y salud ocupacional.

9. Monitorear el cumplimiento del pago por el servicio de limpieza piblica.

10. Implementar el Plan integral de Gestién Ambiental de Residuos sélidos.

11. Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente. |

12. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de su
funciones que le sean asignadas por la Divisién de Manejo Integral de Residuos Sélidos

DEPARTAMENTO DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 1732 SRl
El Departamento de Segregaciéon de Residuos Sélidos es el organo encargado de la \\‘\J:;//
segregacion de los residuos sélidos que son generados en el distrito capital.

El Departamento de Segregacién de Residuos Sélidos est4 a cargo de un servidor piiblico con
rango de Jefe de Departamento

-l e
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que corresponde al cuarto organizacional y depende de la Divisién de Manejo Integral de
Residuos Sélidos.

ARTICULO 174¢

Son funciones del Departamento de Segregacién de Residuos S6lidos:

1. Promover actividades en las instituciones educativas, barrios y organizaciones
comunales para la reduccién en la fuente de residuos sélidos.

2. Promover actividades de reliso y reciclaje de residuos sélidos en instituciones

educativas, barrios y organizaciones comunales. .

3. Realizar acciones de monitoreo de produccién de residuos sueldos en el 4&mbito de su
jurisdiccion.

4. Implementar el Plan de segregacién en fuente en todo el distrito capital.

5. Promover la formalizacién de recicladores informales en el 4mbito de la jurisdiccién.

6. Promover la produccién de compost en 4reas especificas para el logro de la prese
funcién.

7. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de su
funciones que le sean asignadas por la Divisién de Manejo Integral de Residuos Sélidos

DEPARTAMENTO DE RELLENO SANITARIO.

ARTICULO 1752

El Departamento de Relleno Sanitario es el organo encargade de la disposicién final y

tratamiento de los residuos sélidos generados en el distrito capital. e e N
El Departamento de Relleno Sanitario est4 a cargo de un servidor piiblico con rango de Jefe de - ,
Departamento que corresponde al cuarto organizacional y depende de la Divisién de Mane;o \j&’ ‘
Integral de Residuos Sélidos.

ARTICULO 176°
Son funciones del Departamento de Relleno Sanitario:
1. Operar el relleno sanitario de acuerdo a la Ley N 27314, Ley General de Resuf

précticas de tratamiento y adecuada disposicién final.

3. Establecer acciones destinadas a evitar la contaminacién ambiental, eliminando malas
practicas de manejo de residuos sélidos que pudieran afectar la calidad del aire, las
aguas, suelos y ecosistemas.

4. Manejar en forma permanente, sanitaria y ambientalmente segura la disposicidn final de
los residuos sélidos.

5. Desarrollar acciones de seguridad e higiene ocupacional.

6. Controlar y fiscalizar la utilizacién de implementos de seguridad de los trabajadores del

relleno sanitario.
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Monitorear el cobro de tarifas y servicios de dlSpOSlClOD final.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Divisién de Manejo Integral de Residuos Sélidos

GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

ARTICULO 1772

La Gerencia de Transportes y Circulacién Vial es un érgano encargado de regular, controlar
fiscalizar los servicios de transporte urbano, interurbano e interdistrital en el ambito de 14
Provincia y de acuerdo a sus competencias y a las normas vigentes.

La Gerencia de Transportes y Circulacién Vial est4 a cargo de un Empleado de Confianza que r

corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.
Articulo modificado por Ordenanza Municipal N2 09-2020-MPCT-A

ARTICULO 1782
Son funciones de la Gerencia de Transportes y Circulacién Vial:

1
2.

10.
11.

Programar, dirigir y controlar las acciones de Transporte y Circulacién Vial.
Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los trabajos relacionados a las

actividades de trénsito y circulacién vial de la provincia
Proponer y ejecutar la politica de transporte urbano en la provincia.
Programar, dirigir, evaluar y controlar a les vehiculos que prestan el servicio publico de ¢
transporte de pasajeros en la provincia a fin de que retinan los requisitos minimos
necesarios de transitabilidad y seguridad vehicular.

Planificar, organizar, coordinar, controlar, normar y regular el servicio piublico del
transporte terrestre urbano e interurbano de la jurisdiccion, de conformidad con las leyesy A'
reglamentos nacionales. :

Normar, organizar y mantener los sistemas de sefializacién y semaforos ademas de regular o
el transito urbano de peatones y vehiculos en la provincia.

Normar, regular, organizar y promover la utilizacién de vehiculos menores en 1a
circunscripcion, otorgando licencias y permisos para los mismos. _‘ 5
Elaborar los estudios a fin de otorgar las correspondientes licencias, autonzacmnes, (A
modificaciones y ampliaciones de rutas, para el transporte de pasajeros y la prestacién d\lw oo
servicio publico de transporte provincial de personas, as{ como regular el transporte de
carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

Programar y ejecutar la actualizacién del plan regulador de rutas en concordancia con los 2 AL
planes urbanos. s
Mantener actualizado el registro del parque automotor del servicio ptiblico de la provincia.

/;—;__::-_\\_\\ ™

de sanciones y ejecucion de las mismas, por incumplimiento de las normas o disposiciones
que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control de
transito.
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12. Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumphmlento de las normas de transito y
del transporte urbano e interprovincial, dentro de las competencias de la jurisdiccién.

13. Normar y regular el transporte piiblico y otorgar autorizaciones, licencias de rutas para el
transporte de pasajeros.

14. Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados y no
motorizados.

15. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

ARTICULO 1792 N
La Gerencia de Transportes y Circulacién Vial para el cumplimiento de sus objetivos cuenta
con las siguientes unidades organicas:

® Divisién de Regulacién y Autorizaciones de Transito

® Division de Fiscalizacién de Transportes y Seguridad Vial

DIVISION DE REGULACION Y AUTORIZACIONES DE TRANSITO

ARTICULO 180°

La Divisién de Regulacién y Autorizaciones de Transito es el 6rgano encargado de evaluar,
revisar y aprobar las autorizaciones para la operacion de servicios de transporte piiblico, asi
como, administrar los registros y expedir las autorizaciones para la circulacién del servicio de
transporte piblico y para el uso especial de las vias en su jurisdiccién, de conformidad con
sus competencias y las normas legales vigentes.

La Divisién de Regulacién y Autorizaciones de Transito est4 a cargo de un servidor plblico - ‘
con rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la - 5 "k
Gerencia de Transportes y Circulacién Vial. Lj% 4

ARTICULQO 181¢
Son funciones de la Divisién de Regulacién y Autorizaciones de Transito:
1. Proponer las politicas y estrategias para un sistema de transporte ordenado y sosten"z
en el &mbito de la provincia. “ 2
2. Participar en la elaboracién y/o actualizacién de normas relacionadas con la regulaCIéﬁ
control del transporte piiblico en la provincia. N
3. Orientar e incentivar la participacién de los inversionistas en el mejoramiento del
transporte urbano e interurbano en sus diferentes modalidades.
Mantener actualizado la informacién estadistica de transportes de la provincia.
Formular planes de transporte urbano e interurbano.
Formular el Plan Regulador de Rutas y el Plan Preventivo Promocional de Seguridad Vial.\, ‘
Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las acciones para el otorgamiento de las .-
concesiones o autorizaciones para la prestacién de servicio regular del transporte
ptblico de pasajeros urbano e interurbano y otras modalidades, identificando las vias y
rutas para tal fin.

NNk
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Dirigir, organizar y controlar los registros del permiso de operacién, denominado
también tarjeta tnica de circulacién, asi como los permisos especiales, eventuales o
similares.

Autorizar y establecer paraderos del servicio de transporte urbano e interurbano
terrestre de personas y cargas en general

Reglamentar licencias de vehiculos menores motorizados ¥ no motorizados, asi como la
regulacién de la circulacién de estos vehiculos.

Mantener, controlar el transito de vehiculos mayores y menores de conformidad a
normas vigentes,

Formular proyectos de ordenanzas relacionadas a las normas complementarias para
aplicacion de los reglamentos nacionales.

Participar en la elaboracién y/o actualizacién de normas relacionadas con la regulacion y
control del transporte piblico en la provincia.

Regular el transporte de carga e identificar las vias o rutas por las que deben circular,
conforme a lo dispuesto por los dispositivos legales sobre la materia.
Elaborar y proponer procedimientos para las autorizaciones especiales; tales como el
servicio rdpido de colectivo, transporte escolar eventual y de vehiculos menores
motorizado y no motorizados.
Participar y mantener actualizado el registro de conductores que prestan servicio pubico
en las diferentes modalidades de vehiculos.

Normar y regular el servicio ptiblico de transporte terrestre urbano de conformidad con
las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia ¥ los dispositivos legales emitidos

por la municipalidad provincial.

Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados o no B,
motorizados, tales como taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza. j&' .
Supervisar el servicio piiblico de transporte urbano de su jurisdiccién, mediante la ©. <« _“jf
imposicién de sanciones, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control del L
transito.

Programar la ejecucién de inspecciones operativas a los vehiculos de servicio piiblico. \
Informar mensualmente sobre las estadisticas de i imposicién de sanciones y otros de E é o

o3 Qefieinlid
\w—'—'""’-

competencia. NG LGene™
Mantener actualizadas las estadisticas del parque automotor de vehiculos menores que -
circulen en el radio urbano de la capital provincial.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Transportes y Circulacién Vial.

—

DIVISION DE FISCALIZACION DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 1822
La Divisi6n de Fiscalizacién de Transportes y Seguridad Vial es el érgano encargado de

controlar las medidas de
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seguridad vial y la fiscalizacién del cumplimiento de las normas para el transporte piiblico en
su jurisdiccion.

La Divisién de Fiscalizacién de Transportes y Seguridad Vial esta a cargo de un servidor
piblico con rango de Subgerente que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de
la Gerencia de Transportes y Circulacién Vial.

ARTICULO 183°

Son funciones de la Divisién de Fiscalizacién de Transportes y Seguridad Vial:

1. Formular proyectos de ordenanzas relacionadas a las normas complementarias de
aplicacién de los reglamentos nacionales.

2. Elaborar, hacer aprobar y aplicar el plan anual provincial de fiscalizacién supervisién d:
transito vehicular.

3. Ejecutar acciones de fiscalizacién del servicio de transporte puiblico de personas y carga,
detectando las infracciones, imponiendo las sanciones, por incumplimiento de las
normas o disposiciones que regulan dichos servicios a nivel de la provincia.

4. Fiscalizar de acuerdo con las normas sobre la materia, a los operadores de parader:
estaciones de rutas y/o terminales terrestres.

5. Supervisar y controlar la calidad de los servicios prestados por los transportistas o
empresas, en condiciones de seguridad, puntualidad, higiene y comodidad.

6. Establecer la sefializacion vertical y horizontal en la capital provincial.

7. Realizar jornadas permanentes de capacitacion sobre las normas de seguridad vial a los
conductores de vehiculos, principalmente de transporte ptblico.

8. Supervisar y fiscalizar el servicio de transporte ptblico terrestre de vehiculos de servicio
de transporte urbano e interurbano, asi como vehiculos menores en el 4mbito de su

jurisdiccion de la provincia, con apoyo de la Policia Nacional. e .2 '

9. Aplicar el Régimen de Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas vigente; ,j&—' 2
seglin sus competencias. B, ap

10. Emitir proyectos de resolucién de los procedimientos sancionadores de su competencia,
calificando la comisién de infracciones en concordancia al Régimen de Aplicacién dé
Infracciones y Sanciones Administrativas vigente. Ef

11. Efectuar la verificacién fisica mecénica de los vehiculos mayores y menores deé_ﬁ:Ea gherataric
jurisdiccién provincial. NS 0

12. Coordinar y ejecutar el control del servicio de transporte piiblico en campo, a través de = =
los inspectores de transporte verificando el cumplimiento de las normas, autorizaciones,
concesiones, habilitaciones y permisos otorgados.

13. Evaluar y/o proponer normas legales y reglamentarias que conlleven al mejoramiento de
la seguridad y educacién vial, asi como, el cumplimiento de las mismas.

14. Calificar y revisar las infracciones al transito vehicular. \

15. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo actuado a la Gerencia de
Transportes y Circulacién Vial, con las recomendaciones del caso para los fines legales
consiguientes. 1le

o
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16. Proponer las resoluciones de sancién, en los procedimientos de fiscalizacién
implementados de conformidad a las disposiciones legales y municipales pertinentes.

17. Informar mensualmente sobre las estadisticas de imposicién de sanciones.

18. Proponer y organizar eventos tales como cursos, capacitaciones, estudios sobre

prevencion de accidentes de transito, realizando campaias que promuevan la seguridad
y educacién vial.

19. Realizar el control de emisién de gases toxicos, no permitiendo la circulacién de
vehiculos por encima de los estdndares permitidos por las normas en coordinacién con
el Ministerio Ptiblico, Policia Nacional y demas instituciones que velan por la ecologia y
medio ambiente.

20. Efectuar el control de aire limpio de vehiculos y promover la reconversién de
combustible para el uso de tecnologia menos contaminante.

21. Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito
y del transporte colectivo; sin perjuicio de las funciones sectoriales de nivel nacional q
se deriven de esta competencia compartida.

22. Promover y convocar la participacién, colaboracién de entidades de actividad publica
privada, en los programas de seguridad y educacién vial.

23. Formular y ejecutar proyectos de sefializacién y semaforizacion de transito vehicular y
peatonal, asi como, controlarla correcta operacion de los mismos.

24. Regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacién y semaéforos, asi como
regular el transito, de peatones y vehiculos.

25. Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacién de transito en la jurisdiccién.

26. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Transportes y Circulacién Vial.

CAPITULO IX £
08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 184°

Los Organos Desconcentrados son Unidades organicas especiales, que por su importari _
estratégica y los servicios que abordan, requieren caracteristicas propias de autonom‘ra
administrativa y de gestion. Se les transfiere facultades resolutivas a niveles de ejecucion, D
planificacién, supervisién, coordinacién y fiscalizacién, asi como la evaluacién de resultados
reforzando la capacidad de gestién de Ia municipalidad. Dependen directamente de Ia
Alcaldia y desarrollan proyectos especificos para dar un mejor servicio a la sociedad. ;

Son Organos Desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Cotabambas:
= Instituto Vial Provincial - [VP
® Unidad de Gestién Municipal del Agua y Saneamiento

ettt
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INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP)

ARTICULO 1852
El Instituto Vial Provincial (IVP) es un Organismo de derecho ptblico interno con autonomia
administrativa, econémica, presupuestaria y financiera como entidad encargada de la gestién
vial de los caminos rurales de la Provincia de Cotabambas correspondientes a la
Municipalidad Provincial y a las Municipalidades Distritales. <
La Jefatura del Instituto Vial Provincial (IVP) estd a cargo de un Empleado de Confianza corf
rango de Gerente y depende de la Alcaldia.

El Instituto Vial Provincial (IVP) se rige por su Estatuto y demds normas que les sean

aplicables. Cuenta con su propio régimen de organizacidén interna.
Articulo modificado por Ordenanza Municipal N° 09-2020-MPCT-A

e
A SETI o
« X
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UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO

ARTICULO 1862
La Unidad de Gestién Municipal del Agua y Saneamiento es un Organo desconcentrado que

Cuenta con autonomia administrativa, contable, econbémica, presupuestaria y financiera como’ - AL/
entidad encargada de la gestién del servicio de agua potable y alcantarillado en la zona

urbana de la Capital Distrital de la Municipalidad Provincial de Cotabambas.

El Unidad de Gestién Municipal del Agua y Saneamiento se rige por su propio Estatuto y

demas normas que les sean aplicables. Cuenta con su propio régimen de organizacién interna.

TITULO III '5&,

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES DEL GERENTE MUNICIPAL, .:if‘
GERENTES Y DEMAS UNIDADES ORGANICAS

ARTICULO 1872 V2 A i
Ademas de las funciones especificas sefialadas en este documento, corresponde también, y de / S
manera general a cada Gerente, Subgerente, Jefe de Oficina o de Unidad., M
1. Formular y cumplir el plan operativo anual del 4rea a su cargo, en funcién de los objetivos
sefialados por las autoridades, el plan de desarrollo concertado, el presupuesto
participativo y del plan estratégico institucional, el mismo que se consolida en e!ﬁ_x{; b
presupuesto municipal para el ejercicio fiscal correspondiente y que constituye su,"f
principal instrumento de gestién y evaluacién del desempeno. \ o g
2. Distribuir los trabajos entre el personal a su cargo, fijar fechas de cumplimiento y S
responder de los resultados ante los niveles organizacionales correspondientes.

3. Formular informes técnicos detallados en relacién a los requerimientos de adquisiciones
cuando corresponda o a

B . st
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solicitud de su inmediato superior

4. Visar los contratos, convenios, resoluciones y otros documentos oficiales cuando por su
naturaleza correspondan al 4rea de su competencia.

5. Apoyar con recursos humanos y logisticos a las diferentes areas de la municipalidad

cuando se lo requiera por acuerdo del Consejo de Gerencia.

7. Informar a su jefe inmediato superior sobre materias que se le requieran
8. Las atribuciones, competencias y responsabilidades que, por ley o disposicién normativa
de los sistemas administrativos del estado, les competa,

TITULO IV

DE RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

ARTICULO 1882 I

La Municipalidad de Provincial de Cotabambas se relaciona con otras Municipalidades parala y
mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines. Las

relaciones son de coordinacién, de cooperacién o de asociacién para la ejecucién de Obras o
prestacion de servicios. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus competencias y gobierno.

En el marco de las atribuciones, competencias y ambito funcional que le determina la |
Constitucién Politica del Pert, la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades y otras que -
por su naturaleza alcancen a los Gobiernos Locales; para el logro de sus fines, mantiene -
relaciones de coordinacién y/o cooperacién, de asistencia técnica y financiera con los::
organismos de los diversos poderes y niveles del Estado, empresas, asociaciones, \
fundaciones, representaciones diplométicas y organismos internacionales. :

ARTICULO 1892
El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cotabambas es el responsable de dirigir y &
conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la administracién /. Cegu
ptblica con la atribucién de delegar en regidores o funcionarios de la municipalidad, las
representaciones que estime convenientes de acuerdo a Ley.

TITULOV

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 190¢
Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Cotabambas se sujetan al

reglmen laboral  general
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aplicable a la administracién publica, conforme a Ley.

El personal obrero que presta servicios en la municipalidad son servidores piiblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes
a dicho régimen.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 191¢

Ley de Tributacién Municipal y demas dispositivos legales sobre la materia.
TITULO Vil
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: La previsin de los cargos dispuestos en el presente reglamento para cumplir las
funciones se establecerd en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP), en s
armonfa con los dispositivos legales vigentes, sin perjuicio de la implementacién de la -
organizacién dispuesta en el presente Reglamento. R k

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP) ser4 aprobado por Ordenanza‘, L
Municipal con un plazo méximo de 10 dfas hdbiles a partir de la publicacién del presente - 7 ,"3 .

Reglamento.

Segunda: Cada 6rgano previsto en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP)
de la municipalidad se normara especificamente a través de su correspondiente Manual de
Perfiles de Puestos (MPP) que serd aprobado por Resolucién de Alcaldia con un plazo
maximo de 10 dias habiles después de la aprobacién del CAP.

Tercera: El Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Cotabambas forma
parte del presente Reglamento (Anexo N2 1),

Cuarta: Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucién de Alcaldia de
acuerdo a lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

Quinta: Es responsabilidad de todos los érganos de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas el cumplimiento del presente Reglamento.

TITULO VIII

. i
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DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primera: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en cuanto &
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Segunda: El presente Reglamento entrara en vigencia al dfa siguiente de su publicacién.
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