3 TAMBOBAMBA

2023 - 2026 REGION APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 154-2025-A-MPCT
\ Tambobamba, 23 de junio del afio 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA.

VISTO:
El Informe N°® 613-2025-GPPR-MPC-T/HRVO de fecha 23 de junio del 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica, econémica
y administrativa en‘les @suntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el
Articulo N.° 194 de Ja Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972
Ley Orgénica de Municipalidades. 5

Que, Mediante Decreto Supremo N.° 099:2025-EF, aprobaro los Pibcedimientos para
el cumplimiento de metas yla asignacion condicionada de recursosdel Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) corespondiente al afio 2026,

Que, el Articulo 1 del refefido Decreto Supremo, est ‘&A robar los Procedimientos
spara el cumplimiento de metas 'y la asighacion condicionada de fecursos del Programa- de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI) correspondiente al periodo Junio -Diciembre
2025, los cuales constan de ai&f.: (19) articulos; y los Anexos: | “Metodologia para la
determinacion.del monto maximo ym adicional por cumplimiento y asignacion de recursos a
municipalidades®; Il “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion 'ﬁﬁnicipal”; Il “Estructura minima para la
difusion de contenidos de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal en la sede digital de la Entidad Implementadora’; asi como el Anexo IV “Clasificacion
de Municipalidades del Programa de«Incentivos ?ff la Mejora de la Gestion Municipal
correspondiente al afio 2025", los misimos que forman parte integrante del presente Decreto
Supremo.
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Que, el numeral 1 del articulo 9 del referido Decreto Supremo, sefiala que, respecto a la
Designacion del Coordinador PI: e

9.1. El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante fesgjucion de alcaldia designa al Gerente
de Planeamiento y Presupuesto u'otro funcionario.como Coordinador P, quien es
responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad para garantizar
la adecuada implementacion de las metas establecidas.

9.2. El Coordinador Pl de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los
servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso,
toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como
informacion remitida por la DGPP ylo las entidades implementadoras de los
COMPromisos. X

9.3. Es responsabilidad del Alcalde facilitar la participacion del Coordinador Pl y de los
servidores municipales designados como responsables de la gestion de Ig
compromisos, a los eventos de asistencia técnica y monitoreo convocados g
DGPP y las entidades implementadoras de los compromisos.

ICHULLA KALLPALLA LI AQTANCHISTA QESPIRICHISUNCHIS!
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Por tanto, estando a lo expuesto precedentemente y en uso de la atribucion conferida por
el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

\ SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DESIGNAR como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS
2025 (CORDINADOR PI 2025) de la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba
para la implementacion del cumplimiento de los Compromisos establecidos en el Programa de
Incentivos 2025, a la servidora que se detalla a continuacion:

Nombre y Apellidos . | KATY YERSIL CARBAJAL CASTRO
Cargo que ocupa en . | JEFE DE OPMI A\
entidad '
Correo electréni Katycarbajal20@gmail.com
Teléfono decon 967893065

Atticulo 2°; 'WJFlCAR. la presente Resolucion a la serwq@ Jesi
primero, asi como a bﬂs las areas pertinentes, con las fonnahdades_"” vista:

iCHULLA KALLPALTLA LLAQTANCHISTA QESPIRICHISUNCHIS!
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