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PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 176-2025-A-MPCT |
\ Tambobamba, 10 de julio del afio 2025. I
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA.,
VISTO: -

3 El Informe N°® 201-2025-OPMI-MPCT/KCC de fecha 27 de junio del 2025, Informe'N® 0696-2025-GPPR-
MPC-T/HRVO de fecha 10 de julio del 2025; y, .

CONSIDERANDO:
1’ R
Que, confonnewe’s@lece el articulo N.° 194 de la Constitucion Politica del éstado, modificado por la ley
de la reforma constitucMN" 28607, en concordancia con el articulo ii del titulo preliminar de |la Ley Organica
de Municipalidades N.°:27972, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, ec mica y administracion
en los asuntos de su$ competencia la autonomia de la Constitucion Politi

. y del- erls establece para la
municipalidades radicwgfﬁ-iacultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos . de administracion, con

A\ sujecion al.ordenamiento juridico. s o

i

Que, mediante Le}ﬁf’ 29332 y modificaciones, se cred el ngl:a__nié de Incentivos ala mejora de la
ZMunicipalidad, asi mismo sefiala ﬁh._p_s objetos especificos del.citad

programa son: i) mejorar la calidad de

log servicios publicos locales ¥ [a ejecucion de inversiones, qﬁeeﬁtﬁnﬂng psalos resultados, en el marco
de\las competencias municipa ;,';-;.r,._-;.. a lo estab en la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Murfiipalidades ; y, ii) mejorar los niveles de recaudacion y la gestion e los tributos municipales

=

Que, mediante Decreto Supremo N° 099-2025-EF, publicado en el diario oficial el peruano el 23 de
mayo del 2025, resuelve aprobar, los procedimientos para. el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Meif)ra de la Gestion Municipal (P!) correspondiente
al periodo junio-diciembre 2025, los cuales constan de dlecfﬁiéVé (19) articulos; y los Anexos: | “Metodologia
para la determinacion del monto maximo y. bom-d‘ﬁﬁii&_!por cumplimiento y asignacion de recursos a
municipalidades”; || “Formato del Plan de A@tencia‘fétnlcé y Monitoreo de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal®;. IIf “Egtrluctura minima para la difusion de contenidos de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal en la sede digital de la Entidad
Implementadora”; asi como el Anexo IV “Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2025”, jos mism_os que forman parte integrante del presente

ecreto Supremo. %

, % Que, asi mismo el¥articulo 9 numeral 9.1 del mismo cuerpo normativo, sefiala que, el acalde bajo
ponsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa a un servidor municipal como coordinador PI, quien es
sponsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las metas restablecidas,
de acuerdo a la clasificacion de la municipalidad utilizadas por el PI. Cualquier cambio en la designacion del
coordinador PI debe ser informado a la direccion general de presupuesto plblico de manera inmediata.

Que segun Ficha Técnica para el cumplimiento del COMPROMISO 2, se hace mencion que se debe:
de designar a uno 0 mas personas segun corresponda como responsable de COMPROMISO 2 “MEJOR
LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL (IP)”, el seguimiento y acompafiamieng
implantacion de la fichas técnicas y metas de los indicadores de los compromisos establecidos para g
de incentivos a la mejora de la gestion municipal , asi mismo el responsable debe ser un trabajg
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ALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
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REGION APURIMAC

: laboral con €l municipio, “personal con contrato administrativo de servicio (CAS), locadores de servicio 0
oy funcionarios”, quien cuente con la competencia para el desarrollo de sus funciones.

?E\ Que, mediante Informe N.° 201-2025-OPMI-MPCT/KCC de fecha 27 de junio del 2025, la jefa de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, Econ. Katy Carbajal Castro, solicita a la Gerencia Municipal,
la emision de una resolucion de designacion de los responsables de los compromisos del programa de incentivos
a la mejora de la gestion municipal 2025.

Que, mediante Informe N.° 0696-2025-GPPR-MPC-THRVO de fecha 10 de julio del 2025, el Gerente
de Presupuesto y Planificacion, CPC Heiner Vargas Ortega, solicita la designacion mediante acto resolutivo de
los responsables de los compromisos del programa de incentivos a la mejora de gestion municipal 2025.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el '“E-QJ del Articulo 20° de la ley N°
27972 ley organica de Manicipalices, ; \RLL

o y acompafiamiento en la
misos establecidos en el

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al W en el articulo precedente, el contenido de la
presente Resolucion, a fin de que asuma el cargo con responsabilidad y eficiencia, cumpliendo a cabalidad las

funciones del puesto. g

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informética de la Municipalidad Provincial
m de Cotabambas_ Tambobamba, cumpla con publicar la presente Resolucion en el portal web y en el portal de
%Yrasparencia de la entidad. o 3 Ty
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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