PN
ALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 174-2025-A-MPCT

\ Tambobamba, 10 de julio del afio 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA.
VISTO:

El Informe N° 201-2025-OPMI-MPCT/KCC de fecha 27 de junio del 2025, Informe N° 0696-2025-GPPR-
o PC-T/HRVO de fecha 10 de julio del 2025; y, .-

CONSIDERANDO:
SO

Ui ie . » . rar 1 -4 .
Que, conformeiestablece el articulo N.° 194 de la Constitucion Politica del estado, madificado por la ley

de la reforma constltucitg’_fQQNﬁ 28607, en concordancia con el articulo ii del titulé“!?@'lg.ninar de la Ley Organica
de Municipalidades N'*27972 los gobiemos locales gozan de autonomia politi@é;,o;iiommica y administracion

en los asuntos de sus competencia la autonomia de la Constitucion Politica del Perti establece para la
aen la fecultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con

Que, mediante Ley N.° 29332 y modificaciones, s cred el Programa de Incentivos a la mejora de a
“Municipalidad, asi mismo sefiala que, los.objetos especificos del citado pr rama son: i) mejorar la calidad de
10s servicios publicos locales ¥ laejecucion de inversiones, qué"e'stﬁi’f\‘dhculgbda los resultados, en €l marco
e las competencias municipales, de acuerdo a o establecido n la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades ; y, ii) mejorar los nﬁmﬁ@yecaudaclén yla ge@ je'los tributos municipales

Que, mediarite Decreto Supremo N® 099-2025-EF, publicado en el diario oficial el peruano el 23 de
mayo del 2025, resuelve aprobar, los pmoﬁdknbfm pﬁ%—el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P!) correspondiente
al periodo junio-diciembre 2025, los cuales constan de diecinueve (19) articulos; y los Anexos: | “Metodologia
para la determinacion del monto maximo Y. bono adicional por cumplimiento y asignacion de recursos a
municipalidades”; Il “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal’; It “Estructura minima para la difusion de contenidos de los

compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal en la sede digital de la Entidad
Implementadora’; asi como el Anexo IV “Clasificacion d@Mﬂfﬁcﬁpalidades del Programa de Incentivos a la Mejora &
de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2025", los mismos que forman parte integrante del presente /
Decreto Supremo. o

m Que, asi mismosgl articulo 9 numeral 9.1 del mismo cuerpo normativo, sefiala que, el acalde bajo
Koy Y08 sponsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa a un servidor municipal como coordinador PI, quien es
§‘ ‘;' sponsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las metas restablecidas,
Z Sefretaria e acuerdo a la clasificacion de la municipalidad utilizadas por el Pl. Cualquier cambio en la designacion del
\ s 0608l 4 ordinador Pl debe ser informado a la direccion general de presupuesto piblico de manera inmediata.

DiofacS

- Que segun Ficha Técnica para el cumplimiento del COMPROMISO 4, se hace mencion que se debe
de designar a uno 0 mas personas segun corresponda omo responsable de COMPROMISO 4 “MEJORAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL” el seguimig
acompaiamiento en la implantacion de la fichas técnicas y metas de los indicadores de los cog
establecidos para el programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal , asi mismg el res
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ser un trabajador con vinculo laboral con el municipio “personal con contrato administrativo de servicio (CAS),
locadores de servicio o funcionarios”, quien cuente con la competencia para el desarrollo de sus funciones.

\ Que, mediante Informe N.° 201-2025-OPMI-MPCT/KCC de fecha 27 de junio del 2025, la jefa de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, Econ. Katy Carbajal Castro, solicita a la Gerencia Municipal,
la emision de una resolucion de designacion de los responsables de los compromisos del programa de incentivos

a la mejora de la gestion municipal 2025.
Que, mediante Informe N.° 0696-2025-GPPR-MPC-THRVO de fecha 10 de julio del 2025, el Gerente

de Presupuesto y Planificacion, CPC Heiner Vargas Ortega, solicita la designacion mediante acto resolutivo de
los responsables de los compromisos del programa de incentivos a la mejora de gestion municipal 2025.

‘ Estando a lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas por el i‘nc;e)‘ del Articulo 20° de la ley N°
< \27972 ley organica de Manicipalices, y; R

_ jjs RESUELVE: s

27 ARTICULO PRIMERO;}E%I;ESIGNAR como responsable para el seguimiento acompafamiento en la
implementacion de Iasm técnicas y metas de los indicadores de los COMPrOR establecidos en el
Programa de Incentivos alal de la Gestion Municipal 2025 respecto dWISO 4 “MEJORAR LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL” af trabajador que se detalla
a continuacion: \ . ST &
¥1y Weead lroes e o Vit

Nombre y Apellidos - ’if)'SE RAMOS CALCINA

Cargo queocuga en la entidad JEFE DE AREA TECNICA MUNICIPAL

Correo electronico % e :

q : il.com.
[ oygoramost @
Teléfono de contacto 1| 983286105 .

_“{- —

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al pa%onai designado el contenido de la presente Resolucion, a fin de
que asuma el cargo con responsabilidad y eficiencia, qumpiiendo a cabalidad las funciones del puesto.

TiCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica de la Municipalidad Provincial
Cotabambas_ Tambobamba, cumpla con publicar la pre_sente_R&colucibn en el portal web y en el portal de

asparencia de la entidad. iy

Tng. Dhnte Contrelgs Gayoso
Ing. Dante SORGHER ~ Y
{LCALDE PROVINEIAL
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