MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

2023 - 2026 REGION APURIMAC

ACUERDO N°0168-2025-CM-MPCT/RA
A Tambobamba, 28 de agosto del 2025.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS-TAMBOBAMBA.

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 16-2025, de Concejo Municipal de la Municipalidad
Provincial de Cotabambas-Tambobamba, de fecha 27 de agosto del 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley
N° 27680 y Ley N° 30305 de Reforma Constitucional, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, las municipalidades son 6rganos de gobierno, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia
.que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;
B\ Que, de conformidad con el Articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

modificado por la Ley N° 31433 Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y la Ley N° 27867, Ley
> Organica de Gobieros Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Concejo
‘Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion, sefiala que los Acuerdos son decisiones que toma el
Consejo referidas a asuntos especificos de interés piblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del Organo de
~~Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional, los acuerdos aprobados, cuando
asi lo requieran incluyen un plan de implementacion que establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazos y
financiamiento, segun corresponda;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3 del articulo 20 de la citada ley, es atribucién del alcalde
ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

Que, estando en Estacion de Orden del Dia, se tuvo el Informe N°1412-2025-MAP-GAF-MPCT, de
fecha 27 de agosto del 2025, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, en el cual deriva el Informe N°412-
2025/RRHH/DIVB/MPC-T, donde informa que existe la Resolucion de Alcaldia N° 134-2019-A-MPCT, de fecha 05 de abril del
2019, en la que se aprueba con eficacia anticipada al mes de marzo del 2019, la escala remunerativa para el personal quienes
realizan funciones de caracter temporal bajo el régimen de los decretos legislativos N° 276 y 728 con cargo a proyectos y
actividades cuya ejecucion es por la modalidad de administracion directa acorde a ello se puede deducir que a la fecha se
encuentra vigente la escala remunerativa 2019, en la cual se puede evidenciar que a todo personal obrero de los proyectos y/o
obras se les remunera de manera mensual y no por dia, siendo asf la remuneracién que percibe un obrero (peén) es un total
de S/. 1600.00 soles, a las cuales se aplican los descuentos y beneficios sociales de acuerdo a ley, consecuentemente, la
Unidad de Recursos Humanos, debido al incremento en la canasta basica familiar y el incremento de la remuneracion minima
vital del afio 2019 hasta la fecha, motivo por el cual, emite propuesta de escala remunerativa para inversiones para su evaluacion
y andlisis de las areas que corresponde considerando la Directiva N°017-2023-CG/GMPL;

De conformidad con lo expuesto precedentemente y en ejercicio de las facultades previstas en el
Numeral 3) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, el Concejo Municipal de la Municipalidad
Provincial de Cotabambas contando con el VOTO UNANIME de los sefiores regidores asistentes a la Sesion Ordinaria de
Concejo N°® 16-2025 de la fecha, con la dispensa de lectura y aprobacién de Acta se;

ACUERDA: )

Articulo 1°.-ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con la Unidad
de Recursos Humanos y la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, realizar la actualizacién de la escala
remunerativa de los proyectos de'inversién aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 134-2019-A-MPCT, de fecha 05 de abril

Articulo 2°-ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
aestructura, Desarrollo Urbano y rural, Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, y a las demés unidade

Articulo 3.-ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Publicas y a la Unidad de Estadistica g
Informatica, la publicacion det presente acuerdo en la pagina web institucional y en el portal de transparencia de la entidad,
REG[STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION.
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