b %{Jt‘: -—" gwﬁiﬁ‘
T = s
< ﬂ‘ummp{umn PROVINCIAL DE CoTABAMBAS

£/ TAMBOBAMBA

2023 - 2024 REGION APURiMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 176-2025-A-MPCT
q Tambobamba, 10 de julio def afio 2025,

EL ALCALDE DF 13 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA,
ZHINCIS VISTO:;
/’“:\"
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>

El Informe N° 201 -2025-OPMI-MPCT/KCC de fecha 27 de junio ge 2025, Informe N® 0696-2025-GPPR.
MPC-THRVO de fecha 10 de julio del 2025; y,

CONSIDERANDO:

) Que, conforme establece e articulo .2 1 94 de ia Constitucign Politica del estado, modificado por la ley
‘ }},};_.%de la reforma constitucional N.° 28607, en concordancia con ef articylg i del titulo prefiminar de la Ley Organica
= e Municipalidades N © 27872 Ios gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica Y administragion

las Competencias municipales, de acuerdo a'lo establecido en Ia Ley N.° 27972, Ley Orgénica ge
unicipalidades : y, if) mejorar los niveles de recaudacion ¥ la gestién de log tributos municipales

Que, mediante Decreto Supremo N° 099-2025-FF, Publicado en el diari oficial el peruano of 23 de
mayo del 2025, resuejve aprobar, |log procedimientos Para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a I3 Mejora de i3 Gestion Municipal (P) correspondiente
al periodo Junio-diciembre 2025, 0s cuales constan de diecinueve (19) articulos; ¥ los Anexgs: | "Metodologia
para la determinacion del monto méximo Y bono adicionat por cumplimiento y asignacion de Fecursos- g
Municipalidades™ || “Formato del Plan de Asistencia Técnica ¥ Monitoreo de jog compromisos del Programa de
Incentivos g Ia Mejora de Ja Gestién Municipai™ 1t 4 structura minima para la difusion de contenidos de Iog
compromisos del Programa de Incentivos a Ia Mejora de Ja Gestitn Municipal en I sede digital de Ig Entidag
Implementadora”: asi como el Anexo |V “Clasificacion de Municipalidades ge Prog
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laboral con el municipio, “personal con contrato administrativo de servicio (CAS), locadores de servicio o
funcionarios”, quien cuente con la competencia para el desarrollo de sus funciones.

Que, mediante Informe N.° 201-2025-OPMI-MPCT/KCC de fecha 27 de junio del 2025, ia jefa de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, Econ. Katy Carbajal Castro, solicita a la Gerencia Municipal,
la emision de una resolucion de designacion de los responsables de los compromisos del programa de incentivos
ala mejora de la gestion municipal 2025.

Que, mediante Informe N.° 0696-2025-GPPR-MPC-THRVO de fecha 10 de julio del 2025, el Gerente
de Presupuesto y Planificacion, CPC Heiner Vargas Ortega, solicita la designacion mediante acto resolutivo de
los responsables de los compromisos def programa de incentivos a la mejora de gestion municipal 2025.

Estando a lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas por ¢l inc.6) del Articulo 20° de la ley N°
27972 ley organica de Municipalices, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~ DESIGNAR como responsable para el seguimiento y acompafiamiento en la
implementacion de las fichas técnicas v metas de los indicadores de los compromisos establecidos en el
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2025 respecto al COMPROMISO 2 “MEJORAR
LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL (IP) al trabajador que se detalla a continuacion;

Nombre y Apellidos "~ |:| GODOFREDO BOLIVAR SILVA
Cargo que ocupa en la entidad | i |'GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Correo electrénico |+ | godofredobolivar@gmail.com
% Teléfono de contacto 1 : | 935 143602
2fie TICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al personal designado en el articulo precedente, el contenido de la
; mﬁﬁ spresente Resolucion, a fin de que asuma el cargo con responsabilidad y eficiencia, cumpliendo a cabalidad las
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funciones del puesto.

ARTICULO TERCERO. ~ ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica de la Municipalidad Provincial
de Cotabambas_ Tambobamba, cumpla con publicar la presente Resolucién en el portal web y en ¢l portal de

trasparencia de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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