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TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 174-2025-A-MPCT
Tambobamba, 10 de julio del afio 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA,
VISTO:

El Informe N° 2(51~2025-0PMI—MPCT/KCC de fecha 27 de junio del 2025, Informe N° 0696-2025-GPPR-
MPC-THRVO de fecha 10 de julio del 2025: ¥,

CONSIDERANDO:

municipalidades radica en ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos ¥ de administracion, con
» sujecion al ordenamienty juridico.

Que, mediante Ley N.° 29332 y modificaciones, se cred e Programa de Incentivos a a mejora de la
= Municipalidad, asi mismo sefiala que, los objetos especificos del citado programa son: i} mejorar la calidad de

" de las competencias municipales, de acverdo a lo establecido en Ia Ley N.° 27972, Ley Omanica de
Municipalidades ; y, ii) mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de los tributos municipales

Que, mediante Decreto Supremo N* 099-2025-EF, publicado en el diario oficial ef peruano ef 23 de
mayo del 2025, resuelve aprobar, los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a Ia Mejora de la Gestién Municipal (P1) correspondiente
al periodo junio-diciembre 2025, los cuales constan de diecinueve (1 9) articulos; y los Anexos: | “Metodologia
para la determinacion del monto m imo y bono adicional par cumplimiento y asignacion de Tecursos a
municipalidades”; Il “Formato del Plan de Asistencia Técnica ¥ Monitoreo de los compromisos dei Programa de
Incentivos a Ia Mejora de la Gestién Municipal’; Il “Estructura minima para la difusion de contenidos de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en la sede digital de la Entidad
Implementadora®: asi como el Anexo IV “Clasificacién de Municipalidades de Programa de Incentivos ala Mejora

‘ de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2025, los mismos que forman parte integrante del presente
¢ Decreto Supremo. "

Que segdn Ficha Técnica para el cumplimiento del COMPROMISO 4, se hace mencion que se debers
de designar a uno o mas personas segun cormesponda como responsabie de COMPROMISO 4 “MEJORAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL” el seguimig
acompafiamiento en la implantacién de la fichas técnicas y metas de Jos indicadores de log com
establecidos para el programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal , asi mismo el ress
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ser un trabajador con vinculo taboral con el municipio “personal con contrato administrativo de servicio (CAS),
locadores de servicio o funcionarios”, quien cuente con la competencia para el desarrollo de sus funciones.

Que, mediante informe N.° 201-2025-OPMI-MPCT/KCC de fecha 27 de junio del 2025, ia jefa de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, Econ, Katy Carbajal Castro, solicita a la Gerencia Municipal,

fa emision de una resolucion de designacion de los responsables de log compromisos del programa de incentivos
a la mejora de Ia gestion municipal 2025,

Que, mediante Informe N.¢ 0696-2025-GPPR-MPC-THRVO de fecha 10 de julio del 2025, el Gerente
de Presupuesto y Planificacién, CPC Heiner Vargas Ortega, solicita la designacion mediante acto resolutivo de
los responsables de los compromisos dei programa de incentivos a la mejora de gestion municipal 2025.

T Estando a lo expuesto, ¥ en uso de las facultades conferigas por el inc.6) del Articuio 20° de la ley N°®
$ ’"\”**%,..27972 ley organica de Municipalices, y;

VAT, /- PE RESUELVE:

[URiRIcy /7

42\~ ARTICULO PRIMERO, ~ DESIGNAR como responsable para el seguimiento y acompafiamiento en Ia
: implementacion de las fichas técnicas y metas de los indicadores de los eompromisos establecidos en el

Programa de Incentivos ala Mejora de la Gestion Municipal 2025 respecto al COMPROMISO 4 “MEJORAR LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL” gl trabajador que se detalla

a continuaclon;
f Nombre y Apellidos |+ | JOSE RAMOS CALCINA
/ Cargo que ocupaen laentidad | : | JEFE DE AREA TECNICA MUNICIPAL
Correo electrﬁnjco gruporamos68@gmailcom. |
Teléfono de contacto : | 983286105 I
NG

2 RTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR ai personal designado el contenido de la presente Resolucion, a fin de
@ 'g e asuma el cargo con responsabilidad y eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones del puesto.

ayetdl BRTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ia Unidad de Estadistica e Informética de la Municipaiidad Provincial N
759@5\}‘“3’1- de Cotabambas_ Tambobamba, cumpla con publicar la presente Resolucion en el portal web y en el portal de

trasparencia de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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