IPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

ACUERDO N°09-2025-CM-MPCT/RA

Tambobamba, 10 de enero del 2025.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS-TAMBOBAMBA.

VISTO:
En Acta de Sesion ordinaria de Concejo Municipal N°01-2025, de Concejo Municipal
de la Municipalidad Provincial de Cotabambas-Tambobamba, de fecha 09 de enero del 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Estado,
modificada por Ley N° 27680 y Ley N° 30305 de Reforma Constitucional, concordante con los articulos | y i
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las municipalidades son 6rganos de gobierno, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econdmica y
administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica. en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Articulo 41° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, modificado por la Ley N°31433 Ley que medifica la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Cencejo Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de
fiscalizacion, sefiala que los Acuerdos son decisiones que toma el Consejo referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del Organo de Gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional, los acuerdos aprobados, cuando asi lo
requieran incluyen un plan de implementacion que establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazos
y financiamiento, seglin corresponda;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3 del articulo 20 de la citada ley, es
atribucion del alcalde ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

Que, mediante la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por la Resolucion de
Presidencia N° 101-2015-SERVIR- PE, establece en el numeral 8.1 que la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, esta a cargo de
un Secretario Técnico, pudiendo tratarse de un servidor civil que no forme parte de la Oficina de Recursos
Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta;

Que, la Directiva acotada en el numeral 8.2, sefiala que el Secretario Técnico tiene
entre sus principales funciones, el precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo; recibir las denuncias
verbales o escritas de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad; tramitar las denuncias y
brindar una respuesta al denunciante; emitir el Informe que contiene los resultados de la precalificacion,

/’Qﬁaf N\ sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse;
//5’ Y \\ y, apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento;
1;‘5 °’\ Que, de acuerdo al arliculo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
“% / competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra servidores civiles decae en el

plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de una falta o uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad. Asimismo, entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio; y
Que, con fecha 06 de marzo de 2022, se publico en el Diario Oficial “El Peruano
Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867,
Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Mu g
y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”, en la-que €
modificaba aspectos relacionados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos_]Di ¢
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£ del Despacho de Alcaldia se deriva a la Oficina de Secretaria General para ser agendado en sesion de concejo;
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Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 9 modi
por la Ley N° 31433, establece que es atribucion del Concejo Municipal: (...) 35. Designar, a propuesta del
alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la
unidad funcional de integridad institucional. (...). ". En este marco, la competencia para designar al Secretario 2
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario recae en el Concejo Municipal, previa presentacion de
propuestas por parte del alcalde;
Que, la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de

Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion
de fiscalizacion; en la Tercera Disposicion Complementaria Final, en referencia a la designacion del Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sefiala: "Para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, el
alcalde o gobernador regional presentara, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al
consejo regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda terna. En
caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda tema, el alcalde o gobernador regional
seleccionara a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacién correspondiente.”;

Que, asimismo, la Ley N° 31433, en la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria, dispone la modificacion del articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, conforme al
siguiente texto: “(...). Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es
de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos
regionales y gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo
regional o acuerdo de concejo municipal, seglin corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables
una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces.(...). ";

Que, en esa linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su calidad de Ente
Rector de los Recursos Humanos a nivel nacional, ha emitido el Informe N° 670-2022-SERVIR-GPGSC,
eferente a la designacion del Secretario Tecnico, el cual en su numeral 2.5 sefiala: "2.5. Asimismo, mediante
la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, se establecié para la designacion del
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante Secretario Técnico del PAD),
en el caso de los gobiernos locales o regionales, que el alcalde o gobernador regional presentara una terna de
candidatos al concejo municipal o al concejo regional (...)".

Que, en este contexto, la Unidad de Recursos Humanos, en el Informe N°04-2025-
DIVB/RRHH/MPC-T, de fecha 08 de enero de 2025, alcanza al Despacho de Alcaldia la tera y propuesta para
designacion de Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial
de Cotabambas, siendo tres propuestas siendo la Abog. Maritza Anguiosa Ccoscco, Abog. Johann Loayza
| Salas y Prof. José Ramos Calcina, es asi que mediante proveido de Gerencia Municipal y con conocimiento

Que, el Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Cotabambas ha deliberado
la propuesta de los 03 candidatos presentados al Despacho de Alcaldia para ocupar el cargo de Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Institucion; ; :

De conformidad con lo expuesto precedentemente y en ejercicio de las facultade
previstas en el Numeral 3) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, el Concgj
Municipal de la Municipalidad Provincial de Cotabambas contando con el VOTO UNANIME de los se
regidores asistentes a la sesion de Concejo N° 01-2025 de la fecha, con la dispensa de lectura y aprg
de Acta;
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ACORDO:

Articulo 1°.-DESIGNAR a partir de la fecha al ABOG. JOHANN LOAYZA SALAS, por
el plazo establecido por ley, como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de
la Municipalidad Provincial de Cotabambas.

Articulo 2°.-ENCARGAR al Secretario Técnico del PAD, asumir en estricta observancia
sus funciones establecidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; por su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil", aprobada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; y por las demas disposiciones legales que regulen el
Procedlmlento Administrativo Disciplinario.

Articulo 3°.-DEJAR sin efecto el Acuerdo N° 048-2024-CM-MPCT/RA, de fecha 08 de

“) Articulo 4°.-ENCARGAR el cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo de Concejo,
«ala Gerencia Municipal y Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 5°.-ENCARGAR a la oficina de Relaciones Publicas y a la Unidad de Estadistica
e Informética la difusion y publicacion del presente acuerdo en el portal de transparencia de la Municipalidad
Provincial de Cotabambas.
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