PALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS

TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 57-2024-A-MPCT
Tambobamba, 11 de marzo del Ao 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA.

VISTO:

La Opinion Legal N° 129-2024-AJ-MPCT/DCP, de fecha 08 de marzo_de 2024, emitido por el
Asesor Juridico; la Carta N° 001-2024-COMITE DE EVALUACION, de fecha 08 de marzo de 2024: Ia
Resolucion de Alcaldia N° 34-2024-A-MPCT, 08 de febrero del Afio 2024; el Informe N° 0139-2024-GPPR-
MPC-T/HRVO de fecha 31 de enero del 2024, emitido por el Gerente de Presupuesto y Planificacion;
Informe N° 139-2024-GAF-MAP-MPCT de fecha 26 de enero del 2024, emitido por el Gerente de
Administracion y Finanzas; Informe N° 0019-2024-RRHH-AZH-MPC-T de fecha 26 de enero del 2024,

emitido por el Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos; sobre aprobacion del concurso CAS N" 001-
2023-MPCT;

CONSIDERANDO

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Mumc;paladades Ley N° 27972
WGBS preceptia lo siguiente: “Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del
Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos piblicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos
esenciales del gobierno iocal el territorio, la poblacion y la organizacion. Las municipalidades provinciales
y distritales son los drganos de gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria jundlca de derecho
publico y plena capacidad para el cumpumnento de sus fines”;

T Que, mediante el D. S. N° 075-2008-PCM que aprueba el Regtamento del Decreto Legislativo N°
o "‘;,"’%1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en su articulo 3°
) 1 ’ Ql?rocedlmlento de Contratamon en su numeral 3. 1) Para suscn'bzr un contrato admlmstratlvo de servicios

presente reglamento, se sujetan (nica y exclus:vamente a las normas que lo regulan, contenidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, y el presente.reglamento. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las normas que rigen las contrataciones y
adquisiciones del Estado;

Que, la contratacion de personal bajo el régimen CAS obedece a la necesidad de la entidad de cubrir
la prestacion de servicios y el desempefio de funciones que son parte de la competencia de la entidad
contratante; :

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM indica para suscribir un contrato administrativo de servicios las
@?‘“\””6’5/ 2\, entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

2
% 3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
& lbrocedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante,
asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacio:
la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces 4
entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia deld
Legislativo N° 1057 y de este reglamento.
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2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional en Internet
y en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante, sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacion. La publicacion de la
convocatoria debe hacerse y mantenerse publicada desde, cuando menos, cinco dias habiles prev:os al
inicio de la etapa de seleccion.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del
servicio. Debe incluir la evaluacion curricular y, a criterio de la entidad convocante, la evaluacion escrita y
entrevista, entre otras que se estimen necesarias segun las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria. En todo caso la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos
\ relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad
}de oportunidades. El resultado de la evaluacion se publica a través de los mismos medios utilizados para
joublicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe cantener los nombres de los
. / postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. :

4, Suscnpmon y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si
vencido el plazo el sefeccmnado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripeion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse ¢l contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante
puede declarar seleccmnada ala persona que ocupa el orden de ménto mmednatamente siguiente o
declarar desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entfdad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de contratos
administrativos de servicios de cada entldad y ala planilla electromca regulada por el Decreto Supremo N°
018-2007-TR. ~

Que, SERVIR en el lnforme Tecmco Vinculante N°® 1479-2022-SERVIR-GPGSC precisa en su item
2.19 que; “las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que
corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que su
caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion determinada en mérito a la
necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que
se agotan y/o culminan en un determinado momento.”;

Que, mediante Informe N° 0019-2024-RRHH-AZH-MPC-T de fecha 26 de enero del 2024, emitido
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, donde solicita disponibilidad presupuestal para contratacion
de personal bajo el decreto Legislativo 1057 Contrato Administrativo de Servicio - CAS;

Que, mediante Informe N° 139-2024-GAF-MAP-MPCT de fecha 26 de enero del 2024, emitido por
| Gerente de Administracion y Finanzas, donde solicita disponibilidad presupuestal para el Concurso a
onvocatoria CAS Transitorio 2024 - |, bajo la modalidad Decreto Legislativo 1057 — CAS (Contrato
Administrativo de Servicios), de caracter transitorio y por necesidad;

Que, mediante Informe N° 0139-2024-GPPR-MPC-T/HRVO de fecha 31 de enero del 2024, emitido
por el Gerente de Presupuesto y Planificacion, donde otorga disponibilidad presupuestal, hasta por la suma
de S/. 1,691,000.00 (Un millon seiscientos noventa y un mil con 00/100), para la contratacion de personal
bajo el Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 34-2024-A-MPCT, 08 de febrero del Afio 2024, se resuelve
conformar la Comision Evaluadora, para conducir el proceso de convocatoria para la Contrataci
Administrativa de Servicios CAS- 2024-|;

Que, mediante Carta N° 001-2024-COMITE DE EVALUACION, de fecha 08 de‘marza

comité de evaluacién encargado de conducir el procedimiento de seleccion (CAS) solig
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mediante acto resolutivo del Proceso de Seleccion para la contratacion de personal a plazo
determinado para labores de necesidad transitoria bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024-MPCT y a su vez la aprobacion de bases;

Que, mediante Opinion Legal N° 129-2024-AJ-MPCT/DCP, de fecha 08 de marzo de 2024, el Abog.
Dimas Castro Pareja, en su condicion de Asesor Juridico, emite la siguiente Opinion Legal donde opina que
PROCEDE la aprobacion de las bases administrativas del PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2024-MPCT, para
la contratacion de personal bajo el Régimen de Decreto Legislativo N° 1057;

Que, efectos de cumplir con las disposiciones normativas sefialadas en la ley que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, resulta necesario establecer los procedimientos que
orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacion del personal bajo la modalidad

m\\ (de Contrato Administrativo de Servicios, de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, a fin de que dicho

% proceso de seleccion en funciones de idoneidad, experiencia y formacién para contratar servicios en dicha
‘modalidad, para las dn‘erentes unidades organicas usuarias de la entidad, en ese sentido resulta necesaria
la aprobacion de bases pertmentes

En mérito a las cons:deracnones antes expuestas, a los informes de las areas competentes y de
conformidad con las atribumones conferidas por el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972,, -

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ei prooeso de seleccion y evaluacmn para la contratacion de personal a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria y las bases que regulara el proceso para la
contratacion administrativa de servicios CAS N°001-2024 de la Municipalidad Provincial de Cotabambas,
que como anexo forma para de la presente Resolucion de acuerdo a los establecido en el decreto legislativo
1057, Ley que aprueba el contrato administrativo de servicios; en merito a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa. ,

Articulo 2°.- ENCARGAR a la comision que llevara adelante el Proceso para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024, el estricto cumplimiento de las bases aprobadas mediante
la presente Resolucion, asi como las demas acciones correspondientes bajo las responsabilidades civiles,
penales y administrativas en civiles, penales y administracion en caso de incumplimiento.

Articulo 3°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucuon a los miembros de la comision, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de Presupuesto Planificacion y
Racionalizacion, y demés areas administrativas correspondientes.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Publicas, su publicacion en el portal
institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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