iCH ULLA KALLPALLA LLAQTANCHISTA QESPIRICHISUNCHIS!

ICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS
TAMBOBAMBA

REGION APURIMAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2024-A-MPCT
Tambobamba, 09 de mayo del Ao 2024.

EL ALCAIDE DE 1A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA.

VISTO:

El Informe N° 153-2024-AZH/RRHH/MPCT de fecha 08 de mayo del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; el Informe N° 0544-2024-GPPR-MPC-T/HRVO de fecha 09 de mayo del 2024, emitido por el
Gerente de Presupuesto y Planificacion, sobre la conformacion de los miembros integrantes para la Comision
Evaluadora del segundo Proceso de Seleccion CAS a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 preceptia lo
siguiente: “Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos
de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
J organizacion. Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local,
/ con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”;

Que, por su parte el articulo |l del mismo cuerpo normativo establece que: “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”, en concordancia al articulo 194° de la Constitucion Politica
del Pert, modificada por Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 establece en su articulo 8° El acceso al régimen de Confratacion de
Servicios, la misma que se realiza obligatoriamente mediante concurso publico, articulo incorporado por la Ley N°
29849. (Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057) en su articulo 3°
prevé el procedimiento de contratacion, estableciendo las etapas para llevar a cabo el concurso publico, siendo estas:

Etapa preparatoria.
Etapa convocatoria.
Etapa de seleccion.
Suscripcion y registro de contrato.

Que, cabe indicar que en la etapa preparatoria comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria
que incluye la descripcion del servicio a realizar, requisitos minimos y competencias que deben reunir los postulantes;

Que, es necesario agregar que la Unica Disposicion complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, norma
que modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos: "El contrato administrativo de
servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia. En tal
. sentido, el Tribunal Constitucional (derivado del expediente N° 00013-2021-PI/TC declarar inconstitucionales los
-\ articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo), asi como la primera y segunda disposicion complementaria final de la Ley N°
131131;

Que, cabe indicar que el articulo 4° en su segundo parrafo prohibia la contratacion de personal bajo la modalidad
CAS, sin embargo, al haberse declarado inconstitucional dicho parrafo del articulo en mencion, resulta legaimente viable
la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS). Por otro lado es preciso
mencionar, lo sefialado en el Informe N 232-2022-SERVIR-GPGSC: "2.8 En tal sentido, estando a la expulsion del
segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de los sefialado expres
por el articulo 5° del Decreto Legislativo N 1057, se puede colegir que actualmente resulta legalmente
contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes mo
a) A plazo indeterminado, b) A plazo determinado ((inicamente por necesidad transitoria, confianza y suple
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Que, mediante Informe N° 153-2024-AZH/RRHH/MPCT de fecha 08 de mayo del 2024, emitido por el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, donde solicita la conformacion de los miembros integrantes para la Comision
Evaluadora del segundo Proceso de Seleccion CAS a plazo determinado para labores de necesidad transitoria;

Que, mediante Informe N° 0544-2024-GPPR-MPC-T/HRVO de fecha 09 de mayo del 2024, emitido por el
Gerente de Presupuesto y Planificacion, donde otorga disponibilidad presupuestal, hasta por la suma de S/.
1,044,666.67 (Un millon cuarenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis con 67/100), para la contratacion de personal
bajo el Decreto Legislativo N° 1057,

En merito a las consideraciones antes expuestas, a los informes de las areas competentes y de conformidad
con las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

\ Articulo 1°.- DESIGNAR, al Comité de Selecci()ri que se encargue de conducir el procedimiento de seleccion
ERS N° 002-2024-MPCJT, para contratar bajo régimen de la ley de contratacion administrativa de servicios, decreto

MIEMBROS TITULARES:
CONDICION CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Presidente Gerente de Presupuesto, Planificacion y CPC. Heiner R. Vargas Ortega
Racionalizacion
Primer miembro Gerente de Administracion y Finanzas LIC. ADM. Mitwar Abarca Pefia
| Segundo miembro Gerente de Administracion Tributaria CPC. Godofredo Bolivar Silva
MIEMBROS SUPLENTES
CONDICION CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Presidente Gerente Municipal ING. William Jorge Nahue Choque
Primer miembro Gerente De Infraestructura Desarrollo Urbano Y | ING Marco Hanampa Roque
Rural
| Segundo miembro Jefe De La Unidad De Contabilidad CPC. Victor Cornejo Vergara

Articulo 2°.- La Comisién de Evaluacion para la Seleccion de personal bajo Contrato Administrativo de
Servicios CAS Transitorio 2024 - Il, debera dar cumplimiento a las disposiciones legales vigente sobre la materia, asi
como presentar los informes que corespondan a las instancias competentes.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente disposicion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
= | Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y a las diferentes dependencias de las entidades para las acciones
i | correspondientes para su cumplimiento.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica a la publicacion de la misma en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Cotabambas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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