GESTION MUNICIPAL 2023-2026
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS-TAMBOBAMBA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 08-2023-A-MPCT
Tambobamba, 03 de enero de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA.

VISTO:

La decision adoptada por el Titular del Pliego, sobre la designacion de funcionarios y
directivos dentro del régimen especial laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en
la Municipalidad Provincial de Cotabambas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los Gobiernos Locales gozan de Autonomia politica, Economica
y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°® 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras, designar y

Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada, ni otras normas que regulan, carreras
administrativas especiales. El régimen Laboral especial del Decreto Legislativo N°® 1057, tien
caracter transitorio; ‘

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por D.S N°. 075-2008-PCM,
* establecio: Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables & funcionarios y
fia ~ directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion
las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Xy Que, la Primera Disposicion Complementaria final, de la Ley N° 29849 “Ley que establece la

' ,;,-:‘f\ Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057° y otorga derechos laborales, establecio lo
ws = | siguiente: Respecto de la contratacion de personal directivo, “El personal establecido en los
“// numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede

ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal
— CAP de la entidad;
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion administrativa de servicios, su modificatoria Ley N° 29849 y su
Reglamento y con las facultades conferidas en los incisos 6) y 17) del articulo 20° y del segundo
parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, de conformidad con el
mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones;

Que, conforme a los considerandos precitados y bajo la disposicion de estructuracion de
funcionarios los cuales estan prescritos en el Documento Normativo de Gestion, se requiere contar
con profesionales |doneos para cada unidad orgamca de la Mummpahdad PrownCIaI de

‘ Conforme lo sefiala el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organlca de
icipalidades, es atribucion del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DESIGNAR al Ing. WILLIAM JORGE NAHUE CHOQUE, con Documento
Nacional de Identidad, N° 41746451, en el cargo de confianza de GERENTE DE LA GERENCIA
DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL, de la Municipalidad Provincial de
Cotabambas, a partir del 03 DE ENERO DEL 2023, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
B ; 1057 - Régimen Especial de Contratacion administrativa de servicios, con el nivel y remuneracion
' #© =+ //que corresponde conforme a ley, hasta nueva disposicion en conformidad al D.S. 063-2022-PCM.

Articulo 2°.-DISPONER a la oficina de Secretaria General, la notificacion de la presente al
/,.—eﬁ |nteresado y a los 6rganos administrativos de la Municipalidad Provincial de Cotabambas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

4l yNipAD DE RECURSOS H.
{1y ABESORIA LEGAL
L INTERESADO.




