GESTION MUNICIPAL 2023-2026
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS-TAMBOBAMBA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 02-2023-A-MPCT
Tambobamba, 02 de enero de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA.

VISTO:

La decision adoptada por el Titular del Pliego, sobre la designacion de funcionarios y directivos dentro
del régimen especial laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la Municipalidad Provincial
de Cotabambas, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley
de Reforma Constitucional N° 27680 y 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo

cal, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con
%litonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica
lafacultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
guridico;
Que, los articulos 39° y 40° de la Constitucion Politica del Peru, establece que todos los funcionarios
y trabajadores piblicos estan al servicio de la Nacion; no estan comprendidos dentro de la carrera
administrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza;

Que, conforme a los articulos 6° y 20° de la Ley N°® 27972, el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Y, segln al articulo 43° de la invocada ley, se tiene
que es atribucion dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las Leyes y las Ordenanzas; siendo asi,
las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo,

Que, el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, precisa que
son atribuciones del Alcalde, entre otras, designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los
demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleado Publico-establece en su articulo 4° la clasificacion del
personal del empleo plblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiendole como
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario publico, quien a su
vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y. e.n mngun caso sera mayor al

5 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, adscrita a la Presﬂencua del Conce]o de
Ministros como ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de-personal del Estado, ha
sefialado en su Informe legal N° 079-2021-SERVIR/GPGRH, que de conformidad a lo establecido en' la
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Leglslatwo N° 1057, las
entidades publicas comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el reglmen CASpara |
que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que 3u: )
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa !
que dicha contratacion se encuentra excluida de la realizacion del concurso publico, solo en Ios casos del ;
personal de libre designacion o remocion, i

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por D.S8 N° 075-2008-PCM,
establecio: Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que

regulen la materia;
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Que, la Primera Disposicion Complementaria final, de la Ley N° 29849 “Ley que establece la
Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057° y otorga derechos laborales, establecio lo
siguiente: Respecto de la contratacion de personal directivo, “El personal establecido en los numerales 1),
2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en
el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, es viable la contratacion administrativa de servicios (CAS) de los funcionarios y empleados de
confianza, siempre y cuando las plazas organicas a contratar se encuentren contenidas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, asi como se otorgue la
disponibilidad presupuestal correspondiente, por lo tanto resulta necesario designar al funcionario de
confianza para que desempefie el cargo de Gerente Municipal, tal como lo preve la estructura organica de
la Municipalidad Provincial de Cotabambas;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion administrativa de servicios, su maodificatoria Ley N° 29849 y su Reglamento y con las
facultades conferidas en los incisos 6) y 17) del articulo 20° y del segundo parrafo del articulo 39° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, de conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus
atribuciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1° . - DESIGNAR al ARQ. RONALD VIDAL MANSILLA, con Documento Nacional de
Identidad N° 41602760, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE COTABAMBAS, a partir del 02 de enero del 2023, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion administrativa de servicios y sus modificatorias y
reglamentarias, con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a ley.

Articulo 2°-ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a las &reas organicas
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, adopten las acciones del caso para el

' cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER ala oficina de Secretaria General, la notificacion de la presente al interesado
y a los drganos administrativos de la Municipalidad Provincial de Cotabambas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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